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1. INTRODUCCION

La Contraloria Municipal de Neiva, cuenta con un programa de bienestar social vigencia
2017 el cual estipula los reconocimientos a los funcionarios, celebracidn del dia del servidor
publico y del funcionaric del contro! fiscal, asi come también la ejecucidn de la primera
jornada de integracion para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva con el fin
de fortalecer las relaciones interpersonales y estimular el desempefio laboral, para que
contribuya a elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad. en amonia
con el Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013, el cual conmemora el dia del servidor
publico.

Por ic anterior, se requiere contratar [os servicios con una perscna natural o juridica, para la
organizacién de la logistica para el desarrollo de las actividades mencionadas.

Se elabora el presente documento, que contiene el andlisis de acuerdo con o sefialado en
el numeral 7 del articuio 25 de la ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1 5.1 del decrete 1082
de 2015, se procede a efectuar el estudic previo sobre la conveniencia y oportunidad para
llevar a ¢cabo una contratacion

II. Descripcién de la necesidad

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1, estabiece la obligatoriedad que tienen
la Entidades Piblicas de explicar la necesidad gue pretende satisfacer con la ¢ontratacion a
celebrar. como expresién ésta de |a planeacién contractual.

Los programas de bienestar social @ incentivos para los empleados del Estado gque prestan
sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacién
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecide por el Gobiemo
Nacional mediante el Decreto 1567 de 1998, Dichos programas estan dinigidocs a elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienastar de los empleados del Estado en al
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. En consecuencia las Entidades Puablicas del orden Macional y terntonal, con
autonocmia administrativa, deben disefar y poner en marcha sus respectives programas de
bienestar social e incentivos armonizando las politicas generales y las necesidades
particulares e institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567 de1998, estipufa: “Sisterna de
Estimuos para los Empleados def Estado: Establece e sistema de estimulos, ¢ cual estara
conforrado por el conjunto interrelacionado y coberente de politicas, planes, entidades,
disposiciones fegales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el propasito
de elavar fos niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrolio y bienestar de los empleados dof
Estado en el desempefioc de su labor y de conlribuir al cumplimiento efectivo de los
resuftados institucionales”

Para cumplir estos comelidos, dichas entidades deberan, en desarrolic del articulo 37 del
decreto citado, apropiar anuaimente en sus respectivos presupuestos, 05 recursos
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necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social que adopten, y dichos recursos se ejecutardn de conformidad con los
respectivos proyectos y programas disefiados.

Teniendo como marce lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva desarrollo |a politica de
Bienestar Social vigencia 2017, la cual tiene como fundamento el reconocimiento ¥
celebracion del servidor publico y del funcionario del control fiscal. asi como el desarrollo de
la primera actividad de integracién. La cual se contempla en el Plan Anual de Adquisiciones
¢de la vigencia 2017,

Es de resaltar gue una cultura organizacional positiva propicia mayor motivacién,
compromiso y lealtad, elementos determinantes para aumentar la productividad ¥y mejorar los
niveles de desempefo en la Entidad, da perspectivas a las actividades de bienestar las
cuales deben estar encaminadas a reconocer el desempefio éptimo del empleado, a
satisfacer sus necesidades sociales. recreativas. culturales ¥y psicologicas tanto a nivel
indiwvidual, coma laboral, social y familiar.

lll. OBJETQ A CONTRATAR

OBJETO. “SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LA CELEBRACION
DEL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL CONTROL FISCAL, ¥ LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL, RECONOCIMIENTO Y EXALTACIONES PARA EL PERSONAL DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS, ALUSIVAS A LAS FIESTAS SAN PEDRINAS, DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA 2017.”

{a) Codificacién UNSPSC

Ei objeto del presente proceso contractual esta codificado en el clasificador de bienes ¥
servicings UNSPSC como se indica en |a tabla:

,ﬁe_—gn{éﬁﬁ __[Famila__ i Clase __Producte T
e 20140000 80141600 801411607Géstion de eventos
Cuairs M1 s o Toire s :

{b) Caracteristicas de los elementos —Actividades Especificas

ITEM | . DETALLE L CANTIDAD
1 ' Lugar Campestre: Saldn ambientado para llevar a cabo las actividades | 1
descritas en el objete contractual. el cual debera tener capacidad
minimo para 50 personas. (el sitioc debera ser ubicade come maximo :

de distancia a 15 kilometros, deberd contar con sillas, mesas, platos,

vasos, cubiertos (minimo para 50 personas) y todo lo _necesario para
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- desarroilar el objeto contractual.) _ )
|_ 2 | Alguiler de sonido: conscla de 6 canales, dos amplificaciones de 300 | 1
- walts con estands. microfone shure. Dj y musica. Por 8 horas _
|3 __ | Desayuno: tamal, chocolate, pan y cuajada ) 27
4 | Almuerzo: carne de cerdo (asado huilense) de 400 gramos, arepas, | 27
insulso, envuetto y juge natural de fruta. ) )
5 Refrigerio: 27
-opcion n® 1: consomé de pollo, arepa y jugo natural de fruta-
-opcion n® 2 empanada grande acompanada de masato 250 oc o
L guarapo 250 cc
§ ' Placas elaboradas en vidrio de 30 cm x 20 ¢m talladas con logo de 1a | 5
entidad y mensaje alusivo a los funcionarios mas destacados v
. exaltados ) o ) I
_._1__| Muestra folclérica de 60 minutes {temdtica — homenaje al huila) 1
oy N2

IV, Valar estimado del contrato.
A. Analisis del Sector- Estudio del Mercado.

Para establecer el valor del servicio a contratar se tomé como base el anilisis de {3)
cotizaciones presentadas en la vigencia 2017 (las cuales reposan en la carpeta de
contratacidn).

B. Valar

El valor estimado para el contrato de servicios para Ia jornada de bienestar social y
estimulos para los funcionarios de {a Contraloria Municipal de Neiva es de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3$4.500.000) MICTE. (incluide tedos los
impuestos legales).

Nota: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo tedos los impuestos.
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales. que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven y que le correspondan,

C. Forma de pago

El pago se realizara a la cuenta gue indique el contratista, previa presentacién de la
factura y con el recibo a satisfaccion del supervisor.

Ei pago quedara supeditado a la presentacion por parte del Contratista del recibo de
pago por concepto del cumplimento de sus cbligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, parafiscales segun sea el caso y como lo ordena la Ley.

Neta: En el evente de no discriminar &l IVA y que el vaior de los bienes y servicios
ofrecidos causen dicho impuesto. la Contraloria Municipal de Neiva lo considerarsd
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Incivido en el valor de la oferta ¢ en el evento de discriminar el IVA y no se causen dicho
impuesto, éste no serd tenido en cuenta.

Descuentos: El contratista deberd tener en cuenta que la Contraloria efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipales vigentes y confarme a sus
modificaciones de Ley. de acuerdo con la informacién Tributaria suministrada por &l
contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrata.

V. Plazo y vigencia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de un (1) dia seleccionado por el
superviser del contrato en el mes de junio de 2017, término que serd contabilizado a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Plazo de wvigencia sera hasta por cuatro (4) meses, contabilizados a partir de [a
suscripcién del respectivo contrato.

V1. Disponibilldad presupuestal

El contrato se paga con carge al rubre presupuestal 21020218 del presupuesto de la
Contraleria de Neiva vigencia 2017.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal N° 2017000044 del 01 de Junio de 2017

Vil.Obligaciones del contratista

1. Dar cumplimiento a |o estipulado en el objeto contractual
Caontar can un lugar campestre; Saién ambientado para lievar a cabo las actividades
descritas en e objeto contractual, el cual debers tener capacidad minimo para 50
personas. {el sitio deberd ser ubicado como maximo de distancia a 15 kitometros.
debera contar con sillas, mesas, platos, vasos, cubiertos {minimo para 50 personas) y
todo lo necesario para desarrollar el objeto contractual }E! sitio ofrecido deberd reunir
caracteristicas de seguridad, higiene e idoneidad para el personal de la Contraloria
Municipal de Neiva.

3 un sonido (por 8 horas) en Gptimas condiciones el cual debers estar disponible en la
hora y fecha indicada por el supervisor del contrato

4. Suministro de desayunos, almuerzos vy refrigerios segun meny estipulade en el
cuadro N° 2 del presente documento, en el dia y hora sefalade por el supervisor del
contrato.

5. Entrega de 5 placas en vidrio, las cuales deberan cumpl con tas especificaciones del

cuadro N* 2

Contar con muestra folclorica de 80 minutos. la cual debera rendir homenaje al Huila.

Presentar los requisitos exigidos para la legalizacién del contrato {paz y salvo

municipal y garantia- pélizas).

™o
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8. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun
el régimen al que pertenezca, so pena de las consecuencias establecidas en el
articuio 1° de la Ley 828 de 2003.

9. Suscribir cportunamente el acta de inicio, acta de terminacién y el acta de liquidacion
del contrato conjuntamente con el supervisor del mismo.

10. Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

11. Cumplir con el objeto del contratc en el dia, horarios y fecha, indicada por el
supervisor del contrato.

12. Atender las observaciones y requerimientos que surjan en el desarrollo del proceso
contractual.

13. Las demas que se derven del objeto contraciual y todas aquelias que de acuerdo aia
naturaleza del contrato establezcan las leyes.

Vill. Obligaciones de la Contraloria

Celegar de manera cportuna &l supervisor del contrate

Facilitar los medios para que el contratista ejecute el objeto contractual,

Exigir al contratista el pago de seguridad social ¥ demas obligaciones legales, al
momente de solicitar el respectivo pago.

Ejercer la supervisidn sobre el desarrollo ¥ ejecucién del presente contrato.

El supervisor del contrato le indicara al cantratista el dia, horario y fecha del mes de
Junio de 2017, para que &l contratista ejecute las obligaciones contractuales,

6. Recibir y atender ias observacicnes realizadas por el contratista en forma aportuna.

far b3 —

oA

IX. Modalidad de seleccion y su justificacion

Modalidad de seleccién del contratista: MINSMA CUANTIA
Tipo de contrato: por la naturaleza de 1a necesidad y el objetc a contratar, el tipo de
contrato a celebrar es de servicio.

Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 7 del principio de economia, Ley 1150 de2007 y el
Decreto 1082 de 2015,

En consecuencia, la presenle contratacitn no excede el 10 % de la menor cuantia.
determinada para la Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia 2017.

X. Analizsis de riesgo y la forma de mitigario

Segun el manual de riesgos de la Contraloria Municipal de Neiva, diseflo tomado de
Colombia Compra Eficiente, a continuacion se identifican y describen los riasgos segun &l
tipc v la etapa del proceso de contratacién en la que ccurre; posteriormente se evaluan
los riesgos teniendo en cuenta su impacte ¥ su probabilidad de ocurrencia; v finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.
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De acuerdo con las disposicicnes del articulo 4 de Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131, 2211161, 2211163 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodolegia para identificar y clasificar los
riesgos mencicrados anteriormente, seguidamente se identifican los resgos teniendo en
cuenta su impacto y probabilidad de ccurrencia:

TN [ TIPO OE | FUENTE O FELIGRO | RIESGO | RESPONS | ESTIMACION DEL | GESTI |
RIESGOD | (CAUBA) ABLE RIESGO N DE
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1 | PRECIO | VARIACION DE LOS | La ' 5 .5 15 2 ' Se :
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| parte : ento
' integral del | ! . por
conlratg, | | parte
por 1al | ! del !
razdn al i SUpENA
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‘ esta contral |
obligade = o, con
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de su : car la
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Z2 RETARD | El servicio soliciade no | Cuando el | x 5 |5 |5 2 Sa
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CATEGORIAS DEL RIESGO

! Valoracién del Riesgo [ ~_ Categoria. T
r . Bgy10 L ____ Riesgo BExtrema

. By7 ] 1 Riesgo Alto |
R _ 5 Riesge Medio ]
L 23,4 . _ Riesgo bajo ]

Las convenciones son tomadas del manual para la identificacién y cobertura de Riesgos en
los procesos de Contratacion MI — ICR-01 expedida por Colombia Compra Eficiente.

X|. Garantias

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.4.2.1.54 del Dacreto 1082 de 2015
“(Garantias. La Entidad Estatal s libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccidn
de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies"”,

No obstante lo anterior, atendiendo al analisis de riesgos elaboradn, la Contraleria Municipal
de Neiva estima pertinente solicitar al contratista la constitucién de garantias que amparen gl
Cumplimisnte del contrato, y calidad del servicio por el 20% del valor del contrato, por el
término de 12 meses contabilizados a partir de la suscripcion del respectivo contrato vy la
garantia que ampare el pago de salarios, prestaciones sociales, legales e
indemnizaclones |laborales, por el 20 % del valor del contrato, por el terming de 3 afios,
contados a partir de la suscripcién del respectivo cantrato.

XIL.Supervisién

La supervision serd ejercida por el servidor publico que designe el Contralor Municipal ge
Neiva.

El supervisor estd autorizado para impartic instrucciones y drdenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado
en el contrato.

Todas fas comunicaciones u drdenes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas
por escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quien ejerce el control de gjecucidn, 1as tendientes a asegurar que las
paries cumplan con las cbligacicnes pactadas en el contrato y en la ey, para el correcto
desarrollo de su chjeto.

El supervisor, estd obligade a buscar el cumplimientio de los fines de la contratacion, a wigilar
la correcta ejecucidon del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad. del

contratista ¥ de los terceros que puadan verse afectados por la gjecucién del contrato, de
conformidad con o dispuesto en el numeral 1 del Articulo 26 de |la Ley 80 de 1993 en
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concordancia con los Articulos 4, 14 v 53 de la misma norma, este Gltimo articulo medificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011,

El supervisor de! contrato no esta facultado para tomar decisiones administrativas y por o
tanto. no puede exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni
modificarias, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo varniacionas en el plazo ©
en &l valor del mismo.

Xl OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno suscribir el contrato que
se ha descrito, mediante el proceso contractual pendiente sefalado en la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demdas normas concordantes.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propbsitos establecidos
para el desarrolio de la funcién publica de contrel fiscal

El presente estudic previo se expide en la ciudad de Neiva, el dia primere (01} del mes de
junio de 2017

,jf-%'l l o

e e

SANDRA LILIANA ROJAS CHAVARRO
Seceataria General

Cantralisia
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ESTUDIO DEL MERCADG
COTIZACIONES VIGENCIA 2017

CUADRO N°1

[ ITEM | Detalle Cantldad | Cotizacién | Cotizacion [ Cotizacion | Menor
' ] L . N°1 |N°2 N9 valor _
1 - Lugar 1 | F1.500.000 $1.300.000 | $1.550.000 | $1.300.000
| campestre: - | |
| Salén |

| | ambientado para |
lievar a cabo las | '
actividades |

descritas en el

ohjeto

contractual, el |

cual debera

tener capacidad

minimo para S0

personas. (el

sitic deberd ser |

ubicado comoe

maximo de

distangia a 15 | |

" kilémetros,
debera ccmtarl ! |
con sillas, | | '|
mesas, platos, | '
Vasos, cubiertosl | |
{minime para 50 :
personas) y todo I |
lo necesario | ;
para desarrullar| ,
gnlnntracl al?buﬂmI | |
_sontraciual. I .. i ] — ..

2 | Alquiler de | 1 | $1.300.000 | $1.187.500 | $1.250.000 [ $1.797.500 |
sonido. consola : |
‘de B canares,| '
dos |
amplificaciones ! ! |
de 300 watts con | |
estands, | | | |
microfong shure, :

| D y musica. Por] I L
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MUNICIPAL T
v DENENA |  ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
L. L —
_ _'Bhoras. T l l l
3 ; Desayune: —[ET | $189.000 3162 000 175500  $162.000
tamal. chocolate, | | |
) pan y cuajada L AN N
4 [ Amuerzo: carne i 27 | $1.080.000 | $972.000 | $999.000 | $5872.000
de cerdo (asado | | |
huilense) de 400 |
gramos, arepas, , ; |
insulsg, envuehlo '
¥ jugo natural de | | ’|
fruta. !
5 Refrigero: | 27 | $162.000 | $148.500 . 5148 500 5148500
opcion n® 1, '|
, CONsomé de
!'pollo, arepa y |
jugo natural de |
fruta-
| -opcin n® 2 | |
empanada |
grande |
acompafiada de _ |
| masato 250 cc o
| guarapo 250 cc _ _ - '
| 6 Placas 5 : $325.000 i $220.000 $240.000 5220000 |
| glaboradas  en ! '
vidrio de 30 cm x |
20 cm talladas
con logo de la |
entidad ¥
mensaje  alusivo
a los |
funcionanios mas
destacados Y | |
exaltados ' |
| |
7 Muesta 1 $600 000 1 §500.000 |, $500.000 | $500.000 |
folclérica de 60
minutos
{tematica -
homenaje al i
i huila) _ J

Lo% waleres uritarlos estan con el ™Wa incluido para log que aphca

“Control Fiscal Con Sentido Publice”
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- MUNICIPAL

(" DENEIVA ‘ ESTUDIO DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD

et FUUa I et FaE

|
L . | _ _ 1

VALORES TOMADQOS COMO REFERENCIA SEGUN LA MENOR OFERTA COTIZADA EN
EL CUADRD ANTERIOR

CUADRO N°2

ITEM " DETALLE CANTIDAD | Valores ~ unitarios | Valores  totales |
tomadas como | para datarminar el
referencla valor del

| presupuasto de la
contratacion J

1 | Lugar campestre:  Salon | 1 "0 $1.300.000 |
| ambientado para llevar a cabo | |
las actividades descritas en el .

objete contractual, el cual
debera tenar capacidad |
minimo para 50 personas. (el
sitio debard ser ubicado como | ' |
. maxime de distancia a 15 |
kilbmetros, debera contar con | |
i sillas, mesas, platos, vasos. |
cubierfos (minimo para 50 |

personas) y todo lo necesario '

“para desarrcllar el objeto | \

contractual ) . _ |
2 " Alquiler de sonido: conscia de | 1 0 \ $1.197.500

|

|

£ canales, dos amplficaciones
de 300 watts con estands,
microfono shure, D y musica.
Por @ horas R ) |
Desayuno: tamal, chocolate. | 27 $6.000 \5152.(}{:(}
__| pan y cuajada __ _ !
4 [Almuerzo: carme de cerdo | 27 $36.000 | $972.000
{asado fuilense) de 400 I
grameos, arepas, insulso,
lenvuelto y jugo natural de
fruta. . L
5 | Refrigerio: 27 $5.500 $148.500
-upcién n® 1. consomé de :
pollo, arepa y jugo natural de
fruta- |
-opcibn n®  2:  empanada
grande  acompafada de |
masato 230 ¢c o guarapo 250 !
_|ce | R . ]
Placas elaboradas en vidric de | 5 "$44.000 $220.000
[ 130 ¢m x 20 cm talladas con i

“

[y

- 1 — |

“Control Frscal Con Sentido Publice”
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. MUNICIPAL P — /T T
“DENEWA | ESTUDIO DE CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD
[logo de Ta entidad y mensaje | | - 1

[ alusive a los funcionarios mas |

destacados y exaltados

Muestra
minutos

. al huila)

I I .
folcloica de 60 | 1 _hj
(tematica - homenaje | |

$500.000

TOTAL | $4.500.000

Nota Las seraciod win noiusss ol VA

MNeiva, 01 de junic de 2017

@mf’; Mﬂrf

Elaborado por SandraTil ojas s Chavarro

Secretaria General

“Control Fiscal Con Sentide Pablico”
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