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c
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S NEIVA

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

VIGENCIA: 2013

CONSOLIDADO POR OBJETIVOS

FECHA DE PRESENTACION: 10 DE ENERO DE 2013

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

INDICADOR

META

RESPONSABLE

TIEMPO

1. Promover los principios del buen
gobiermo para  alcanzar la
Excelencia en la Gerencia Publica
de la Administracion Municipal
como mecanismo de Prevencion y
lucha contra la Corrupcién

1.1. Liderar y difundir Los
principios del buen gobierno
como estrategias preventivas
para la lucha contra |la
corrupcion

Crear una cultura en el control fiscal

Realizar una circular en la
vigencia 2013 dirigida a los
sujetos vigilados llevando un
mensaje relacionado con el
control fiscal

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal
y Profesionales
Especializados !

Anual

positivo para crear y mantener
confianza y legitimidad.

Proferir decision de fondo (fallo) en los

procesos de vigencias 2008 que se
encuentran en tramite en la Direccién
(051-9, 123- 10)

Numero de procesos donde se
tomaron decisiones de fondo
(Fallo) vigencia 2009) / Numero
de procesos de las vigencias
2009 que se encuentran en
tramite y estan pendientes de
decision de fondo

100%

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal
y Profesionales
Especializados 1|

Anual

Nimero de autos de apertura
proferidos dentro del término

2.4 Decidir con oportunidad los i
2. Ejercer el control fiscal con|procesos de responsabilidad|Proferir los Autos de Apertura de las
eliminando|indagaciones Preliminares dentro del

efectividad, calidad y oportunidad, (fiscal,
con el fin de generar un impacto|prescripciones y propender por|término indicado en el procedimiento

Proferir los Autos de Apertura de los
procesos de responsabilidad fiscal dentro
del término indicado en el procedimiento

establecido en el procedimiento/
Numero de hallazgos y actos
administrativos de conclusién
trasladados

100%

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal
y Profesionales
Especializados Il

Anual

Numero de autos de apertura de
preliminar proferidos dentro del
término  establecido en el
procedimiento/  Namero  de
solicitudes de Indagaciones
Preliminares realizadas a |la

la implementacién la
oralidad de los procesos de

direccién

100%

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal
y Profesionales
Especializados Ii

Anual

responsabilidad fiscal.

Proferir los Autos de Imputacion o
Archivo dentro del término establecido en
la Ley 610 de 2000 y/o normas
concordantes y vigentes en el
procedimiento, salvo ocurrencia de
circunstancias ajenas al procedimiento de
responsabilidad fiscal

Nimero de autos de archivo o
imputacion  proferidos  saivo
ocurrencia de  circunstancias
ajenas al procedimiento de
responsabilidad fiscal/ Namero
de procesos que se encuentren
pendientes por calificar que no
haya ocurride ninguna
circunstancia ajena al
procedimiento de responsabilidad
fiscal (archivo/imputacién)

100%

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal
y Profesionales
Especializados I

Anual

Tramitar Hallazgos Fiscales conforme al
proceso verbal de la Ley 1474 de 2011

Numero de hallazgos fiscales
tramitados conforme al proceso
verbal.

Director Técnico de
Responsabilidad Fiscal

Anual
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FORMATO
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cargo

Acciones de mejora formuladas)
*100

Responsabilidad Fiscal

VIGENCIA: 2013 CONSOLIDADO POR OBJETIVOS FECHA DE PRESENTACION: 10 DE ENERO DE 2013
OBJETIVOS OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES/ ESTRATEGIAS INDICADOR META RESPONSABLE TIEMPO
ESTRATEGICOS
Librar los Mandamientos de Pago dentro|NUmero de procesos coactivos Profesional
del. término  establecido en eljcon MP librados dentro del 100% Especializado I Anual
procedimiento de reglamento interno deltérmino establecido/Nimero de (Cg: ctiva) nu
recaudo de cartera MP librados
2. Ejercer el control fiscal con . . ,
- . . 2.5 Implementar politicas de
efectividad, calidad y oportunidad, resardir:iento del dp;ﬁo tener|Realizar la basqueda de bienes de los Numero de veces en que se Profesional Enero, marzo,
con el fin de generar un impacto ci Y . . : realizo la solicitud de bienes L mayo, julio,
» g efectividad en el cobro porjejecutados, oficiando a entidades del|, . 100% Especializado ] .
positivc para crear y mantener, iurisdiccion coactiva Estado, bancarias y financieras /Numero de veces programadas (Coactiva) septiembre y
confianza y legitimidad. i : ’ para librar oficios noviembre
. Lo Namero de liquidaciones Profesional
Realizar liquidacién de costas con el fin . | L
. L realizadas/Numero de 100% Especializado i Semestral
de mantener acutalizada la obligacién liquidaciones programadas (Coactiva)
Medir los indicadores de Gestion del|(Nro. Indicadores medidos/ Nro. Director Técnico de Anual
proceso en las frecuencias establecidas |Indicadores formulados) * 100 100 % Responsabilidad Fiscal
4.1 Mantener y mejorar el
4. Fortalecer la Institucionalidad de|sistema de gestién de calidad . -
La Contraloria y sus Entidades|para alcanzar altos niveles de Qg?;'::;é:%‘:lagﬁ;:;;e:g:gg (::’::2 {Nro. De andlisis realizados / Nro. 100% Director Técnico de Anual
Vigilad efectividad en todos los : ’ ici * ilidad Fi
igiladas o c:;los el o base para la mejora del mismo. De mediciones efectuadas) * 100 Responsabilidad Fiscal
- . (Nro. Acciones de mejora
Dar cumplimiento a las acciones de]:. ] .
mejora formuladas para el proceso a ejecutadas oportunamente / Nro. 100% Director Técnico de Anual

FIRMA:

NOMBRE:
CARGO:
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SILVIA LEONOR OSORIO GALINDO

Directora Té

\
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