C ona FORMATO
S Eﬁ? CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013
A MEDICION 2013
OBJETIVO R % P‘:‘Iﬁ";‘l‘_c'o“ RESULTADO | RESULTADO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META ENEROA | JULIO PRIMERA SEGUNDA TOTAL
ESTRETEGICO E CUMPLIMIENTO DEL A MEDICION MEDICION
A OBJETIVO ANUAL JUNIO {1 wBRE
° Difundir los principios, valores de la entidad y
z del buen gobiemo a través de talleres de Numero de talleres 2 100% 50% 50% 50% 50% 100%
& |11 Lderar y difundir Los|sensibilizacién.
5 lprincipios del buen gobiemo como
8 estrategias preventivas para la|Promover los principios, vaiores de la entidad y|
1. Promover los| & [chacontralacomupcion. ;‘égf‘"a“x,'g: o “:;;je‘smg‘e'““ ¢l No. Mensajes 12 100% 50% 50% 50% 50% 100%
prncipios del buen| & electronico y otros medios de comunicacion.
gobiemo para alcanzar| O
la Excelencia en la
Gerencia Publica de Ia 1.3. Liderar la conformacién del(Fortalecer el CICI, como mecanismo articulador,
Administracion Comité interinstitucional de Controlly de divulgacién de nommas, leyes y politicas del| .
Municipal como g Intemo de la Ciudad de Neiva,|control intemo con la participacion activa de Reunicnes 12 100% 50% 50% 50% 50% 100%
mecanismo de w para fortalecer y comprometer a|cada jefe de control interno.
Prevencién y iucha| 5 los directores de control intemo en
contra a corupcion o |el  cumplimiento de  sus
8 responsabilidades de la vigilancia ) ; L
& [previa de la gestion fiscal para :o":m"::' pa"l'_‘:‘:;':rw:' c‘;"'s"tfmf::’v,'dades No. de
O |advertir las imegularidades junias ecer y 0 o
o hechos de oorrugpcién en |; de control intemo. Capacitaciones al interior del realizadas 3 100% 67% 33% 67% %% 100%
Entidad a su cargo. cicl.
e Sguimiento ai plan de mejoramiento de| \, yisitas de seguimiento | 6 100% 33% 67% 33% 67% 100%
2
[+4 ; Rendir todos los informes a los entes externos
w 4.1.- Mantener y mejorar el d > SIS
?r;sﬁtucizzglaxrde le z de gestion de calidad para Ier: opot;tugdad | flnformec Ejebclum;ow Anu:l, No. de informes rendidos
Contralori g [acanzar altos niveles de| Borme de Control intemo Contable, Informe de| ye i ge) tarmino f No. de | 100% 100% 58% 2% 58% 2% 100%
ralona Y - SUS|  §  [efectividad en todos los procesos|Derechos de Autor, Informe pormenorizado def . .
" - & f : informes requeridos
Entidades Vigiladas. £ |de la entidad. control intemo, Austeridad del Gasto, PAC,
3 entre otros etc.).
3]
. . . .- |No. Indicadores medidos / .
Medir Iqs indicadores teniendo la frecuencia Nro. Indi res| 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100%
establecida icado
formulados
TOTAL MEDICION ENERO A DICIEMBRE DE 2013 44% 58% 44% 56% 100%
El resultado del 100% en la ejeucion de las actividades del Plan de Accion, establece que la entidad esta dando cumplimiento a las proyecciones
ANALISIS ENERO A realizadas, las que estan orientadas al mejoramients de! desemperio y cumplimiento de los abjetivos institucionales y a fa contribucién de estos a los
DICIEMBRE DE 2013 fines esenciales del estado. La medigién final, nos arroja que en el primer semrestre se ejecuto el 44% y en el segundo el 56% del total de actividades
programadas.
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