OWIA FORMATO
i CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013
MEDICION 2013
A % PARTICIPACION c
OBJETIVO R PARA EL uo | RESULTADO | RESULTADO
ESTRETEGICO E OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META CUMPLIMIENTO DEL | ENERO A J A PRIMERA SEGUNDA TOTAL
A OBJETIVO ANUAL JUNIO DMBRE MEDICION MEDICION
Diseftar y aplicar la Matriz de Riesgo a los Matrices de Riesgo
Sujetos de Control para priorizar las auditorias. Disefiadas 7 100% 100% 100% 0% 100%
1.2 Consolidar un procedimiento
de valoracidn de riesgos en tiempo .
real que pemita genrar controles |Emitir las funciones de advertencia que sean Memorandos de
de advertencia oportunos y | necesarias y cuando la situacion asi lo amerite, . Advertencia 6 100% 33% 33% 67% 100%
pertinentes para prevenir dafios al
Patrimonio Municipal..
Capacitar a los sujetos de control sobre el
procedimiento y las acciones a seguir cuando se No. de jomadas 2 100% 50% 50% 50% 50% 100%
expidan controles de advertencia.
1.4. Exigir el disefio,
i implementacién y ejecuciéon de
1'. . 'Promover 0s “PCR" Puntos de Control de
g:;z‘r’n'%s p;:'alc:l_:‘;’:‘ 2z [Riesgos  dentro  de  los|Exigir mediante Circular que los sujetos| No.de entes sujetos de
Q procedimientos contractuales y|vigilados disefien e implementen MAPA DE| control con mapa de
la Exgelo;f:la‘ en la g misionales de las Entidades/RIESGOS reales en el proceso misional y de|riesgos formulados / No. de| 19°% 100% 100% 100% 0% 100%
Gerencia Publica de la N |Suetas a vigiancia de la|contratacién. entes vigilados
Administracion < |Contraloria, como estrategia de
m:’;cr:‘l’:;o wm ® |autocontrol por parte de cada
i -
Prevencién y lucha gerents publico
contra la comrupcién
15 Pr
integrales y Establ en ia linea de Gestién de las AGE| Actividad ejecutada /
seguimiento a la defensa juridicajmodalidad Regular, seguimiento a la defensa| Actividad planeada en el 100% 100% 87% 33% 67% 33% 100%
de La Administracion Municipal|Juridica que realiza el sujeto de control memorando de encargo
para prevenir el dafto antijuridico.
1.6. Promover la publicidad de los
planes, proyectos, contratos y|CIRCULARIZAR a los sujetos de control con el »
convenios de los sujetos vigilados|fin de promover la aplicacién de! principio de|
y de la Contraloria Municipal de|publicidad en la contratacién, asi mismo la Circular 1 100% 100% 100% 0% 100%
Neiva como herramienta de|obligatoriedad e importancia de las cuantias en
trasparencia y promocién delflas pélizas.
control social
2. Ejercer el control 5
fiscal con efectividad 2 . . .
Y Lo 2.1.- Realizar auditoria de impacto - .
calidad y oportunidad, % sobre i ; No. Auditorias Ejecutadas /|
esgos, con enfoque|Cumplimiento al PLAN GENERAL DE| W
gon e fin de generar un| 3 lintegral a a gestién fiscal de los| AUDITORIA establecido para la vigencia 2013 | N Auditorigs|  100% 100% 100% 0% 100% 100%
impacto positivo para § sujetos y puntos de control, *** . Programadas
crear y mantener] @ .
confianza y legitimidad. w
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FORMATO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

M
A % PARTICIPACION EDICION 2013
OBJETIVO R PARA EL RESULTADO RESULTADO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META ENEROA | JULIO PRIMERA SEGUNDA TOTAL
ESTRETEGICO E CUMPLIMIENTO DEL A MEDICION MEDICION
A OBJETIVO ANUAL JUNIO |\ uBRE
2.2 Explorar, diseftar e
implementar procedimientos| . L "
modernos y sistematizados de Alu,s tary adoptar !nefiianle acto administrativo la Acto Administrativo de
control fiscal para majorar la|ouid de Audtora de las Contralorias| [ iondolaGuiade | 1 100% 100% 100% 0% 100%
2. Ejercer el control| = eflciencial edeM dad F:!e los Termitoriales GAT, expedida por la CGR para el op - a
fiscal con efectividad,| Q y o Desamralio del proceso auditor y socializaria Auditoria
" 5 o controles  aplicados por la|
calidad y oportunidad, S [contralona
con el fin de generar un S5 )
impacto positivo para <
crear y  mantener| 8
legitimidad. w . i i
confianza y legitimi 23- Adoptar e implementar Re_anzar deI oon:n“;'l a Ia‘ cgntratadclén de !os No. d rectuad
metodologias de evaluacién de Sujetos de con y e i 0. de rep efectuados
riesgos a la contratacién municipal reporte dentro del término establecido en laldentro del témino 7 No. de| 100% 100% 100% 0% 100% 100%
en :em real p Resolucion Orgénica No. 11 de 2010 expedida|reportes requeridos
po real. por la Auditoria General de la Reptiblica .
Monitorear el cumplimiento de los Planes de| Actividad ejecutada /
5 41- Mantener y mejorar el Mejoramiento incluyendo este factor dentro de| Actividad planeada en el 100% 100% 30% 70% 30% 70% 100%
S5 -1 1a A ,
4. Fomalecer &l Q |igama de gestion de calidad paral @ ACMR memorando de encargo
institucionalidad de La| g ) . .
= alcanzar  altos  niveles de
Contraloria 'y sus| I
y . < efectividad en todos los p
Entidades Vigiladas. 8 de Ia entidad
T ) No. procedimientos de
Ajuste a los p ientos de la Direccion del| Fit i6n Ajustados /
SGC. No. Procedimientos 100% 100% 25% 75% 25% 75% 100%
Fiscalizacion
TOTAL MEDICION ENERO A DICIEMBRE DE 2013 55% 45% 100%
El resultado del 100% en la ejeucion de las actividades del Plan de Accidn, establece que la entidad esta dando ct a las proy
ANALISIS ENERC A realizadas, las que estan orientadas al mejoramiento del desempefio y cumplimiento de los objetivos institucionales y a la contribucién de estos a los
DICIEMBRE DE 2013 fines esenciales del estado. La medicién final, nos arroja que en el primer semrestre se ejecuto el 55% y en el segundo el 45% del total de actividades
programadas.
FIRMA: E4 / FIRMA: - A
NOMBRE: ﬁA CONSTAMZA GUTIERREZ ANDRADE NOMBRE: ALl GURA O CASTANO a 2 ENt 20 “
CARGOC: Directora Técnica de Fiscalizacion CARGO: tralora Municipal
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