CONTRALORIA
MUNICIPAL
NEIVA

RESOLUCION No. 232:DE 2013

“Por medio de la cual se adopta en la entidad el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Pablico -SIGEP”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 190 de 1995 cre6 el Sistema Unico de Informacién de Personal con el fin
de sistematizar la informacién de los formatos (inicos de hojas de vida de los
servidores publicos y de contratistas que prestan servicios personales al Estado.

Que el Decreto 1945 de 1995 reglamenté la Ley 190 de 1995, determinando la
operacion y responsabilidades frente al Sistema Unico de Informacién de Personal.

Que la Ley 443 de 1998 redefinié el Sistema Unico de Informacion de Personal como
un sistema estructurado para la formulacién de politicas que garanticen el desarrollo
y la gestién de la Funcion Publica

Que la Ley 489 de 1998 cre6 el Sistema General de Informacion Administrativa del
Sector Publico, integrado, entre ofros, por los subsistemas de organizacion
institucional y de gestion de recursos humanos. Este Sistema tiene por objeto incluir
la informacion de las hojas de vida registradas en el Sistema Unico de Informacién
Personal, ampliar la cobertura de ese Sistema, asi como registrar informacién
relativa a [as instituciones.

Que el articulo 36 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 crea el Sistema
General de Informacién Administrativa del Sector Publico, a cargo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Ley 909 de 2004 redefini6 el Sistema General de Informacién Administrativa
del Sector Publico, creado mediante la Ley 489 de 1998, y amplié su cobertura a
todos los organismos y entidades del poder publico, organismos de control,
organizacion electoral y organismos autbnomos en los 6rdenes nacional,
departamental, distrital y municipal.

Definié la integracién del subsistema de organizaci6n institucional, el cual contendra
la informacion sobre normas de creacion, estatutos, estructuras, plantas de personal,
sistemas de clasificacion de empleos, remuneracion y regimenes prestacionales.

Previé la estructura del subsistema de recursos humanos. Este contiene la
informacién sobre el nimero de empleos publicos, trabajadores oficiales y
contratistas de prestacion de servicios, novedades de ingreso y retiro y la informacién
sobre los regimenes de bienestar social y capacitacién. Reglamentada por los
Decreto 3246 de 2007 y 1409 de 2008. 0’/// .
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Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, le corresponde al
Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica el disefio, direccion e
implementacién del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector
Publico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, acatando lo estipulado en
la Ley 909 de 2004, ha denominado al SIGEP, el que se transforma en obligatorio
cumplimiento para la Contraloria Municipal de Neiva por ser un organismo de control
y auténomo a nivel municipal.

Que el Decreto 1145 de 2004 reglamenté la Ley 909 de 2004 en las disposiciones
relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del
Sector Publico y reglamenté algunos aspectos de los subsistemas de organizacion
institucional y de gestién de recursos humanos.

Asi mismo, el Decreto 3246 de 2007 modificd el Decreto 1145 con respecto a
algunas funcionalidades del subsistema de gestién de recursos humanos y radicé en
los jefes de control interno la responsabilidad de hacer seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones de registrar informacién veraz
y oportuna.

Que el Decreto 1409 de 2008 reglamentd el articulo 18 de la Ley 909 de 2004, para
la adecuada implementacion del Sistema General de Informacién Administrativa del
Sector Pablico; a su vez, adoptdé como sigla de este Sistema SIGEP.

Que en el articulo 2° del Decreto 2842 del 5 de agosto de 2010, fija el campo de
aplicacion del SIGEP para “todos los organismos y las entidades del sector publico
de las ramas del poder publico, organismos de control, organizacién electoral,
organismos autbnomos, las corporaciones de investigacion cientifica, las
corporaciones auténomas regionales, tanto de los 6rdenes nacional, departamental,
distrital y municipal, el Banco de la Republica, la Comisién Nacional de Televisién, ia
Comision Nacional del Servicio Civil y demas entidades u organismos que
pertenezcan al sector pablico, independientemente del régimen juridico que se les
aplique.”

Como objeto del SIGEP, establece el articulo 3° ibidem: “registrar y almacenar
informacién en temas de organizacion institucional y personal al servicio del Estado;
facilitar los procesos, seguimiento y evaluacién de la organizacion institucional y de
los recursos humanos Al interior de cada entidad, consolidando la informacién que
sirva de soporte para la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte del
Gobierno Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social, suministrando a
los ciudadanos la Informacién en la normatividad que rige a los 6rganos y a las
entidades del Sector Pdblico, en cuanto a su creacién, estructura, plantas de
personal, entre otros.”

Que teniendo en cuenta que es responsabilidad de la Contralora Municipal de Neiva,
velar porque la informacidn se incorpore en el Sistema de Informacién y Gestion de
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Empleo Publico —SIGEP, se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna
y que ésta sea veraz y confiable, en cumplimiento de ello se realizaron los contactos
con el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, para obtener las
instrucciones pertinentes frente al diligenciamiento de los datos en la plataforma
SIGEP, para ello se conté con la presencia de los doctores ROSA LILA DIAZ
ALVARINO y HELMY FERNANDO ENCISO BENITEZ de la citada entidad y por
parte de la Contraloria Municipal de Neiva, recibieron induccién los servidores
publicos ANA YIVI GALLEGO FERNANDEZ, Profesional Especializada Il y JUAN
CARLOS CORTES TORRES, Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno.

Que fa Contraloria Municipal de Neiva impartié instruccién a los servidores publicos
para diligenciar los datos en el SIGEP, para elio asign6 las claves a cada uno de
ellos, quienes tienen la obligacién de diligenciar el formato Gnico de hoja de vida y
declaracién juramentada de acuerdo a lo estipulado en el inciso 2 del articulo 11 del
Decreto 2842 de 2010 que reza: “Serd responsabilidad de cada servidor publico o
contratista registrar y actualizar la informacién en su hoja de vida y declaracién de
bienes y rentas, segin corresponda. La informacién registrada y su actualizacién
debe ser verificada por el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan
sus veces”,

Que en cumplimiento de lo estipulado normativamente la entidad adoptara el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, fijando plazos para el
diligenciamiento de la informacién por parte de los servidores publicos y contratistas
de la Contraloria Municipal de Neiva.

Que los administradores del SIGEP, en lo correspondiente al médulo hojas de vida
en la entidad le correspondera a la Profesional Especializada |l de la Secretaria
General o quien haga sus veces.

Que el numeral 7 del articulo 34 de la Ley 734 del 5 de febrero de 2002, por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, sedala como deberes de los servidores
piblicos: “Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién
Nacional y a las leyes vigentes...,”

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en la Contraloria Municipal de Neiva, el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico-SIGEP.

ARTICULO SEGUNDO. El plazo maximo del diligenciamiento de los datos en la
plataforma SIGEP correspondiente a la hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas por parte de los
Servidores Pulblicos de la Contraloria Municipal de
Neiva, es a 28 de febrero de 2014. Fecha en la cual la
Profesional Especializada 1l de la Secretaria General
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verificara la informacion registrada de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 2842 del 5 de agosto de 2010.

Cada vez que se presente una novedad los servidores
publicos deberan actualizar el SIGEP.

Para los contratistas de la Contraloria el registro en el
SIGEP se realizard dentro del mes siguiente a la
suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO. El servidor publico responsable de vigilar e informar a la
Contralora Municipal de Neiva frente a los
incumplimientos de los registros pertinentes en el
SIGEP, es la Profesional Especializada I de Ia
Secretaria General.

ARTICULO CUARTO. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de la
Contraloria, es el responsable en el acompafiamiento en
la gestion institucional, el cual tiene la obligacién de
realizar el seguimiento pemmanente para que la
respectiva entidad cumpla con la presente Resolucién
bajo los términos legales y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica.

ARTICULO QUINTO. La Contralora Municipal de Neiva tomara las acciones
del caso de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre de 2013.
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Proyectd: Silvia Leonor Osorio Galindo
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