7~

CONTRALORIA
MUNICIPAL
"~ NEIVA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: ENERO — ABRIL /2013
FECHA DE ELABORACION: Mayo 7/2013

SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

- La gestlon de Ia Contral(ﬁ%ummpai de Nelva propende por el cumpllm:ento de
: 'su ‘Mision y el alcance de sﬁ‘%snon

i

En cuanto al D;rec0| f_
General de Auditorig
orientadas al cumplimiento d

ollando el Plan
y/o tareas estan

. de Agc dbriéc las aétlw
e blan Estratéglc :

~ De conformidad con La ley 1474 d& ’21}31‘2’? éf:.ceto Naclonal 2641 de 2012,
_se_construyé y presento, a través de laspagina web institucional, el Plan
'Anfieorrupcnbn y de Atencidon al Ciudadano, en el que mediante su
mpleﬁ@tacmn se abprdara metodoldgicamente la identificacion, analisis y
valoracion “de. los ~tiesgos en general y se adicionaran los mecanismos
requeridos para prevenir o evitar los riesgos de corrupcion.

- Estamos actualizando el documento “TH-D-01 Guia de Induccién y Reinduccion
para los Servidores Publicos de la Contraloria Municipal de Neiva®, con los
ajustes que se han presentado en desarrollo de los planes y politicas que
implementa la nueva administracion.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad”
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_ SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Para el desarrollo de su gestion la Contraion'a Municipal de Neiva cuenta con
normas, politicas, procesos, procedimientos, informacion, talento humano y
medios de comunicacion para garantizar el cumplimiento de su mision.

Se estan realizando ajustes importantes a los procesos misionales como en el
proceso de Fiscalizacion con la adopcion de la Guia de Auditoria Territorial se
ajustan los formatos y procedimientos; en el proceso de Responsabilidad Fiscal y
Junsdncmon Coactiva, con la implementacion del Proceso Verbal, durante la
dio inicio a la aplicacion del procedimiento codificado RC-P-
sta en marcha de los planes de comunicacién para la
faloria Municipal de Neiva a través de su pagina web
ejecucion de sus actividades a la comunidad en

astu" vigencia, las
informa permanentemen
general.

ajustan al momento:de ser detectadas garantizando la oportunidad, canﬁabﬂadad

y pertinencia en la p@t@@on det servicio ~e1§¢aglgn ﬁ&ac&yld@es

En lo reIaaonado con el Contro de,EvaIuaeﬂ n, la Contraloria Municipal de
. ,__Ne{va promueve el meJoramlento continuo de su Sistera de Gestién

El seg‘mmto de las’ dependencxas se realiza por intermedio del Comité
Planeacion vy ”E"v”TGaqon permitiendo la adopcidon de acciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos y metas programadas en cada una de las
direcciones u oficinas. Igualmente en el mes de mayo del presente afio se
realizara la Rendicion de Cuentas ante la comunidad Neivana como elementos
de la autoevaluacion permanente.

Como responsable de la evaluacién independiente, la Oficina de Control Interno,
elaboro para el 2013 el programa anual de auditorias internas. Igualmente en
el seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Auditoria General de la
Republica, con corte a 31 de marzo del presente afio, se establecid que se
cumplieron las actividades de mejoramiento en el 69% de los hallazgos
determinados en el proceso auditor de fa vigencia 2011, el 31% restante esta en
ejecucion.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad”
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- En cumplimiento de la mision institucional de presentan dificultades ‘q'u‘el se
gjustan al momento de ser detectadas garantizando la oportunidad, confiabilidad
y pertinencia en la prestacion del servicio y ejecucion de actividades.

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- E! nivel de desarrollo del Sistema de Control Interno es Optimo siendo
indispensable continuar con las actividades de mantenimiento realizando los
seguimientos correspondientes a cada componente y [a implementacion de las
acciones de mejora por efecto de la integracion del S G C y el Sistema de Control
Interno.

- La entidad se encuentra aplicando, manteniendo y mejorando el sistema de
gestién de calidad.

- La entidad definid la planeacion estratégica con el fin de dar cumplimiento a las
directrices de la alta direccién.

RECOMENDACIONES _ '_
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