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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2014

MEDICION
A
OBJETIVO R * PA::S?_CION 2014 RESULTADO | RESULTADO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META JULIO PRIMERA SEGUNDA TOTAL
ESTRETEGICO E CUMPLIMIENTO DEL | ENERO A MEDICION MEDICION
A OBJETIVO ANUAL | yunio A
D-MBRE
Difundir a las servidoras y servidores publicos de la
Contraloria Municipal de Neiva, la importancia de los Taller 1 100% 100% 0% 100% 0% 100%
principios y valores
. . " ... |Difundir a las servidoras y servidores publicos de la
1.1.Liderar y difundir los principios, Co . L . y 3
N ntraloria Municipal de Neiva, la importancia de los,
del byen gobugmo comoy ¢ os humanos y su aplicacién en los procesos Taller 1 100% 0% 100% 0% 100% 100%
estrategias preventivas para laf, o oo
lucha contra la corrupcion. )
;ﬁncipbspmm::rf bu':: Difundir los postulados del MECI, a traves de
N mensajes o frases enviadas a traves de correo|Actividad realizada/ Actividad
gobiemo para alcanzer la electronico y/o otros medios de comunicacién programada 18 100% 56% 44% 56% 4% 100%
Excelencia en la Gerencia disponibles.
Publica de la
Administracion  Municipal
como  mecanismo de
Prevencién y lucha contra
la Corrupcién Expedir circular de asignacion de responsabilidades
c para la difusion y promocion de los principios y valores Circular 1 100% 100% 0% 100% 0% 100%
] institucionales
N
T
R 1.1.Liderar y difundir los principios
o del buen  gobiemo ::omoF ar tura del control edio de charla
estrategias preventivas para la|Fomentar ia cultura del control por medio arias y| o i izadal Activi
L |jucha contra la corupcion. juegos (crucigramas-buscar la definicion) en las cuales Adeadp‘::Lm mvam 3 100% 66% 34% 66% 34% 100%
se profundice en temas de control.
|
N
T Socializar la nueva version del Modelo E: dar de| Actividad realizada/ Actividad
!: Control Intemo programada 1 100% 100% 0% 100% 0% 100%
N
o]
| Reali 1 de tall con participacion activa de los|
integrantes del CICI Neiva para la estandarizacion de
procedimeintos y papeles de trabajo que contribuyan Talleres 3 100% 33% 67% 33% 87% 100%
al  cumplimiento de las responsabilidades
encomendadas a las oficinas de control interno
1.3 Liderar la conformacion del
1. Promaver los comité interinstitucional de control
principios det buen interno de la ciudad de Neiva para
gobiemo para alcanzar la |fortalecer y p ter a los! P ol y acualizacion de la
en la Gerencia directores de control internc en el . . Presentacion ante los sujetos
Pubiica de la|  {cumplimiento de sus o e o 8 e o | 9 control del nommograma | 1 100% 0% 100% 0% 100% 100%
Administracion  Municipal responsabilidades de la vigilancia Municipio de Neiva 9 de Contorl Interno
como  mecanismo de previa de la gestion fiscal para
Prevencién y lucha contra advertir las imegularidad y
la Corrupcién hechos de comupcion en la|pqizar tres capacitaci i
" pacitaciones retacionadas con temas| Reuniones programadas/
Entidad a su cargo. de control interno al interior del CICI Reuniones realizadas 8 100% 33% 87% 38% 67% 100%
Fortalecer el CICl como mecanismo articulador y de|
divulgacion de nomas, leyes y politicas del control| Reuniones programadas /
intemo con la participacion activa de cada jefe de Reuniones reaiizadas 8 100% 83% 7% 83% 7% 100%
control intemo
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Ci : CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2014
MEDICION
A P, ACION
OBJETIVO R % A: AI"I;JAPELCIO 2014 RESULTADO | RESULTADO
ESTRETEGICO E OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META CUMPLIMIENTO DEL | gNERO A JuLio '::IDI\II;I;I; :EE%:OD: TOTAL
A OBJETIVO ANUAL | juNio A
D-MBRE
c
° No reportes enivados a la
N Hacer seguimiento al plan de mejoramiento de la AGR| e
T suscrito el 26 de noviembre de 2013 Audllof;a Gang’al dela 4 100% 50% 50% 50% 50% 100%
: epublica
0 |4.1 Mantener y mejorar el si
4. la . .
insmuziznn:'lxdr dela | delca gestion u:‘ °§"de pa;a Hacer seguimeinto a la implementacion de los
N alcanzar aitos niveles [:] i i il isntituci il i vl
Contraloria y sus entidades 1Z8 subsistemas de organizacién isntitucional de recursos| Actividad realizada/ Actividad
vlgﬁadat | |efectividad en todos los procesos|hymanos y de servicio al cliente del sistema de programada 8 100% 3% 67% 33% 67% 100%
: de |a entidad informacion y gestion de empleo publico
E
" . No de informes rendidcs
R
) Rendir todos los informes a los entes extemos &Nl deniro del termino/Node | 100% 100% 55% 45% 55% 45% 100%
o oportuni informes requeridos
TOTAL MEDICION ENERO A DICIEMBRE DE 2014 55% 45% 55% 45% 100%
El resultado del 100% en la ejeucidn de las actividades del Plan de Accion, establece qus la entidad esta dando cumplimiento a las proyecciones realizadas,
las que estan orientadas ai iento del o y cl imiento de los objeti instituc y a la contribucion de estos a los fines esenciales del
estado. La medicién final, nos arroja que en el primer semrestre se ejecuto el 55% y en el segundo el 45% del total de actividades programadas.
ANALISIS ENERO A
DICIEMBRE DE 2014 Contamos con un modelo de operacién por procesos que facilita la gesfién institucional, y su actualizacién frente a cambios que se puedan producir, -
disponemos de canales de comunicacién formales que facilitan el flujo de la informacién en todes los niveles de la entidad, se adelantan las actividades de los
programas de bienestar y capacitacién para contribuir al fortalecimiento institucional, brindamos capacitacién a nuestro personal y funcionarios de control
internc de los sujetos audil para el for imiento de P ias funcionales y de esta manera se aporte al cumplimiento de la misién en la entidad
N " ya)
— i
FIRMA: - 9 FIRMA:
NOMBRE: JUAN GARLOS CORTES TORRES NOMBRE: SEGURA DEXCASTANO
CARGO: Asesor] Oficina de Control Interno CARGO: ) ontralora Municipal e
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