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LA
ENTIDAD: MUNICIPIO DE NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO
NIT: 891180009-1
VIGENCIA FISCAL; 2014
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: Septiembre 17 de 2015
Funcionario "
Accion de i Fecha Metas | Indicadores
5 P 7 < . Area Responsable| . . - Fecha final S Avance de
N Hallazge Administrative Mejoramiento inicial de : . cuantific de .
encargada s del 4 .. |de ejecucion sy Cumplimiento
a Desarrollar i ejecucién ables [cumplimiento
cumplimiente
El saldo registrado en el Balance a diciembre 31 de 2014 en la cuenta EFECTIVO de $144'797 B15 miles de|
# Identificar las
pesos presenta incertidumbie, tfoda vez gue, al confrontar los saldes de efeclivo segun contabilidad, con los| cuentas que
reflejan diferencias
saldos cerfificados segun libios de tesoreria y saldos bancarios crcularizados, amoja diferencias contables| # Realizar g
enguimiinio secratario de Mesas tecnicas
1 |relevantes afectando los resuttados del periado, ciftas, que se incluyen en la determinacién del Patrimenio, y del| mensual al cruce | SSCrétana de hacienda, 2015/08727 2016108727 unidad gjeculadasy
de cuenta de hacienda tesorero y . mesas Eﬁwnmm
Estado de Cambios en la Situacién Financiera del Municipio de Neiva a la misma fecha, Io cual no permite| efectivo entre las eenlador PrOgamAcss)
dependencia de
establecer con certeza el valor real del efectivo a diciembre 31 de 2014, evidenciandose que se omite consolidar| tesoreniay
! contabildad
en |a cuenta de efectivo, la existencia de recursos en bancos ds propiedad del Municipio de Nelva;
El saldo de las Rentas por Cobrar (cartera) de $26.103'014 miles de pesos regstrado en el Balance a diciembre) # solicitar al
proveedor del
31 de 2014 presenta incertidumbre, lo cual no permite establecer con certeza el monto total de la cartera por| pregrama
dinamica gerencial
conceplo de impuesto predial e Industria y Comercio, toda vez que el Municipio no efectué una adecuvada la parametrizacion
dal modulo de contabilidad monto de cartera
" . " . - o cartera, secretaria de sistemas y depurada f
2 |conciiacién de la cartera que garantizara su dep , no esta ni por anL Hejecutar la hatiands Sjacttionas 2015/0827 2016/08127 porcentaje | L e cartera
. ] : concicliacion, fiscales. a depurar
(edad), incumpliendo lo por el de Neiva en el Decreto No. 01252 del 27 de depuracion y -
ajuste de cartera,
diciembre de 2012 Reglamento Interno de Cartera, y Ley 1066 de 2006 Disminuyendo el active corriente,| para que arroje la
infeimacion de
afectando el capital de trabajo y los rasultados del periodo, contrapartida Ingresos Tributarios. acuerds alo
Los saldos registrados en el Balance a diciembre 31 de 2014 en las cuentas PROFIEDABR PLANTA Y EQUIPO|  #parametrizar o,
ey porcentajes de sfactis dé
valorizacion de " 5
conformidad ala no!m_umamn ,&o.ﬁm.oan y
3 |con $224.631'033 y BIENES DE USO PUBLICO con $144.995'251 presentan incertidumbre, toda vez que, no nueva Serelalidn aktemas 2015/08/27 2016/08/27 parcentaje Gesvaktzacian
normatividad hacienda planeacion aplicada /
contable, # almacen —— bienes
efectuar el avaluo _nm_”ﬁﬂﬂwwhnm ¥
reflejan el efecto de las valorizaciones o desvalorizaciones de los blenes del Municipio. tecnico, reaistro v g
colgjar, cruzar,
corregir y ajustar
la informacion de
cuentas por pagar relacion de
El saldo de las cuentas por Pagar de $58.606'952 miles de pesos registrado en el Balance a diciembre 31 de| contituida porla secretariade | Presupuesto, cuentas por pagar
4 12014 presenta sobreestimacion de $8'797 9, con relacidn a las cuentas por pagar constituidas segun Resolucién| tesoreria municipal ATy tesorerira, rentas | 2015/08/27 2016/08/27 unidad I
numerg 0120 de 2015, aumentado el pasivo corrente, afectando el capital de trabajo y los resuliados del periodo. con los saldos y contabilidad saldos de cuentas
presentados en el P por pagar
balance general
del municipio de
neiva,
El saldo de $3.988'775 miles de pesos registrado a diciembre 31 de 2014, en la cuanta pasivos estimados, # Realizar mesa
presenta incertidumbre, toda vez que no registra la provision para conltingencias por ltigios administrativos, en 2 relacion de
% 54 £ de trabajo tecnica secertario de
contra del Municipio de Newva a la misma fecha, las cuales segun informe reportado en el SIAC superan los kbt | sesreEmice Kidinia Jefd piovisiones
$726.239'425 miles de pesos, equivalente al 86.40% del total del Activo, afectando os resultados del ejercicio a la ildica Nadiania asiy E__u.woo registradas /
5§ | misma fecha, requinéndose de un andlisis uridico profundo de estas obligaciones por parte del Municipio, a fin de| ¥ Mwocﬁ_ los oficna nM S :.,u_um de ¥ 2015/08/27 201608127 unidad lista de provicion
su grado de ti jt ién, y medicién ia confiable, para que sean provisionadas y, a_m istros juridica n:muam o — para contigencias
registradas por el Municipio, tada vez que a diciembre 31 de 2014, ya existian érdenes de embargo sobre log nnﬁﬁmmm PR 1 it njhn‘,m_.;m por ltigios
dineros del Municipio de Newva, depositadas an el Banco Caja social por $5.5468'355 742, ocasionados por ltigios o las _u_.wsm_a:mw P administratives
admnistrativos, en contra del Municipio de Neiva, P
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Newg
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azgo Administrativo
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cumplimiente
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Fecha final
de ejecucion
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Indicadores
de
cumplimiente
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Cumplimiento

# Realizar
seguimiento ,

El procese de depuracién y saneamiento contable previamente por el de Newa
Resoluciones Nos, 224 de 2011 y 119 de 2012 di tes a izar la li de un Sistema Contable
que produzea Informacidn razonable y opertuna, que permita revelar en forma confiable la realidad financiera,
econdmica y social del Municipio de Neiva no se cumplié, persisten las inconsistencias en los saldos registrados
en el Balance a diciembre 31 de 2014

¥

cumplimiento a lo

establecido en las

resoluciones que

canducen a

garantizar la
i

secretaria de
hacienda

secrefario de
hacienda
contabiidad

2015/08027

2018108227

unidad

socializacion
resolucion N*224
yN*119
ejecutadas /
programacian de
soclalizacion

El Balance General registra en la cuenta rentas por cobrar “cartera” la suma da $26.103'014 miles. de pesos,
para la vigencia 2014 su recaudo alcanzo los $7.478'566 miles de pesos que corresponde al 28.64% del total de
la cartera; En el afio 2013 refleja $7.613'638 miles de pesos presantando disminucién en el recaudo comparado
enire las dos vigencias, mosirando ineficiente gestién en el cobro de la cartera.

plan de recaudo
en la division de
cobro par cuantias
de la cartera de
impuesto predial e
industriay
comercio
entregada a cada
ejecutor, [niclando
por el cobro de la
mayor cuantia; lo
anterior
acompanade de la
calegorlzacion de
los predios.
Himplementar
iy

secretaria de
hacienda

secretario de
hacienda,
direccion de
rentas y
ejecuciones
fiscales

2015/08727

2016/08/27

porcentaje

monto de cartera
depurada /

monto de cartera
a depurar

Dentro de las Rentas por Cobrar del Municipio de Neva “Cartera’, se evidencid en las bases de datos|
suministradas per el Municipio de Neiva, que 52 819 conliibuyentes adeudan el impuesto predial por valor de|
$52.172'438 miles da pesos, con respecto al im

mno_ lar en la
mesa tecnica de
trabajo entre el
area de sistemas y
la secrelaria de
hacienda
centralizar el
suministio,
claridad y
veracidad de la
Infarmacion.
Continuar con la
depuracuien de
carlera y gestionar
ante el IGAC la
actualizacion de la
base de datos de
los predioa del
muni

secrelaria de
haclenda

secretario de
hacienda,
ejecuciones
fiscales

2015/08127

2016/08/27

poicentaje

manto de cartera
depurada /

monto de cartera |
a depurar

De conformidad con la informacién suministrada a esta territenal, por el Municipio de Neiva, a través de la
Direccion de Rentas, se recibié en medio magnético el 8 de Mayo cen oficio radicado No 725 del afio en curso,
informacitn sobre las prescripciones

#Veifficar la
informacion
solicitada porlos
Entes de Control
previamente a la
remision oficial de
la misma.
#revision detallada
y exhaustiva a
traves de fitros
antes de |a firma
del oficio remisario

Secretaria de
Hacienda

secretario de
hacienda,

ejecuciones.
fiscales

2015/08027

2016/08127

porcentaje

suministio de
Infarmacion
detallada y clara /
infermacion
solicitada
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Ne

Hallazgo Administrativo

Accicn de
Mejoramiento
a Desarrollar

Area

encargada

Funcionario
Responsable
s del
cumplimiento

Fecha final
de ejecucion

Metas
cuantific
ables

Indicadores
de

Avance de
Cumplimiento

Dentro de las Rentas por Cobrar del Municipio de Naiva ‘Caitera”, se evidencié en las bases de datos
suministradas por el Municipio de Neiva, que 865 Agentes Retenedores presentaron las declaraciones bimestrales)
de Retencién al Impuesto de Industria y Com

Solicitar la base de
datos de los
contribuyentes
que son Agentes
Retenedores del
Municipio y
verificar si al
momente de la
presentacion se
redlize el pago del
valor retenido, de
no haberse
efectuado se
iniciara el cobro
persuasivo y
coactivo. #se
evidenciara las

amadas
realizadas (cobro
persuasive) # se
emitiran autos de
mandamiento de
pagoy oficioala
fiscalia donde se
solicite 1a
investigacion por
el no pago.

secietaria d&
Hacienda

Direccion de
rentas,
ejecucienes
fiscales, TICS.

2015108127

2016/08/27

porcentaje

gestiones de
cobio coactivo
efectuadas /
lista de agentes
ratanedores que
adeudan al
municipio

101

m=_omou_m6mnm_om nm1 .unmminaw Zow.&omqimwnmmo;wmnﬂmu_mnm:uum
obligaciones, verificados los informes de los contratistas le inferman al supervisor que no podian cumplir el cobro
coactivo de la retencién del impuesto de industiia y comercio, porgque el software Dindmica Gerencial de la
Secrelaria de Hacienda reflejan el saldo de la cartera que no és real sobre la deuda de los agentes retenedores y|
la base de datos carecfa de confiabilidad, de la anterlor situacién el supervisor no realizé ningin ajuste. Asi
mismo, se denota la indebida planeacidn cuando se realizan los estudios previos.

# Validar la
informacion
disponible en
dinamica gerencia
para realizar los
ajsutes a gue se
den lugar #
estudios previos
en concordancia
con la necesidad a
contratar

secrelana de
Hacienda

secretario de
hacienda,
direccion de
1entas,
ejecuciones
fiscales

201508727

2016/08/27

porcentaje

ajustes
efectuados /
fallas identificadas:
en la actividad

El Municipio de Neiva reporté a través de la Oficina de Cobro Coactivo 871 éidenes de embargo efectuadas en lal
vigencla, informacién confrontada con la reportada por la Tesoreria Municipal de Neiva, evidenciandose 42
cuantiosos titulos judiciales de cobro coactivo por valer de $42.770°537.762.30 qUe no se encuentran registrados,
en la contabilidad del Municipio de Neiva; lo que no peimite establecer con certeza el valor real del efectivo aj
diciembre 31 de 2014, cmitiendo consolidar en la cuenta de efectivo, la existencia de recursos de propiedad del
Municipio de Neiva.

# Valdar [a
infarmacion
disponible en
dinamica gerencial
para realizar los
ajutes a que se
denlugar #
Realizar mesas de
trabajo que
permitan el

registro, ajuste ¥ la
o ion de.

secretaria de
hacienda

tesoreria,
ejecuciones.

2015/08/27

2018108127

porcentaje

titulos registrados

de cobro coactivo
reportados
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jva

LA

Hallazgo Administrativo

Accion de
Mejoramiento
a Desarrollar

Area
encargada

Funcionario
Responsable
s del

cumplimiento

Fecha
inicial de
ejecucién

Fecha final
de ejecucion

Metas
cuantific
ables

Indicadares
de
cumplimiento

Avance de
Cumplimiento

Dentio del documento de estudios previos base para el contrato No. 052 de 2014, de acuerdo a lo establecido no

existe claridad en la necesidad e safisfacer.

En los préximos
estudios previos
se debe establecer|
con claridad la
necesidad a
satisfacer que
tiene el DAPM,
para realizar una
contratacién.

Departamento
Adminstiativo
de Planeacién

Director DAPM

En el contrato de prestacion de servicios 432 de 2014, del seguimiento se establece que dentro de los informes
rendidos por el contratista no existe evidencia del i da lodas las i contraidas,
las que fueren pactadas en f

Exigir al
contratista que|
aporte evidencia
documental
respecto del
cumplimiento
del 100% de las
obligaciones
contraidas e
inserfarlas en la
carpeta del
contrato.

Secretaria
General

Secretario
General y
Abogado
Secretaria
General,

2015/08/28

28/08/2015

2018/07/31

15/06/2016

100%

# Estudios previos
con necesidades
clarasy bien
definidas 1#
contratos
realizados

100%

100%

Dentro del contrato de arrendamiento No.724 de 2014,a folios 59, 64, 63,76 ¥ 83 se encuentran Ios informes de
supendsion del periodo de ejecucién del 28 de enero ol 27 de junio de 2014, relacionan como fecha de
aprobacién de la poliza el 28 de octubre d

Exigir a los
supenisores  de|
los contrates  la
adopeion de,
medidas de
autocontiol  para
garantizai gque la
infermacién
registrada en los|
informes de
supenvisidn
coirespondan a la
realidad.

Secretaria
General

Secretario

Generaly

Profesional
Especializado

28/08/2015

15/06/2016

En el contrate de prestacién de sevicios No.838 suscrito &l 26 de marzo de 2014, durante el termin de ejecucidn
del contrato (26/03 al 28/12/2014), Al consultar en el Fosyga los afiiados compensados, evidencid que a pesar
que la contratista figura como

el supenvisor
realice la
verficacion en el
5555 (bdu,
fosyga, pila) el
registro del
contratista, y
aportar factura,
recibo de pago

secretaria de
hacienda

supenvisor del
contrato

201508127

2016/08/27

unidad

Denuncia
formalizada ante
el ente de conlrol

respectivo

procedimiento
establecido y
socllizado en el
sGC
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PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADQ DE LA AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2014

ENTIDAD: MUNICIPIO DE NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO
NIT: £91180009-1
VIGENCIA FISCAL; 2014
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: Septiembre 17 de 2015
4 Funcionario .
Accion de Fecha Metas | Indicadores
G o 9 i Area |Responsable| - Fecha final . Avance de
N Hallazgo Administrative Mejoramiento inicial de cuantific de -
encargada s del . . de ejecucién . Cumplimiente
a Desarrollar : ejecucién ables |cumplimiento
cumplimiento
Informar  a  log
supernvisores schre
la obligacion  de
verfficar los|
sopories
piesentados  per
los  contatistas,
De la ejecucion del contrato de suministro No.836 de 2014, paia el servicio de la fotocopiadora, a folies 211 al|as| como la| Secretario
249 se establece que en la legalizacién del servicio prestado del 10 de julio &l 9 de agoslo, algunas factures nofebligacion que les| Secreta Generaly )
18 indican la fecha, nila oficina a la que se les prestd los senicios, as! mismo, registran fechas de meses anteriores|asiste de exigirle a| General Profesional B10s01e 13022018 Deuiutas 2
al acta de inicio 10 de julio de 2014, los contratistas los Especializado mhs
soportes
necesanos  qgue
evidencien el
. cumplimiento  de
las  obligaciones|
contenidas en log|
contrates.
El supenisar
deber verificar que -
En el contrato de prestacidn de senvicios No.B38 suserito el 26 de marzo de 2014, a folio 341 acreditd Paz y Salvo| contratista se tepresantante por
Municipal Nomero 142151 del 21 de marzo de 2014 y el No.160357 del 25 de agosto de 204, no obstante, de| encuetre a pazy |secretaria de |a atta direccion,
18 conformidad al estado de cuenta No.0209 del 28 de abril de 2014 s& encuentra como deuwdora morosa por| salvo con &l hacienda coordinador de 2043008/27 2015023 1 mm.mzmn_noq
T g i socializado.
comparendos en la Secretaria ds Movilidad del Municipio de Netva. municipio de calidad.
neiva, en todas
las dependencias.
Velar para que los|
estudios
En el Estudic previa del contraio de Compravenla No. 880 de 2014, no se indicé s |a confratacién estaba o  iodoy Seguimisnta Ne.fa piocsage
21 cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estade Colombiano, segiin ”.uuhﬂw_%m. mmn,“_m,wmm.,mm a8 Secretario de Vias 201510828 2018/08728 al 100% de mn.m“”.wn-”“wucw_um“ la
Io establecido en el Articulo 2.1 1 numeral 8 del Decreto 734 de 2012 y numeral 8 del Articulo 20 del Decreto e Infraestructura os )
: Infraestructura Secretaria de Vias|
1510 de 2014, respectivamente. conlratos
e Infraestructura
infermaeidn al
respecto.
El numeral 16 de la cldusula segunda del contrato de Compraventa No. 880 de 2014 denominada obligaciones _mmmm”.w_m,wﬂsﬁ Soguimiento| No- de procesos
del contratista, se expresa que éste debe presentar una relacién semanal de las entregas, describiendo el tipo de P s Secretaria de Secretario de Vias m__wm_m_maawwum contractuales
22| maquinaria que fue objeto del suministro y la descripeién detallada del mismo, aconteciendo que dicha relacién no . Vias e 2015/08/28 2016/08/28 adjudicados enla
7 Z siempre y cuando i a Infraestructura los 4
reposa en la carpeta contractual. Ademds, en los informes de |a contratista solo se hace una relacion da los| 1a naturaleza del Infraestructura o Secretaria de Vias

elementos entregados sin los detafles antes mencionados. & Infraestructura

contrate lo amerite
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Hallazgo Administrativo

Accion de
Mejoramiento
a Desarrollar

Area
encargada

Funcionario
Responsable
s del
cumplimiento

Fecha
inicial de
ejecucion

Fecha final
de ejecucion

Metas
cuantific
ables

Indicadores
de
cumplimiento

Avance de
Cumplimiento

Y
B

En los contratos de suministro Nos. 873, 848 de 2014, se encontrd que en los estudios previos no se muﬁgmoo
como cbhligacién del contratista entregar al supenvisor ademds del
realizades durante un penodo determinado, la relacion de a fecha y hora de suministro, placa del <mj_o=_n_
nombre del conductor, kilometraje del vehiculo al momento del suministro, los galones suministrados y valor de los|
mismos, denctandose indebida planeacian

Incluir en todos los|
confratods de|
suministro de|
combustibles,  |a
obligacién del
conlratista de|
suministrar el
listado de cada
uno de los|
suministros de|
combustibles
realizados durante|
un periodo,
daterminado,
adjutando 3
relacion  de  |a|
fecha y hoia de
suministro,  placal
del vehiculo,
nombre del
conductor,
kilometraje del
vehiculo al
momenta del

| Secretaria

General

Secretario
General.

01/01/2076

15/06/2016

100%

100%

Ky
&

Se encuentra que en los contratos interadministrativos Nos.965, 1021, 1702 de 204, se pactaron gastos por
concepto de administracidn, en los cuales los supervisores no verificaion |a eficaz, eficiente y econdmica inversion
de los recursos plblicos del municipio, en presunto detrimento patrimonial de $ 30°392.716.

1. Se establecerd
en los estudies.
previos y en las

obligaciones
contractuales la
obligatariedad de
la presentacién de
un informe de
tallado y
debidamente
soportado dela
inversién de los
gastos de
administracién de
los contratos o
convenios

2, Solicitar a los
contratistas la
presentacién del
Plan de Inversién
de los recursos de
acuerdo al
presupuesto
establecido en e
contrato,
incluyende los
gastos de
adminislracidn
3. Verificar de
manera detallada
que la inversién de
los recursas,

ir los de

Secretaria de/
Cuttura

Diana Yolima
Vargas Suaza

2015/08127

30/012115

Contratos,
estudios
previos y
plan de
inversion
AlU ylo
costos de

administraci

én,
debidament
e
supenvisado
5

Numero de
canlratos,
estudios previos y
plan de inversién
por costos de
administracién
debidamente
soportados
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INeivE

N®

Hallazge Administrativo

Accicn de
Mejoramiento
a Desarrollar

Area
encargada

Funcionario
Responsable
s del

cumplimiento

Fecha
inicial de
ejecucion

Fecha final
de ejecucién

Metas
cuantific
ables

Indicadores
de
cumplimiente

Avance de
Cumgplimiento

26

En el contrato interadministrativo No.1284 de 2014, se pacto gastos de administracién, de la inversin
realizada se establece que no existe coherencia entre la deslinacién de dicha partida y la inversién
efectuada por parte de Ia universidad, lo cual se traduce en una geslién antieconémico e ineficaz en
lai ion y di icién de los i do presunto detrimento por valor de $6,000.000 en
el contrato.

Informar a Tos
Interventores y
supervisores de
Contratos
Interadministrati
vos de la SEM,
el deberde
cumplir con la
verificacién de la
adecuada
inversian de los
recursos por
concepto de
GASTOS DE
ADMINISTRACI
ON através de

o ~

B
Secretaria de
Educacién

Lider Proceso |.
Bienes y
Senvicios

2015/08/26

12/3112015

100%

Circular

"

En la evaluacion de los conlratos de consufioria Nos.1500 y 1362 de 2014, se evidencian los productos|
convenidos, pero a la fecha no estin expedidos la actualizacidn o modificacién del Estatute Orgénico de
Presupuesto, ni el Estatuto Tributario Municipal, presentdndose un impacto contractual negativo, pues no|
cumplen con el fin estatal para lo que fueron contratados,

Mejorar el
seguimiento de la
aprabacion de
eslos proyectos
ante el honorable
concejo de Nelva,
corporacion esta
quien realiza la
aprobacion de
dichos proyectos
por mandato
constitucional.

secretaria de
hacienda

secretario de
haclenda,

direccion de
rentas y

presupuesto.

2015/08/27

2016/08727
Sy

unidad

seguimiento
realizado

3
@

Durante la ejecucion del adicional No.001 para la actualizacion del MECI de fodas las dependencias del Municipic
de Neiva, simultdneamente se suscriben cuatro contratos para realizar el seguimiento del MECI en la Secretaria)
de Hacienda, denotdndose la vulneracidn del principio de planeacién contractual. Es decir, que las actividades|
contratadas para el seguimiento al MECI en |a Secretar/a de Hacienda ya eslaban inmersas en el adicional. Lo
cual se refleja en que se contrata para ejecutar el mismo objeto en el mismo tiempo y en diferentes dependencias;
causando una gestion fiscal antieconémica, ineficaz e ineficiente, como consecuencia de una inadecuada e|
incorrecta administracién de los bienes plblicos, en presunto detimento patrimonial de $17 600,000

wverificar en las
demas secrelarias
¥ departamentos
administrativos los
procesos similare
afin de unificar en
lo posible los
procesos de
contratacion.

secretaria de
hacienda

secretario de
hacienda

2015/08127

2016/08/27
]

gestion de
verificacion
realizada
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PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADC DE LA AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2014

@ Funcionario "
Accion de Fecha Indicadores
o Loy " 2 % Area Responsable| . . . Fecha final Avance de
N Hallazgo Administrativa Mejoramiento inicial de de Sy
encargada s del de ejecucion vy Cumplimiento
a Desarrollar ejecucion cumplimiento
cumplimiento
La contratacién de
personal se
sujetard ala
satisfaccion de
necesidades de
En la vigencia 2014, la administracién municipal conté con talento humano de 485 en la planta de personal y 881 “M_N_Mﬂu e
peisonas por contratos de prestacidn de servicios, se dio aumento en los contrates para el desempefio de mn”ma.um_mm
funciones de la administracién, reduciendo los recursos para la inversian, como lo establece la directival Secretaria Secretario ._
Sy presidencia en el numeral 2 *Instrucciones en materia de gastos de némina y reduccién de contratacién por “_mn_wﬂﬂﬂma o la General General. 01/01/2016 15/06/2016 100% 100%
senvicios personales y ieral ¢ R: lizar la 1 de servicios les, de manera que solo se lleve a qmaﬂ. tos P
cabo durante |os periodos y para atender tareas especificas” bl :
dependecnias
Municipales
contenidas en los
estudios previos.
Liquidar
correctamente las
vacaiones en el
ativa Dindmica Gerencia Médulo de Némina- Talento Humano se presentan inconsistencias de %ﬁh.qwmmu_.nmq«o
manera constante cuando se liguidan las vacaciones del personal da planta (Libre nombramiento, Carreral Gerencia Médulo
Administrativa y Provisional). Teniendo la profesional que realizar tareas de forma manual para evitar errores) i Secretaria TALENTO
A 7 5 ] )
a dificiles de corregir después de girado el valer a la cuenta bancaria del funcionario durante la vigencia 2014, ﬂ“_uj_ﬂﬂ”.awjn Genaral HUMANG eHEoe 150902018 100% 100%
Inconsistencias en valores al memento de fiquidar las vacaciones de los funcicnarics como se presenté con los| - e msta ¥
auxiliares administrativos y técnicos que integran la planta de personal del Municipio de Neiva. -
manera las
Inconsistencias
Dar cumplimiento —
A 31 de diciembre de 2014 sin legalizar existia un valor de $49.810.001 correspendiente a 25 avances|a lo establecido en N secretarlo de Avances
concedidos a funcionarios y "ex funcionarios de la administracién, Como producto del proceso auditor se| la resolucion 514 | secretaria de § > legalizados /
82 legalizaron 17 avances por valor de $31'610.689 como beneficio del control fiscal, quedando pendiente por| del 19 de hacienda ,_ snmo_wq,“@_ 2016/8/27 | 311212015 i avances
legalizar el valor de $168'188.302 en detimento patrimonial. noviembre de / iy} soficitados
1686 /
\
aplicadar, registrar
Las incap no fueron apli B v lieui en tiempo real durante la vigencia 2014, de y liquidar en
acuerdo a la némina, estas fueron ejecutadas en el mes de noviembre de forma masiva y a la fecha se estan tiempo real Secretaria TALENTO o
32| cobrando incapacidades de la vigencia anterior, como es el casa da los funcionarios Cesar Augusta Reyes, Jests| incapacidades, |General HUMano | 0012016 [ 150622018 100% 106%

Marla Rozo Pérez, Fabio Nelson Chacén y Gelber Fienro Tapiero, entre olios.

surtidas en
vigencia fiscal
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ENTIDAD: MUNICIPIO DE NEIVA
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NIT: 891180009-1
VIGENCIA FISCAL; 2014
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: Septiembre 17 de 2015
¥ Funcionario .
Accion de bl Fecha Metas | Indicadores
- 2 4 Area Respensable| | . Fecha final Avance de
Hallazgo Administrative Mejoramiento inicial de 5 ., | cuantific de =
encargada s del = 5 de ejecucién . Cumplimiento
a Desarrollar e ejecucitn ables |cumplimiento
cumplimiento
Realizar la
entrega oportuna
En Ia vigencia 2014, se evidencia incumplimiento de las funciones por parte da la administracién municipal, no| de la dotacién @
entrego la dotacién a los servidores piblices y trabajadores oficiales del municipio en el tiempa y términos accrde| Secretaria Secretario
4 a lo establecido en la ley, razén por la cual mediante la Resolucién No. 0107 del 19 de marza de 2015, sancionan| . General General. amiane S1/12ams A0a%% 100%
al Municipio de Neiva, con mutta de $64'435.000. Municipio con
derecho aella
Gestionar un
espacio para el
@rea de
. mantenimiento,
labores
= administrativas y
servidores de la
Oficina Asesora =
de TIC, con el fin %
de contar con Secretaria Secratario
La administracién no cuenta con politicas establecidas para la seguridad de la informacién oficial, toda vez qus an)control de acceso General, [\  General, # Solicitudes
15 el drea de los computadores que hacen las veces de servidores, no estd aisiada del drea de mantenimianto y|al drea de Secretaria de | | Secretarlo de 2015/08/28 2016/01/31 2 realizadas /#
funcionamiento; no se evidencian controles para evitar la instalacién de software no y no hay ok Desanollo Desarrolio soficitudes
de acceso al hardware, Generar Ecenémic, TIC| Econdmic, TIC y planteadas
documentos y Turismeo Turismo
dirigidos a los
funcionarios
inculcando el buen
uso de las
herramientas
dispuestas
(hardware y
software
disponibles}
Realizar Plan de Secretario
En la vigencia 2014, en la Oficina de Sistemas no hay evidencias de capacitaciones a los Ingenieros de sistemas; Mﬂuwﬂnmnaj da \ mm;m_,mu.a J._Mm,wﬂmw_.u
36| qus administran y dan soporte tcnico @ los usuarios de los aplicativos que utiza la administiacien en las| - 1 ® ® | 20150828 201801731 1 Ig»
diferentes dependencias inclusién dentro Desanrollo Desarrollo Planes
: del Plan Anual dé | Econémic, TIC| Econémic, TIC y planteados
Capacitaciones y Turisme Turisme
W_wwzmm.u:_m_ o Secretatiade |  Secretario de # Planes
Mo hay evidencia de la realizacién de un plan de contingencia en caso de daflos en las herramientas tecnoldgicas 8 Desarrol Desartollo realizados / #
G de hardware y software, Ou:ﬁ_jum”:o,m Econémic, TIC| Econdmic, TIC y 20150808 20800 1 Planes
tecnoldgico del
s y Turismo Tulismo plant;
Municipio

Pdgina 9




ENTIDAD: MUNICIPIO DE NEIVA
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NIT: 851180008-1
VIGENCIA FISCAL; 2014

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

FECHA DE SUSCRIPCION: Septiembre 17 de 2015

PEDRC HERNAN SUAREZ TRUJILLO

PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADQ DE LA AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2014

N°®

Accion de
Hallazgo Administrativo Mejoramiento
a Desarrollar

Area
encargada

Funcionario
Respensable
s del

ejecucidn

Fecha final
de ejecucién

Metas
cuantific
ables

Indicadores
de
cumplimiento

Avance de
Cumplimiento

@
&

El DAPM como
conscliidadar y
arficulador del

. Plan
Anticorrupcion y
de Atencién al
Ciudadano,
solicitard a las
dependencias de
la Alcaldia de

De la evaluacion cuantitativa realizada al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano, refleja avance en cada una| Neiva, Departamento
de las actividades sefialadas previstas para la vigencia, se evidencid que del total de las 36 aclividades a|responsables | Administrative
desarrollar en los cuatro companente, 22 cumplieren con el 100%, 12 actividades presentan grado de avance del| directos de la ﬂ
50% y 2 no se cumpliercn gjecucidn delas |
actividades que
conforman los
cuatro
componentes del
Plan, que se dé
cumplimiento
dentro del término
estipulado y de la
vigencia del
mismo.

de Planeacion |

e
@

Se establece en el
cornograma del
afio 2015, de la

Al contrato de prestacién de servicios No.838 de 2014, se le suscribe el ADICIONAL No.01 del 24 de junio def oficina de calidad,

2014, con el objeto de apoyar la actualizacién del modelo estandar de control interno MEC!. Una veZ verificado el| el desarrolio dela | secretario de

informe del cumplimiento de la ejecucién del adicional No.01, se evidencia que dicha actualizacién en el Municiplo| actualizacion del hacienda

de Neiva en la vigencia 2014, tan solo alcanzd el 86%. MECI, con el fin

de lograr el 100%

de su
actualizacion

representante por
|a alta direccion,
coordinador de
calidad.

2015/08/28

2015/08/27

2015112131

2016/08727

# Solictudes
realizadas / #
solicitudes
planteadas

unidad

cronograma 2015
MECI
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emwa

DA

Hallazgo Administrativo

Accion de
Mejoramiento
a Desarrcllar

Area
encargada

Funcionario
Respensable
s del
cumplimiento

Fecha
inicial de
ejecucién

Fecha final
de ejecucién

Metas
cuantific
ables

Indicadores
de
cumplimiento

Avance de
Cumplimiento

40

La Administracién Municipal, de acuerdo a la infermacién suministrada en el SIA, en el
informe de gestibn refleja por inver total en el Plan de Desarrolle

=]

cifras y los porcentajes reflejados que no eran reales, se solicitd de forma verbal a la
Oficina de Prospectiva, Programas y Proyectos, donde suministraron informacién de 6 de
mayo de 2015 (5402.355.280.655,60), observandose diferencia en las cifras reflejadas,
razén por la cual no se puede evaluar cuantitativamente el Plan de Desarrollo, teniendo
en cuenta las diferencias encontradas.

En el proceso
de
construccion
del informede
gestién se
tendran
encuenta lo
recursos
ejecutades
seglin registro
presupuestal
de su

$329.708.117.712,31 en el Formate F-14, Ejecucion Plan de Desarrollo valer ejecutado| respectiva
$402.355.280.655,60, una vez verificada y ante las inconsistencias presentadas en las| vigena y no el

de los pagos,
adicionanalme
‘nte se
verificaran las
cifras y
porcentajes
que se
incorporen en
el mismo, con
la ejecucion
presupuestal
reportada por
la Secretaria
de Hacienda
Municipal.

=%

Direccién
da

Director

Prospectiva| Prospectiva

Programas y

_u_..um_.m_jm_mm Proyectos
¥ Proyectos|

2015/08/28

2016/02/29

Informe de
gestion con
cifras acordes
a los formatos
del SIA

Plan de
Gestidn del
Riesgo:
Entregar el
estudio del
Plan de
Gestién del
Riesgo.

2015/08/28

2016/00/30

# de estudios
presentados
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PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADO DE LA AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2014

MUNICIPIO DE NEIVA

ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLC

NIT: 891180009-1
VIGENGIA FISCAL; 2014

MODALIDAD DE AUDITCRIA; REGULAR

FECHA DE SUSCRIPCION: Septiembre 17 de 2015

Funcionario
Area | Responsable Fecha | o hafinal | Metas _330““_03“

inicial de
ables |cumplimiento

Accion de
Hallazgo Administrative Mejoramiento
a Desarrellar

Avance de
Cumplimiento

5 J i
encargada s aw._ ejecucion de ejecucién
cumplimiento

Plan Maestro
de Espacio
Publcio: Departame
- Liquidar el nte
convenio Administrati
suscritoconla|  vode
Universidad Planeacion | Directores del
Distrital y Direccién | DAPM y del # Actas de
masnmm_no de POT 20151087281 20130234 1 liquidacién
José de Ordenamie
Caldas, para nto
. la Formulacién | Urbanistico
del Plan yPOT
Maestro de
Espacic
Piblico
Revisado el Plan de Ordenamiento Territorial y el ajuste que viene efectuando la
Administracion, se evidencio gue este no cuenta con:

- El documento fisico o estudio del plan de gestién del riesge.
- El decumento Plan Maestro de Movilidad. - Adelantar el

- El Plan Maestro de Espacio Publice. proceso
contractual

para # Procesos

complementar 2016/02/01| 2016/08/27 1 contractuales
el Plan adelantados
Maestro de
Espacio

Plan Maestro
de Movilidad:
Adelantar el
proceso
precontractual # Procesos
y contractual b 2015/09/07 | 2015/12/01 1 contractuales 1
parala \ adelantados
mwﬂwﬂna: | TRANSFE
Maestro de | BERAL
Movilldad. %

T

Gerente

Entrega de

productos del
Plan Maestro
de Mo ad

Plan Maestro

2015/12/01 | 2016/08/27 1 de Movilidad
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ENTIDAD:
REPRESENTANTE LEGAL

NIT:

VIGENCIA FISCAL;
MODALIDAD DE AUDITORIA:
FECHA DE SUSCRIPCICN:

MUNICIPIO DE

NEIVA

PEDRC HERNAN SUAREZ TRUJILLO

831180009-1
2014
REGULAR

Septiembre 17 de 2015

Diteccicn de @rdenamiento Urbanistica y POT

. Funcionario =
Fir i b.nn_o_._.nm Area Responsable Fgcha Fecha final _smE.m kllodchnes Avance de
N° Hallazgo Administrativa Mejoramiento encargada inicial de de ejecucion cuantific de
a Desarrollar ejecucion ables |cumplimiento
42, Remitir de
forma
unificada,
consclidada,
consecutiva
cada una de s tario de
La administracién municipal en la etapa del debide proceso, remitio las respuestas a las |las m_._nmqw_mhn_u
observaciones del informe preliminar en forma desorganizada, adjuntaron soportes sin | observaciones .Emoaam_
indicar a que observacion corresponden, posteriormente de forma extemporanea se | emitidas por el s ] ‘
el mideak: S ) ecretaria | contabilidad, X
allegan los cficios sin namero de fecha 7 y 8 de juiio de 2015 remitidos por el Secretario |ente porcentaj N
42 ; i P ; ; e de presupuesto, | 2015/08/27 | 2016/08/27 100%
de Hacienda Municipal (E}. Asi mismo; no dieron respuestas a las observaciones 25, 26, |fiscalizador, Hacienda | direccién de e
27, 31, 32,39 por ende quedan en firme, denotandose desorden administrativo, indebido |debidamente reniss
archivo de documentos, ausencia de gestién documental, gue no existe al interior de la | soportadas, mhmocowo_“_mm
administracién un adecuado sistema de control intemo. archivada, fiscales
; foliada y
organizada
suscrita por el
representante
\\i‘ legal de la
entidad. S
. T [dnN
g

ARINO INDABURU

IBARDO GOMEZ RAMIREZ

estructura

DO TRIANA—"
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