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PRESENTACION

En acatamiento a lo solicitado en la CIRCULAR EXTERNA N° 03 DE 2015, por parte
itoriaiGe peralde la Republica, procedemos a presentar el informe de gestion
consolidado correspondiente al periodo 2012 — 2015, con corte al 30 de noviembre, en

el cual reg E;; y objetivos planteados en el plan estratégico
«Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacion y efectividad”.

Es s__ﬁfthfactnr}a poder registrar e ‘cumplimiento de las metas establecidas, las cuales
rq_ﬁﬂeian en los indicadores de medicién que se plantearon para cada uno de

ndestros objetivos, | : matefic | recurso
humano de la entidad, Sino o |de : ]
;omunicacion pabli i Iage e

de rmitien 5\?‘ n

teria de
s gobierno en linea, pe do no solo la ap el principio de transparencia,

,.;.r.-f':.?; _, trategia
sino el reconocimiento bilidaty efl fa gest e taf de parte de la
ciudadania. s , . - |

_ i s 8 8 f‘ e

Asumimos el reto de orientar esta entidad de control fi del nive! territorial, con la
ision de lograr el reconocimiento a nivel nac %ig? entidad que gracias a su
nfar

a de gestion, la aplicacion del%g ntrol y la atencién en
{unidad a los riesgos que se puedenp rrollo de los procesos

ales, buscod ademas de estricto cumplimiento al ordenamiento legal, fortalecer
los nivelesde respuesta a las expectativas de la ciudadania y dar cumplimiento a los
fines del Estada.de conformidad con nuestra labor de defensa del patrimonio piiblico.

Durante cada vigencia del periodo que me correspondié orientar como Contralora,
logramos establecer una coordinacion de los procesos que permitio contribuir al
adecuado desempefio de las actividades misionales, logrando fortalecer el trabajo en
equipo, propendiendo por un ambiente laboral arménico y respetuoso, con un equipo
de trabajo que como efecto del proceso adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil, queda conformado y en el correspondiente periodo de prueba, para
acceder a los derechos de carrera administrativa, lo que le permite a la entidad contar
con un recurso humano del nivel profesional con mayor estabilidad.

De igual forma, continuamos con el fortalecimiento de los espacios para el ejercicio del
control, garantizando la participacion con altos niveles de competencias ciudadanas,
a partir de procesos de formacion y organizacion de nuevos programas institucionales
como el caso de los Contralores Estudiantiles, los cuales refuerzan el trabajo que se
venia haciendo con el proyecto institucional Contralor Comunitario.
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Es importante registrar que mediante 29 Memorandos de Advertencia, planteamos a
los sujetos de control algunas debilidades, riesgos o presuntas irregularidades que
podian llegar a generar algin menoscabo al patrimonio publico, de los cuales 19 se
atendieron de fondo, por la Administracién Central y las Empresas Publicas de Neiva,
quedando pendientes, solo 12, una vez la Corte Constitucional en enero de 2015
declaro inexequible la facultad de advertir sobre la gestion de los sujetos. El
ailos resultados, fueron asumidos por las oficinas de control interno de

‘futuro deberan ser objeto de verificacién en desarrolio de los

gt ;

as:siguientes vigencias,

Finalménte, expresar sentimieno de grafitud a todos aquellos que con su apoyo,
compromiso, esfuerzo y lealtad, han permitido el cumplimiento de nuestro plan
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1. DATOS GENERALES

CONTRALORIA Circular 03
Ciudad y fecha de rendicién 15 de diciembre de 2015
Nombre completo del Contralor ALBA SEGURA DE CASTANO
_ Fecha de ucm de Ia ge_slﬂn 06/01/2012
revist qestion 31/12/2015

a) Estado que $¢ encc an ge accion
it propuesto l::-s asulta : ncia, y
i eficacia; -:' planes,
| programas - ciones

que considere

": Contraloria Municipal rto en su informe
 gestion que su plan rtuno”, cumplio

o os objetivos planteados reahzan n total 2 acciones, entre las cuales, se
pu Bden resaltar los convenios suscritgs,col &%¥
etivo de contar con personal del apd ' | |
alecer la oferta de formacién a la ciudada i |

En materia administratiVa se cumplié con los diferentes planes institucionales para
brindar bienestar a los funcionarios y jornadas de capacitacion para estimular el
fortalecimiento de las competencias laborales.

En materia de gestién, la entidad contaba con certificacion de sus procesos bajo la
norma GP 1000 e ISO, sin embargo eran evidentes algunas debilidades en materia de
gestion documental, comunicacion publica e informacion interna.

La relacién con la ciudadania estuvo orientada hacia el fortalecimiento del proyecto
institucional "CONTRALOR COMUNITARIOQO" | figura a través de la cual la entidad ha
logrado incentivar la vigilancia de los recursos publicos, mediante la participacion
ciudadana.

En materia de prevencion la entidad emitié 45 funciones de advertencia, sin registrar
ningun seguimiento o evaluacion sobre el efecto o impacto de los sefialamientos sobre
debilidades, riesgos o presuntas irregularidades que requirieran acciones de los
sujetos de control.

"Credibilidad en el control fiscal con prevenclén, participacion y efectividad”
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El desarrollo de los Planes de Auditoria, cumplié a cabalidad con el 100 % de lo
planteado, respaldado por el apoyo tecnolégico mediante el Sistema Integral de
Auditoria — SIA, a través del cual los sujetos de control presentan la informacion sobre
la ejecucion de recursos y el desarrollo de los programas en cada sector. En este punto
es importante sefialar que de conformidad con lo expresado en el informe consolidado
de geslzfm del penodo 2008-2011, en la pagina 21, las Instituciones Educativas del

coy fiolson sujetos de control, sino puntos de control. Lo que genero un
_ «!qmr' tivo. 1€ el numero de auditorias realizadas en las vigencias 2008,
delanto 50 proteses, pasando a 44 en el 2009 y cerrando solo con 7 las
vigenelas2010 y 2011

En materia de hallazgos, repc:rta un total de 256, de los cuales 77 eran de caracter
fi s@l;, 166 disciplinarios y 13 penales Nu se re;:-urta mnguna mformamrf:n sobre los

resultados a la evalyge
taci %ﬁ! H;I%Pﬁ Egﬂ millones, fueron
onsabi éniCoactiva, para que

r mn un indicag
1c:a r e! resarcimiento al dafio
| de 128 procesos, de los
s ilidad. En materia de

Enlorela o‘nﬁa:c con Participacion Ciudadana, dieron tramite durante el periodo a 800
actuaciones admipistrativas, de las cuales, 28, tenian connotacion fiscal y fueron
trasladadas a la Direccion de Responsabilidad Fiscal. 14 se trasladaron por tener
connotacion penal y 110 disciplinaria. 41 fueron objeto de traslado a ofras entidades
por competencia

En materia presupuestal, en la vigencia 2008 ejecutaron $ 1.255'583.325,; para el
2008, se redujo a $ 1.166'989.456, afectando los gastos generales en 68%. Una vez
se sanciono la Ley 1416 de 2010, se apropiaron recursos por valor de $1.636.632.790
en la vigencia 2010 y de $ 1.688°514.049 en el 2011. Ese incremento de recursos se
orientd hacia el reconocimiento de prestaciones laborales de vigencias anteriores, se
mejoro la dotacién de equipos tecnoldgicos y se adquirid una sede administrativa.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad”
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Plan de accion propuesto

Una vez se identificaron las amenazas, los riesgos las debilidades, pero en especial
las oportunidades que se gestaban a partir de la promulgacion del Estatuto
Anticorrupcion y los Principios del Buen Gobierno para el sector publico, la principal
tarea fue disenar un Plan Estratégico que fundamentalmente permitiera recuperar la
Credibilidad a partir de acciones que permitieran el fortalecimiento de la participacién

ciudadana la cual se constituiria en un aporte esencial en la prevencion y efectividad
KR

el control fiscal, para crear y mantener confianza y

del control fiscal.
u‘; .;.,‘ s A & W,
Para alé vidad e
|@m£§e programo trabajar en auditorias de impacto sobre riesgos, evaluando
la politica publica asi como (08 proyectos y contratos con los que se soporta su

ejecucion. En materia de Responsabilidad Fiscal se implement la oralidad para el
desarrollo de estos procesos con el fin de alcanzar oportunidad y efectividad en el

cobro por resarcimie ™ a
@aﬁlnsnﬂa organiza Iy MI A plataforma.e g&g\ —2015 s

. @
‘denomind: “Credibilidac N “jﬂﬁ , participacion y

ie _el control fiscal ¢
efectividad”, en donde s& imparten i direttrices rasl

Darticipacié ana;ce &b&s mo la inclusion

arganizaciones civiles y comunidad _ | en el ejercicio del control fiscal,

r este el primer y mayor afecta act upcion por parte de los

M%s ibliSps. Esta participacion se

ria a traves de actividades com acion n%ém s de control fiscal a la

arios publicos o privados que
d, atencion efectiva de quejas y denuncias, desarrollo de espacios de debate
sobre ere aﬁedan a los ciudadanos, entre otras.

-l

Prevencion y efectividad en el control: La corrupcion promueve la privatizacion de
las ganancias y la socializacion de los costos. Las victimas de la corrupcion son con
frecuencia los pobres, los que no tienen poder y otros miembros vulnerables de la
sociedad. Por ello, los actores del desarrollo tanto publico como privado deben luchar
contra |la corrupcion. Por lo cual nuestro empefio, pretendio ser explicito en frenar los
riesgos de corrupcion, siendo la funcion de advertencia parte de la estrategia de la
entidad y no simplemente un interés propio del gjercicio de auditoria.

El reto de esta territorial de lograr Credibilidad en el control fiscal se cimenté en la
union de estas dos directrices, para lo cual como maximo érgano de control fiscal
municipal enfocamos nuestra gestion a la vigilancia del buen uso de los recursos y
bienes publicos y a contribuir a la modernizacion de la administracién municipal,
mediante acciones de mejoramiento continuo en las distintas entidades publicas
ubicadas en el territorio de nuestro ambito de ejercicio.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad”
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A continuacién se relacionan los objetivos del plan de accién con la meta y el resultado
obtenido con corte a noviembre 30 de 2015

2012 -2015 | 2012 -2015

OBJETIVOS PLAN DE ACCION META MEDICION

1. Promover los principios del buen gobierno para alcanzar
la Excelencia en la Gerencia Publica de ia Administracion 100% 100%
o mecanismo de Prevencion y lucha

con efectividad, calidad y
generar un Ii"l"lpactn positivo 100% 4

. 3 Consofidar una rad de mntmlums
4 comunitarios tiles 18
At comprometida en la -::
F;_‘; } Municipal
'ih‘l] | i i alida i D LA .'-' - = a 93%

98%

! iscando demarcar el correcto dire ﬁ-n darsele a la Contraloria
_~. pal de Neiva, orientd su acciona & de los objetivos definidos
entando las buenas practicas en lalge -: 0, renovando el compromiso

para ‘deSarrollar politlcas y actividades de nnentaclﬁn estratégica y de gestion, con
énfasis en la prevencion, participacion y efectividad en las actuaciones, las decisiones,
sYlos comportamientos éticos.

La entidad tiene debidamente establecida su orientacion estratégica, a lraveés de su
mision, vision, objetivos, principios y valores institucionales, para satisfacer las
expectativas de sus grupos de interés como son, la ciudadania en general, los
empleados publicos, entes sujetos de control, comunidades organizadas, érganos de
control, otras entidades publicas, medios de comunicacién, contratistas y proveedores,
hacia quienes realiza un ejercicio integro, fransparente y eficiente de la funcion
publica del control fiscal que le es inherente, con base en los preceptos
contemplados en la Constitucion, la normatividad legal y reglamentaria vigente.

Para la ejecucion de estas acciones, primero, se definié una estructura organizacional
especificada, con perfiles requeridos por una planta de personal profesionalizada y
altamente comprometida que permitié el desarrollo administrativo, de la gestion ética,
de la gestién del recurso humano, de la comunicacion e informacion, de la calidad y
de la responsabilidad social frente a la comunidad y el medio ambiente; segundo,
contamos con un sistema de gestion de calidad implementado, articulado y

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacién y efectividad”
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armonizado con el modelo estandar de control interno, adicionalmente de manera
transversal los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 vy las gestiones para la
implementacion de las estrategias de gobierno en linea para lo cual desarroliamos un
modelo de organizacion gerencial orientado al logro, con un liderazgo participativo, con
delegacion y toma de decisiones, bajo la perspectiva del analisis del riesgo soportado
en un esquema de planeacion efectuando seguimiento a las metas; tercero, existe el
compromiso de administrar la entidad bajo los preceptos de integridad y transparencia,
gestionando eficientemente los recursos publicos asignados, rindiendo cuentas e
informes de la s —*_'p en forma oportuna, siendo eficaces en la realizacién de sus
.coordinando.y colaborando con los demas entes publicos a responder
--"'1 |, para lo cual ha adelantado las s:gmentes gestlunes

mns‘lﬁucmnalea y Iegates que le'son pertinentea en el marcc de su competencia, de
igual manera, que adapta y eiecuta ef ctantemente Ios parametms de la planeacrrﬁm
estratégica. b il . i

I Resultados ob eni

EI resultado obtenido en cl?d n base en el control a la
gestion que se realiza l'.td para la toma de
decisiones con lo cual eh um rSOS escasos y
ql'n dos con los que se cuentan en da wg su eﬂc ncia en su utilizacién y su

i%:la en su orientacion de acuer 0 a las distintas actividades

terminadas desde el proceso estra ﬁ!&s tanto por los procesos
les v de apoyo contribuyen ipermanente Ie entel logro de las metas

En este orden;de cada objetivo logramos lo siguiente:

PROMOVER LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO PARA
ALCANZAR LA EXCELENCIA EN LA GERENCIA PUBLICA DE LA
ADHIHIHMCIﬁN MUNICIPAL COMO MECANISMO DE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Una de las constantes necesidades de la nueva gestién publica es el logro
de resultados, en ese sentido, este objetivo oriento las acciones especificas
hacia la promocidn de la excelencia en la Administracion Publica, a traves
del desarrcllo de eventos de gran impacto a nivel territorial, en los cuales
se lograra reflexionar y visibilizar los principales mecanismos adoptados por
las organizaciones para prevenir el tema de la corrupcion, entendiendo que
este fendmeno mas que acciones correctivas, requiere mecanismos de prevencion
y la implementacioén de modelos de gerencia publica que orienten sus objetivos hacia

“Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacion y efectividad”
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los principios del buen gobierno y el logro de resultados. En tal sentido podemos
enunciar como principales logros:

« Se realizo, como parte de los homenajes a los 400 anos de la fundacién de
Neiva en sus 400 afios, un importante evento que nos permitid hacer una
profunda reflexion sobre el papel del control fiscal en el desarrolic de las
instituciones, en el cual entre otras conclusiones, expresamos que hoy es de
vital lmpl::»rtancla la participacion ciudadana.

. formacion del comité interinstitucional de control interno- CICI,
5'en una estrategia en al cual los asesores de control interno
comparten las experlenclas metuduloglas y marco

_:En cumplimiento de lo Se
disefiamos nuestrn p1an anticorrupcion y ::Ie at:—:—ncic‘m al ciudadann mediante

.~ estrategias =n -goblemnod
ﬂ adoptando ademas 3 NoS
~ fundamentale 3 lag
Mediante actos admin
sefialado a los :'
prevencion en mal -'-__": (
y el valor asegurado’pol

La Contraloria cumplio el
Responsabilidad Fiscal, cunf-:u
verbal, el cual dinamiza y h

trimonial, se capacito al rec
idad en el proceso fiscal.

el pﬂnadu 2012- 2015 se emitieron un total de 29 Funciones de
permitid entre otros logros, la adopcién de acciones
preventivas por parte de los sujetos vigilados, ante los riesgos, debilidades o
presuntas irregularidades senalados, en temas de gran importancia para el
patrimonio publico, tal como: el mejoramiento en el recaudo por concepto de
derechos de contratacion, la incorporacion al patrimonio de mas de 1.148 lotes,
con valor superior a los $11.000 millones, que siendo propiedad del Municipio
estaban en manos de particulares; el mejoramiento en el recaudo por concepto
de sanciones por violacion a las normas de construccion; la terminacion de
obras inconclusas como el Reservorio o la sede del Concejo de la Ciudad, la
revision de las condiciones del contrato de aseo, la organizacion del proceso de
contratacién de las festividades sampedrinas vy la depuracion de saldo de
cartera por concepto de cuotas partes y bonos pensionales y el mejoramiento
en materia de supervision y control a los contratos de prestacion de servicios.

prncedlmtentﬂ de
implementa el proceso
sarcimiento del dafio
inicio a la nueva era de la

« Enigual sentido los sujetos de control, por requerimiento de esta territorial y en
cumplimiento de los principios de gobierno en linea — GEL y la Ley 1712 de
2014 han implementado acciones de mejora en materia de divulgacion y

“Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacién y efectividad”
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publicidad de todos sus programas, proyectos y procesos contractuales, asi
como el portafolio de servicios de las entidades a través de sus respectivas
paginas WEB.

« Asimismo, podemos mencionar las acciones correctivas que ha implementado
la administracién municipal nivel central para el mejoramiento en los recaudos
de recursos propios por concepto de comparendos de fransito, industria y
comercio, predial y sanciones por use inadecuado de residuos de construccion
o por la ocupac n indeblc!a de espacio publico.

“dar cumpilmlenlo a ;-‘.'-.‘ lineamientos que definid la Secretaria de la

Transnarenﬂla de la Presidencia de la Republica.

*' Es asi cﬂm que sejrealizaron
! m&nsuaimen uEi 1ca n & tivo de
atender drrec s0 .caleg hacer
i segmmIEntn a Ic:- ) ro s adqm pol pane qe las autoridades
dich: nes fon de mangera amplia temas
C amplia expectativa
por los riesgos W afect Miascontaminacion, la

educacion, la degradacmn de I la mclusién social.
Fue asi como; se lidero por p M unicipal de Neiva, una
. Audiencia Publica, con el objet los elementos de juicio frente
a la denuncia por la degradacién del medio ambiente generado por el desarrolio
urbanistico en el sector oriente de la ciudad, en el cual segln las denuncias
falto Iat‘meya' c y la precaucion, para proteger las fuentes de aguas
subterraneas, los humedales y los espejos de agua. Adicionalmente, se realizo
el respectivo seguimiento, se consultd sobre las acciones que debe adoptar el
Municipio, estableciendo que corresponde por competencia a la Administracion
Municipal, mediante la reformulacién del POT, mitigar este tipo de impactos y
planear el modelo de ciudad que se desea. En igual forma es el Concejo

Municipal, la instancia que aprueba esta herramienta de planeacion, la cual fija
el derrotero sobre el uso del suelo.

La segunda audiencia recepciono las denuncias sobre fallas en el sector
educativo, especialmente en las debilidades en materia de infraestructura y las
presuntas irregularidades en la prestacion del servicio de restaurantes
escolares. En las reuniones ordinarias, se abordaron temas variados entres los
cuales podemos sefalar: Recepcion de la denuncia del Comité de Veedurias
relacionado con el concepto técnico sobre el estudio y analisis de alternativas
del sistema de tratamiento de aguas residuales — PTAR de la ciudad de Neiva.
Actuacion concluida por no hallar mérito. Recepcion de denuncias por las

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacién y efectividad”
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presuntas debilidades en la politica ambiental en el Municipio de Neiva, frente
a la contaminacion visual, auditiva y los efectos de las escombreras ilegales.
Asistencia a sesion ordinaria del Concejo de Neiva, por invitacion de la Junta
Directiva, para atender denuncia por la contaminacion visual en la Ciudad de
Neiva,

De manera colectiva se estructurd el Plan de Accion para la vigencia 2015, en
el cual de canfnﬂ'mdad con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
: wSe fijaron metas concretas para cmrdlnar acclﬂnes estatales

~  Audiencias ntal por
desarrolio U ctura y
Restaurantes unicipal

adelanto una plan decnn enma para | ner artrcu ar Ias acciones de las

autoridades compéltentes, actuz imiénto a los proyectos
que se ejecutan enmatera de " Sl minacién visual, al
igual que le desarroll 'las "¢ s‘*-;qu alecutando para el
mejoramiento de la infraestruct de Wn Instit scnes Educativas
En el 2015, se ha realizado tod e&p%n ' las jornadas académicas
ue se desarrollan en cumplimientodel plan d la CRMH, y se la hace
uimiento a los avances que realizan los sujetos de control, en las acciones
romisos expresados en el Plan Anticorrupcion.

EJERCER EL CONTROL FISCAL CON EFECTIVIDAD, CALIDAD Y
OPORTUNIDAD, CON EL FIN DE GENERAR UN IMPACTO POSITIVO PARA
CREAR Y TENER CONFIANZA Y LEGITIMIDAD.

Durante nuestro periodo de gestion y con el objetivo de realizar un ejercicio de
vigilancia mas acorde con las exigencias metodologicas, fue adoptada la nueva Guia
de Auditoria de las Contralorias Territoriales — GAT, acorde con las normas de auditoria
generaimente aceptadas vigentes, que evalua la gestion y los resultados fiscales
mediante la aplicacion de los sistemas de control fiscal para determinar el
cumplimiento de los principios fiscales en la prestacion de servicios o provision de
bienes publicos en desarrollo de los fines esenciales del Estado, de manera que le
permita a la Contraloria Municipal de Neiva fundamentar sus pronunciamientos,
opiniones y/o conceptos, en materia financiera, de legalidad, de gestion, de
resultados, la revision de cuentas y la evaluacion del control interno, a partir de los
resultados de la aplicacion de la matriz de riesgos de los entes fiscalizados. Para

“Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacién y efectividad”
1 DE-F-04/V4/29-04-2013




CONTRALORIA
MUNICIPAL
NEIVA

establecer el nivel de riesgo, de acuerdo a su total de ejecucion presupuestal y
cantidad de actos contractuales suscritos.

Con el objetivo de ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de las vigencias 2011, 2012,
2013 y 2014, en las entidades o personas que manejen fondos o bienes del Municipio
de Neiva, indicando que los puntos de control reportan los resultados de su gestion
ante la Secretaria de Educacion Municipal, por ser Neiva entidad territorial certificada
para administrar los recursos provenientes del SGP. Los PGAdel periodo proyectaron
el desarrollo de 88 Aliitorias mediante las modalidades regular, especial y visita fiscal,

{wfﬁm .=.m€ F%& @R*ﬁw

1 MUNICIPAL

3,415, 387

[ #_3 = |
s&%& a la Direccion de
bilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, siend de mayor relevancia los que

corresponden a la pérdida de recursos por presunta negligencia en la gestion
administrativa para tl;fre/c;.rp’araciﬁn de cartera por concepto de comparendos de
transito que p iberr asi como algunas fallas en la planeacion en el plan de
adguisiciones o la sustraccién de recursos de la cuenta de una entidad de saldos no
ejecutados de vigencias anteriores. Los demas lraslados se han realizado a las
respectivas autoridades compefentes, En lo administrativo se suscriben los
correspondientes planes de mejoramiento, que son objeto de seguimiento y
verificacion de conformidad con los términos establecidos.

| = O O

Uno de los objetivos en este periodo, fue evitar el desgaste administrativo con la
inadecuada configuracion de hallazgos fiscales, sin el debido soporte y observancia
de las normas de auditoria. En tal razon, estos debian al momento de ser trasladados
a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, tener identificado con
claridad y debidamente configurado la condicion, el criterio, la causa y el efeclo de la

iregularidad, para mitigar el riesgo de tener que archivar por mala configuracion del
hallazgo.

Con relacion al beneficio del control fiscal, se reflejo el esfuerzo desde la perspectiva
de la prevencion, sefialando a los sujetos de control algunas debilidades en los
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procesos administrativos que pudiesen convertirse en posible detrimento en caso de
no implementarse una accién de mitigacion o eliminacién de los riesgos; fue asi como
durante el periodo 2012-2015, los beneficios de nuestra gestion permitieron a los
sujetos evitar dafios al patrimonio por un monto superior a los $18.000 millones, como
se sefala en el siguiente cuadro.

J "~ BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL. =

['VIGENCIA PARTICIPACION [ TOTAL POR
CIUDADANA VIGENCIA

894 | $ 894

$ 17.605
s 233
$
* A s
%ﬂseabsewa en logsiguientes cuadrds, para el peric -. se apel
un total de 38 proceso, uales jupto a n de las vigencia
,p eriores, nos exigieron implementar tn pla i ra el riesgo de
prescripcion de alguncs ( erte que logramos
e tros mediante la

inar un totalde 72 p
- alar que de conformidad
resarcimiento supera los

sujetos que se vieron

MSGE DE RESPONSABILIDAD FISCAL

| 2012-2015

B e (50 procesos recibidos de vigencias anteriores)
[ WIGENCIA [ No. Procesos Aperturados | No. Procesos Terminados

[ g ) T e ~ = jgas

[ 2018 | 21 1 TV 1 0w 1 i T il BT
[ 2014 | ' 3 =i - L

T T )| I 5 . = A0

[ TORE = (I 3 = e 72

k Tf::;::t 88 | 16 En proceso, =
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§Ir Vir Resarcimiento

]Ij ::12 _Ir_ ] $ _ina 176.454.00

=gl m ey 1) = 5 383.324.432,55 |
i 20%4 Sl | T W rsasauzzam
[ 2005 e N i S = T 22.239.679.00
| o TR ' 1365 620.788.55

urii Y e 5. Akl
ﬂpmmhm'
11 por terminar

S— - —

Adicionalmente, este ente de control adelantd un (1) proceso de em?bargu y secuestro
de un bien inmueble urbano para proceder a resarcir el dafio mediante la modalidad
del remate.

CONSOLIDAR UNA RED DE VEEDORES Y CONTRALORES COMUNITARIOS Y
ESTUDIANTILES SOLIDA, CAPACITADA, OBJETIVA Y COMPROMETIDA EN LA
VIGILANCIA SOCIAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Uno de los aspectos que mas relevancia tuvo el Plan Estratégico, fue motivar la
participacién de la comunidad en el ejercicio del Control Social Fiscal, mediante la
utilizaciéon de los diferentes mecanismos y medios de participacion ciudadana que
dispone la Contraloria, entre ellos: Contralor Estudiantil, Contralor Comunitario,
estrategias de asesoria a los ciudadanos y oferta de capacitacion a la comunidad,

promocién de las veedurias ciudadanas y participacion activa en la red de control
social.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacion y efectividad™
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' jcipaci i i vés de orientaciones a los
Logramos impulsar la participacion de la ciudadania a tra ‘ es a
cggtratures comunitarios y veedores ciudadanos en temas de Planeacion Participativa,
Presupuesto Pablico, Estructura del Estado y Control IFnscaL con el animo de fortalecer
las competencias ciudadanas y apoyar el control social.

i vaci icipacion ciudadana en el

Por ofra parte y cOmo mecanismo de motivacion para la participaci
control, sF; determiné que cada afio el dia 24 de mayo, se celebrara el dia del Contralor
sea6r Giudadano, para exaltar el aporte de los ciudadanos en el control

al el “CONTRALOR ESTUDIANTIL", vincula a los
estudiantes para que se conviertan en observadores de los asuntos locales y apoyen
las acciones de control fiscal, que propicien un cambio de actitud del ciudadano, como
1a forma de consolidar de buena fe, una verdadera participacion comunitaria en la
gestion publica y fiscalqugrses ﬁibiliﬂ_ﬁ compaftid ~

SRR
el e ‘%ﬁgi

en cada una de Ias?

dlc part ‘qrado sexto se vinculan al

adémico, formativo y practico,
t

ﬁ:ﬁﬁéﬁ%ﬁ; g

‘i_ﬁmgfama institu

Durante el periodo
ESTUDIANTIL, 2013 - 201
sector publico de Neiva, labor g
caracter formativo en elfctialy s estu
alarcicio de control sociallf mediante
igilando la gestién de sus respectivo
"_;.{IIE.DG[} jévenes en un ejercicio de
_participacion en eventos de e
es en la conformacion del gobier lar.

S. ad afio participaron mas
ivoles motivar en los jovenes
as. _Jg?cu*xarla en la toma de

-

las Instituciones Educativas del sector publico eligiv a su representante
para ejercer CONTRALOR ESTUDIANTIL, €l cual realizo su respectivo plan de
trabajo, impulsando proyectos innovadores que permitieran mejorar el cuidado, uso y

proteccion de los bienes de cada institucion. ademas de desarrollar actividades en
favor de la ecologia.

Cnmr:t se observa en el siguiente cuadro las Peticiones, Quejas y Denuncias, se
atendieron entre el 2012 y 30 de noviembre de 201,5 un total de 752 solicitudes. Sin
e;nbargu_es de advertir que como producto de la credibilidad en nuestra gestion, la
-::lucla-:_iama a_cl_.:da en gran numero a advertir sobre presuntas fallas administrativas .de
los sujetos vigilados buscando que no se materialice un posible dafo. Es asi cumé el
mayor nimero de PQD, corresponden a las 293 denuncias de indebida ocupacion 'de
Invasion de Espacio Publico y contaminacion lo que fue objeto de pronunciamiento a

Lr::{éz :e la funcién de advertencia cuatro (4) memorandos de advertencia durante el
1adaa,
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INFORME PROMOCION DEL CONTROL CIUDADANO

(i NOVIEMBRE 30 DE 2015 |
[ VIGENCIA 2012 [zma |_2u14 2016 |  TOTAL
[Recibidas I i [ 183 [ 208 | 200 L . TR |
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=l =
. e peticion "“‘“‘\ 18 l 48 [ 23 1_45 | 134
b r
asian de ol [ 9z | 71l sa_[ 52 | 293 _r
n& fallas administrativas = omisian de [ \
iones funcionarios publicos EE _’ i _E | 33 189
slmgaulandadumconw&s (2 [ &6 | & i 8. -

m[namén (escombreras- publml&ad *

resultado de |a¥ fol
unitarios de la Ciuda

grama restaurantes ‘escalare
publica, ejercicio en el cual se ma
ontrol social mas técnico, efecti
a comunidad. Adicionalmente s
S,que se presentan con relacion

lantada, los Contralores

itorias articuladas al
a General de la
nidad por ejercer
0s que resmban vitales

Gracias a\puestros mntus atencion directa al ciudadano y jornadas de capacitacion
hemos lograda vincularnes de manera directa con un total de xxx ciudadanos,
destacando que l0gramos pur primera vez en la historia de la entidad vincular a los
estudiantes de las instituciones educativas de la ciudad de Neiva.

! | | VIGENCIAS
- CONCEPTO i ' ===
| | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | TOTAL
Actividades de  Formacion, i ks
1 | Capacitaciéon,  Orientacidén ¥ g9 12 |
Ju L Sensibilizacion Realizadas .
" [Actividades de  Deliberacion il
2 | Realizadas (foros, audiencias, 1 1 ‘ 5
| encuentros, conversatorios
3 ‘ Otras Estrategias o thdmﬁﬁ de 0

Promocian y
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T4 [ Total Ciudadanos Capacitados | 220 [ 427 _ 126 [ 16 | aig
[ & [ Tolal Veedores Capacitados | 13 | 22 | 1 | 21 [ 71
|E|Tutal Mhtamnﬁmividades(zﬁ‘“ :314 r 1.062

AINSTITUCIONALIDAD DE LA CONTRALORIA Y SUS
. ENTIDADES VIGILADAS

B \’jva cuenta hoy con procedimientos internos en todos
tucional organizado, depurado y tabulado conforme las
ibn en archivos. Gracias al ajuste, actualizacion vy
rocedimientos existentes con las normas aplicables y

etidul evision y

B @ ldlentidad, la

: ; i6n ; nta. con -'r;.. o que ha

~ Mejorar el nivel de EM n Nﬂi!ﬂ'ﬂ} fa
. que permitio pasar d

A

~ excelencia, con el primer puesto 2013.
tablecer una cultura de mejora n : nte la programacion de
jornadas de capacitacion y mﬂaliNzEﬂ?W&tﬂclégim y normativa

: tros procesos y procedimientos.

entacion de un Decdlogo de atencion al ciudadano, que nos permite
r mejoras en el marco de valores y principios en el marco de nuestra
el.etmplimiento del objetivo misional.

Frente a lo citado en la Ley 1474 de 2011, se implementd el Plan Anticorrupcion
Institucional, el cual permite a que la entidad contar con el mapa de riesgos,
estrategia anti tramites y fortalecimiento de la atencién a PQD.

En reconocimiento al derecho de acceso a la informacién, la entidad en la vigencia
2015, disefio el plan de Comunicaciones, en el cual se establecié el programa de

gestion documental y se establece el plan de Accion.

En materia de gestion del talento humano, se definid una reorganizacion
administrativa que permitio contar con una estructura mas agil y funcional, gue con una
planta global ha tolerado realizar algunas rotaciones necesarias para fortalecer
nuestros procesos misionales, pero fundamentalmente para dar mejores resultados.

-

as disposicionesynon
mejora continua de

‘L al de la Republica, lo
vigengia 2011, al nivel de
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[ TOTALFUNCIONARIOS
[~ CONTRATISTAS
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La planta de funcionarios de la entidad la conforman funcionarios, mnculadcls tr:nendéarr;tg
las modalidades que la ley establece, sin embargo en el afio 2013, ante el Loncu

S8 sara proveer de manera definitiva las vacantes en las cgntrainrias
251 | ne nal que se desarrollo bajo la directa responsabilidad de la
Comis‘ Nacional del Semvigio Civil CNSC, la cual adelanto las diferentes fases del
proces ' : £ neradu algunas modificaciones que en nada afﬁ;:tan
la est és importante sefialar que una vez superen el periodo
fueba los 11 funcionarios que estan en esa etapa, pasaran a vincularse mediante
ara administrativa, pasando de 9 a 20, y quedando solo en provisionalidad 3

'nnarios. Dest i nf%indula ialmente
ortalecer los procesgs mi ! |
o] ! : AL f

ICl

‘En los demas cargos no se presenta modifica n: sliue uno de periodo y 6 de libre

| g'
I A lnA entidad el clima

de bienestar social brindando
ﬁd pacitacion y actividades
u
~ | NUMERO DE camcri'ac_mﬂs

acion.
[ 18
! | 21
= 2014 ' 0
2015 ] 35

Es importante sefialar que la Contraloria Municipal de Neiva, firmé el Convenio
Interadministrativo de Comodato No. 1049 de fecha 9 de septiembre de 2013, con el
Municipio de Neiva, para poder utilizar legalmente las instalaciones donde actualmente
realizamos nuestras actividades, ubicada en la Carrera 5 No. 9-74 Piso 4, con vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2015. Dado que si bien es cierto, la entidad cuenta
con una sede propia, esta no brinda las condiciones de espacio necesarias para el
desarrollo de las labores, adicionalmente el presupuesto asignado a la Contraloria,

solamente establece el 7% para gastos generales, por lo cual en el marco del apoyo
inter institucional, mediante comodato se entregd al Municipio de Neiva.

En materia de ejecucion presupuestal, hemos hecho un racional uso de los recursos,
adoptando todos los instrumentos establecidos por la Ley para garantizar la
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mportante sefialar que a partir de la vigenc 12 , “ ion6 ante la Contraloria
veral de la Republica y la Auditoria” Ger -al'de la Republica, el apoyo para evitar

%] Mipisterio de Hacienda, aplicara medidas de recorte presupuestal, que se
convertiriame

permanentes; y que abririan una brecha cada vez mas amplia entre
vigilados y vigl s primeros, con posibilidades de acceso a las modernas

tecnologias y productos del desarrollo. y los segundos, sin posibilidad alguna de
inversién para cumplir las crecientes demandas de un control técnico, modemo Y
efectivo, especialmente para llegar a todos los municipios y territorios del pais.

En lo que respecta a los requerimientos de la Procuraduria Judicial para conciliaciones
extrajudiciales se llevo a cabo el estudio de cada caso para tomar decisiones dentro
del Comité de Conciliacion, el cual tiene soporte constitucional, legal y/o con
referencias jurisprudenciales, segun el caso, Es importante resaltar que el Procurador
153 Judicial Il Administrativo de Neiva, evalud la gestion del Comité de Conciliacion de
la Contraloria Municipal de Neiva, evidenciando el cumplimiento de los requerimientos

del Decreto 1716 de 2009, la Resolucion 154 del 3 de agosto de 2012 y demas normas
reglamentarias.

En otro aspecto, esta administracion, se ha dado a la tarea de orientar de acuerdo a
nuestras mmpgtencias y mediante circulares o resoluciones aspectos que les
permiten prevenir los riesgos, la gestion ineficaz y el dafio al patrimonio puablico.
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También nos hemos dado a la tarea de atender el fortalecimiento de las competencias
laborales de nuestros funcionarios y los sujetos de control, en tal sentido, hemos
realizado jornadas de capacitacion en temas que permiten la actualizacion normativa
en materia de control y el ajuste administrativo en procesos y procedimientos.

Adicionalmente, y como resultado consolidado de la evaluacion que se efectua a las
acciones que han permitido el cumplimiento de cada objetivo estratégico, podemos

joramiento de las entidades pulblicas, requiere de un
omiso, respaldados por experiencia y capacidad de

in. Esos elementos
cas cumpian con el obje S
les permitan acercarse al Estado, en espera de acciones efectivas que les restituyan

o isdiidad on os nattuciones T R A LO R I A
UNICIPAL
~NEIVA
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