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RESOLUCION No. 105 de 2015

“Por medio de la cual se reglamenta la procedencia de justa causa para interrupcion
del periodo de prueba”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto 1227 de 2005, definié el periodo de prueba como "..., el
tiempo durante el cual el empleado demostraré su capacidad de adaptacién progresiva al
cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el
desempefio de las funciones y su integracion a la cultura institucional...,'

Que el articulo 41 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, establecié que “cuando por justa
causa, haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, éste sera prorrogado por igual término.”

Que en el Capitulo V del Acuerdo No.137 del 14 de enero de 2010 expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, articulo 9°, reglament6 las fases para la Evaluacion del Periodo
de Prueba.

Que el literal b) del paragrafo 2° del literal e) del articulo 9 ibidem, fij6 la Cuarta Fase.
Resultado de la Evaluacién, sefialando la aplicacion de las evaluaciones parciales
eventuales del periodo de prueba en las siguientes tres causales:

“a) Por Cambio de Evaluador. Situacion en la cual el evaluador saliente debe dejar la
evaluacion realizada, y expresando el resultado proporcional al tiempo laborado. El resultado
debera ser comunicado al servidor. De igual forma el nuevo evaluador de manera inmediata
procedera a ratificar los compromisos fijados o a fijar nuevos compromisos laborales por el
tiempo que faltare para culminar el Periodo de Prueba.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un término igual o superior a veinte (20)
dias calendario. Caso en el cual se realiza la evaluacién hasta el momento de Ia
interrupcion, y una vez se reintegre el empleado se continda con el tiempo que le faltare para
culminar el Periodo de Prueba.

¢) Por el lapso comprendido entre la ultima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final
del periodo. Cuando el tiempo faltante sea igual o superior a treinta (30) dias.”

Que en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 1083 de 2015 se determind la vacancia temporal de
los empleados, en los siguientes casos:

1.Vacaciones, 2.Licencia., 3.Comision, salvo en la de servicio. 4.Prestando el servicio militar.
5.Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. 6.Suspendido en
el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y 7.Periodo de prueba en otro
empleo de carrera.”

Que las situaciones administrativas en que se puede encontrar un empleado publico, son las
definidas en el articulo 2.2.5.10.1 del Decreto 1083 de 20152, asi:

“a)Servicio activo. b)Licencia. c)Permiso. d)Comision. e)Ejercicio de funciones de otro
empleo por encargo. f)Prestando servicio militar. g)Vacaciones, y h)Suspendido en ejercicio
de sus funciones.”

L
1 Decreto 1950 de 1973, art.23 concordado con el numeral 5 del art.31 de la Ley 909 de 2004. p///
2 Decreto 1950 de 1973, art.59
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Que un empleado publico, se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones del
empleo del cual ha tomado posesion.®

Que un empleado se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del ejercicio
de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad, o por luto®.

Que el articulo 42 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, establece que: “..., Cuando una
empleada en estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de
prueba, sin perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderé a partir
de la fecha en que dé aviso por escrito al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no
viable...,”

Que la CNSC se pronuncié en el of.8443 de fecha 27 de febrero de 20125 frente a la
procedencia del periodo de prueba durante el embarazo, que:

“..., el periodo de prueba se suspende una vez la funcionaria dé aviso por escrito al Area de
Talento Humano de la entidad acerca del inicio de la Licencia de Maternidad o la que se
expida por causa de aborto, situacién que justifica que la servidora se separe temporalmente
del empleo para el cual concursé. Ello, en caso que no haya completado los seis meses del
Periodo de Prueba, pues en caso contrario no es necesario interrumpir el periodo de prueba.

Ahora bien, si al momento de iniciar la licencia de maternidad no ha culminado los seis (6)
meses del periodo de prueba, se realizaréa una evaluacion parcial eventual hasta el Gltimo dia
y por el tiempo laborado, reanudando éste una vez termine la Licencia por el tiempo que le
falte para cumplir los seis (6) meses, de tal forma que la calificacién definitiva constara de la
sumatoria de las parciales eventuales generadas por este término.

Finalmente, debe tener en cuenta que la Ley 909 de 2004, consagré en el articulo 51,
precisas disposiciones de proteccion a la maternidad, entre las cuales se encuentran las
siguientes:

-Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto mediante nombramiento
en periodo de prueba con una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se
interrumpira y se reiniciaré una vez culmine el término de la licencia de maternidad.

-Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios
no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producira dentro de
los ocho (8) dias calendario, siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.”

Que mediante la Circular No.002 de mayo 30 de 2012, la Comision Nacional del Servicio
Civil sefial6 la procedencia y definicion de justa causa para la interrupcidon del periodo de
prueba, citando a manera de ejemplo los siguientes casos:

* Las licencias de las que trata el articulo 60 del Decreto 1950 de 1973, entre ellas, por
solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

3 Articulo 2.2.5.10.2 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto 1950 de 1973, art.59) /‘&;L’
4 Articulo 2.2.5.10.3 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto 1950 de 1973, art.60; art.1 de la Ley 1635 de 2013) W /
5 Radicado 03-16-2012-721 CNSC. F
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e El servicio militar obligatorio.
e Las vacaciones.
e Orden judicial o administrativa, preventiva o producto de sancioén o pena.

Que de acuerdo con esta normatividad, la Contraloria Municipal de Neiva reglamenta y
concede la interrupcion del periodo de prueba en los casos que se sefialen en el resuelve de
esta resolucién.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la interrupcion del periodo de prueba por justa
causa para los empleados de la Contraloria Municipal de
Neiva, que se encuentren en:

1.-Vacaciones (Cuando por resolucion se conceda el periodo
de vacaciones y el disfrute sea igual o superior a veinte (20)
dias calendario)

2.- Licencia de maternidad. (De conformidad con e! articulc 42
del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005 y demas normas
concordantes y/o vigentes)

3.- Por enfermedad (Cuando la incapacidad del empleado
publico sea igual o superior a veinte (20) dias calendario).

Paragrafo primero: Para los casos no contemplados en este
articulo, la interrupcién del periodo de prueba debera
motivarse de manera individual.

ARTICULO SEGUNDO: Prolongar el periodo de prueba por el término que dure la
interrupcion.

ARTICULO TERCERO: Aplicar el literal b) del paragrafo 2° del literal e) del articulo 9
del Acuerdo No.137 de 2010, (evaluaciones parciaies
eventuales) para los casos sefialados en el articulo primerc de
esta resolucién, por parte de los Jefes inmediatos que tengan
personal a cargo en periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente resolucidon a los
Directores Técnicos, Secretaria General, Asesor de Control
Interno, a través de la Profesional Especializada Il adscrita a la
Secretaria General.

Dada en Neiva, a los 23 dias del mes de julio de 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

147 / //

ALB EG & A DE CASTANO

ontra10ra Mumcnpal
Proyecto: Sonia Edi% Falla Puentes /

Profesigral Especializada Il

Reviso: Silvig/L¥ Osorio G.
Secretaria General
{
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