FORMATO

PLAN DE ACCION

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

VIGENCIA: 2015

CONSOLIDADO POR OBJETIVOS

FECHA DE PRESENTACION: 1 de abril de 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES/ ESTRATEGIAS INDICADOR META | RESPONSABLE | TIEMPO
1. Promover los principios del 1.2. Consolidar un procedimiento de Director de
buen gobierno para alcanzar la valoracién de riesgos en tiempo real N° de seguimientos Particioacién
excelencia en la gerencia plblica |que permita generar controles de Revisar periodicamente los avances y acciones| periodicosrealizados / 1 Ciu da%ana Anual
de la administracién municipal advertencia oportunos y pertinentes  |de los sujetos de control en los M A Total Seguimientos Auxiliares
como mecanismo de prevencion y |para prevenir dafios al patrimonio Programados Administrativos
lucha contra la corrupcion. municipal.
zfec?\?i':aeé :Iaﬁg::trol} is:::u dcac;n 2.1. Realizar auditoria de impacto|Promover en coadyuvancia con la Direccion de cmr:ﬁgf;éie
con el fin ae enerzr Sn impa ctc; sobre riesgos, con enfoque de|Participacién Ciudadana, una (1) auditoria] Auditoria realizada / 1 Direccion dey Anual
positivo para gcrear y mangener evaluacion en politicas plblicas, |especial enfocada a la gestién contractual de| Auditoria programada. Participacion
confianza y legitimidad. proyectos y contratacion. los puntos de control. Ciudadana
2. Ejercer el control fiscal con 2.2, Explorar, disefiar e implementar Informacidn ingresada al
efectividad, calidad y oportunidad, p.r ocedlmlentos modenmnos y Ingresar permanentemente la Informacién a los modulo ggrrepondlente/ Dnreogp neg de
) sistematizados de control fiscal para Informacion generada en Participacion
con el fin de generar un impacto|” . e A modulos SICOF, SIPREL, SIREF, SICO, SIPAC, P . 100% : Anual
ositive para crear y mantener| Meiorar la eficiencia y efectividad de COMUNICA. SICODIN vy SICIS las actividades realizadas Ciudadana -
Zonﬁanzapal itimida dy los controles aplicados por la ’ Y en cada Direccion u Personal Asignado
yleg ’ Contraloria. Oficina
) Director de
2“1 &a dZir;ZIeacet:avéfZe %‘:.2222;‘;':2 Desarrollar jornadas de capacitacién en temas|N° de talieres realizados / Participaciéon
) s que fortalezcan las competencias ciudadanas N° de talleres 4 Ciudadana 1 afio
3. Consolidar una red dely capacitacion a los contralores ra el control social ramados Profesional
veedores y contralores|comunitarios y veedores ciudadanos pa ’ prog Especializado
comunitarios y  estudiantiles pe
sblida, capacitada, objetiva y
comprometida en la vigilancia
social de la Administracién|3.2.- Continuar con los programas " . .
Municipal institucionales Contralor Comunitario y 2232:2 zsy wggnﬁn?azrge Maylcésel d\'fe e(c’i?m!g: Evento realizado / 1 le:t?gorc?:n Primer
sjecutar el programa del Contralor, Ciudadanos y Evento programado Ciu da%aa na semestre
Estudiantil.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion el li Director de
encuentrc de  Contralores  Estudiantiles Evento realizado / S Segundo
"Experiencias Exitosas del Control Social] Evento programado ! Participacién semestre
3. Consolidar una red de Juvenil® Ciudadana
Z:;du?\ri?asrios ¥ e:&r:ir:rl:i::: 3.2.- Continuar con los programas
solida. ca acita):ia obietiva institucionales Contralor Comunitario y
compr’ometiza en ! la \l/ igilanciz ejecutar el programa .del Contralor Director de
5 L o |E iantil. o i icipacio
social de la  Administracion| =" Desarrollar jornadas de fortalecimiento a los N° de t;iltzr:z;leearl‘la?dos/ 4 Pgﬁ'g:ﬁzn 1 afio
icipal e )
Municipa Contralores Estudiantiles elegidos programados Auxiliares
Administrativos
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N° de audiencias Pl.:irt?;lorc?:n
3. Consolidar una red de Planear y realizar Audiencias publicas de realizadas / 3 Ciud a?ana 1afio
veedores y contralores recepcién de PQD N° de audiencias Auxiliares
comunitarios y  estudiantiles|3.3.- Atender y tramitar con planeadas Administrativos
sélida, capacitada, objetiva y|oportunidad las peticiones, quejas y
con?plrom:lldalaen A:jam.:j'gt'laggi denuncias de los ciudadanos. Responder las PQD dentro de los términos y N° de seguimientos Pgﬁ?goarc?:n
:ﬁocg . Ie inistra seifialamientos del  codigo  contenciosolrealizados en oportunidad 50% Ciu daejana Semestral
unicipa administrativo y  realizar el  oportuno / ° Auxiliares
- o .
seguimiento. N° de PQD recibidas Administrativos
Medir los indicadores de Gestidn del proceso en N;;?;Z:?L"ﬁd::go;s 100% P:rltzg‘ccgir:m Anual
S 4.1. Mantener y mejorar el sistema de|las frecuencias establecidas ) icipa v
4, Fortalecer la institucionalidad tion d lidad p it Indicadores formulados Ciudadana.
de la Contraloria y sus entidades gestion ce call ac para alcanzar altos
vigiladas niveles de efectividad en todos los ) ] ) -
g - procesos de la entidad. Actu'allzar el proceso a carge en el Sistema de Documentos D|re_ccm.n
Gestion de Calidad, conforme a las| actualizados 100% Participacion Anual
disposiciones legales y administrativas vigentes ) Ciudadana.

FIRMA:

NOMBRE:
CARGO:
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CESAR AUGUSITO ACOSTA RICAURTE
Director Técni

de Participacién Ciudadana
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