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MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la entidad dio cumplimento a la
elaboracion y publicacion: Del plan anticorrtpeion, del plan dé accion y del
informe de gestion. Igualmente publica tanto en la pagina web institucional,
como en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica ~ SECOP. |a
informacion relacionada con la contratacién de la ferritorial. En lo pertinente
ala Ley 1472 de 2014 y el Decreto 103.de 2015, se establecio en la pagina
web institucional, la seccion “Transparencia y acceso a informacion
publica” a la par que se realizan las actividades conducentes a la
aclualizacion del programa de gestion documental. Relacionado con el
Decreta 2484 de 2014, se estan desarrollando las aclividades conducentes
al ajuste del manual especifico de funciones y de competencias laborales,
en lo relacionado con la definicion del proceso en el que se realizan las
actividades y la identificacién del Nucleo Basico del Conocimiento en el
aparte de requisitos de formacion académica.

En la presente vigencia, se continué con la actividad de socializacién de los
principios y valores institucionales, en lo pertinente al desarrollo del talento
humano, se adelanta lo programado en el plan de bienestar y el plan
capacitacion

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participaﬁién y efectividad"
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La actualizacion del programa de gestion documental, le permite a la entidad
una revision de la trazabilidad de los formatos conforme a las actividades
descritas en los procedimientos y la caracterizacion de los procesos, aspecto
que permite la validacion del mapa de procesos de la entidad,

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

P En el mes de enero de 2015, se presentd ante el Comité de Planeacién y

Evaluacion, asi como también se subi6 a la pagina web, el cumplimiento del
plan de accién correspondiente a la vigencia anterior, y la_medicion de la
satisfaccion dal cliente del saegundn senmstra ﬂel ano ZEI‘I 4

Durante los meses.de enero y: fabrere se rindié ante la Auditcna General de la
Reptblica, la mformaclén aﬂl citada a*través de Ia han-amtama SIA MIEIDNAL

avance trimestral del plan de maforarﬁlentn suscrito el afo anterior.

‘A través del comité de planeacidn y evallacién, asi como las reuniones con

los €quipos de ftrabajo en cada una de las direcciones u oficinas, la Sefiora
Contralora, Doctora Alba Segura de Castafio, realiza seguimiento permanente
de las actividades a cargo de cada una.

De la misma forma para la presente vigencia se realizaron el programa de
auditorias internas v el plan general de auditoria. En lo referente a propiciar
espacios para socializar y retroalimentar la gestién desarrollada por la
Contraloria Municipal de Neiva, en el mes de marzo del presente ano se
realiz6 la Audiencia de Rendicién de Cuentas correspondiente a la vigencia
2014, que contd con la asistencia de autoridades del orden municipal, de los
veedores ciudadanos, de los Contralores Comunitarios y Estudiantiles,
lideres de la comunidad, y ciudania en general.

“Credibilidad en el control fiscal con prevencién, participacion y efectividad”
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EJE TRANSVSERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

El trabajo que se ests realizando con la aplicacion de Ley 1472 de 2014 y el
Decreto 103 de 2015, le permite a la entidad aplicar los lineamientos

gue se suministra a las partes interesadas ¥ Ciudadania en general, con el fin
de elaborar el registro de activos de informacion. el indice de informacién
clasificada, el €squema de publicacién de Informacion y el informe de

La Direccién de Participacién Ciudadana sigtie desarrollando su impérante
labor de incentivar la participacion de la comunidad de Neiva en |a vigilancia y
control fiscal a la gestion de Ia Administracion Municipal y demas entes
vigilados mediante |a atencién de psticiones, quejas, denuncias y derechos de
peticion, asi como en las jormadas de capacitacion programadas con la
comunidad para el presente afio.

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno de la Contraloria Municipal de Neiva cumple de
forma completa y estructurada con Ia aplicacion del modelo de control interno.
se toman acciones derivadas del seguimiento y analisis de la informacién
interna y externa, permitiendo la actualizacién de sus procesos

La Politica de Riesgos es aplicada por todos los procesos. Se cuenta con
mapas de riesgos por proceso y el institucional, facilitando la gestion de sus

riesgos

) - T ipacion y efectividad”
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RECOMENDACIONES

& Realizar un cruce de informacion entre los formatos definidos en cada proceso
frente a las actividades que describen los procedimientos Yy caracterizacion de

los proCesos.

+ Continuar con &l seguimiento a Ia planeacion institucional frente al
cumplimiento del cronograma y las metas asociadas.

& Revisar y actualizar el programa de gestion documental teniendo en cuenta las
acciones que se han implementado en desarrolio de la politica de cero papel.
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