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NEIVA

RESOLUCION No. 202 DE 2014

“Por medio de la cual se Adopta el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia fiscal 2015"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia en su inciso 4° establece que “La
Contraioria es una entidad de caracter técnico, con Autonomia Administrativa y Presupuestal.

Que mediante Acuerdo N° 027 del 28 de noviembre de 2014 “Por medio por el cual se expide el
Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del
Municipio de Neiva para la vigencia fiscal del aio dos mit quince (2015), y el Decreto N° 1250
de diciembre de 2014, por medio del cual se liquida el Presupuesto General de la vigencia
2015, y se apropia el monto para atender los gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal en la seccién 010102 la suma de MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DE PESOS ($1.862.000.000) M/CTE, valor que se encuentra subestimado, de acuerdo a los
calculos realizados por este Ente de Control, con una diferencia de CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($50.546.458) M/ICTE.

Que la Contraloria adoptara el presupuesto asignado en el Acuerdo Municipal, observando que
la partida asignada de menos, se presentara ante Honorable Concejo de Neiva para realizar fa
respectiva adicion de acuerde al oficio 003 del 19 de enero de 2015 enviado por el Secretario
de Hacienda Municipal.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.  Adoptar el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la

Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia fiscal de 2015
segun el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTAL VALOR

2-10000 GASTOS DE PERSONAL 1,633,582,000
2-10100 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 1,293,724,000
2-10101 Sueldo personal Némina 989,686,000
2-10104 Prima profesional 25,276,000
2-10107 Prima de Servicios 86,602,000
2-10108 Prima de Vacaciones 45,106,000
2-10109 Horas extras y festivos 1,000
2-10111 Prima de Navidad 93,969,000
2-10113 Indemnizacion por vacaciones 17,324,000
2-10118 Bonificacion por servicios prestados 29,086,000
2-10119 Bonificacion especial de recreacion 5,465,000
2-10122 Subsidio de alimentacion 1,199,000
2-10200 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 18,704,000
2-10201 Sueldo personal Supernumerario 1,000
2-10202 Honorarios de entrega 1,000
2-10203 Remuneracién servicios técnicos 1,000
2-10208 Honorarios 18,701,000
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CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

NOMINA SECTOR PRIVADO

Aporte 4% Caja Com. Familiar

Aporte Patronal a £PS para serv. Médicos
Aporte Patronal a ARP para riegos profesionales
Aporte Patronal a Fondos de pensiones

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
AL SECTOR PUBLICO
Aporte 3% all. C.B. F.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
-APORTE SENA
Aporte del 0.5% Servicio Nacional de Aprendizaje

CONTRIBUCIONES INHRENTES A LA NOMINA
-APORTE A LA ESAP

Aporte 0.5% A LA ESAP —Escuela de Administracién
Publica

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TECNICOS

Aportes del 1% a Escuelas Industriales e Institutos
Técnicos

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES
Compra de Equipo
Materiales y suministros

ADQUISICION DE SERVICIOS
Mantenimiento

Viaticos y gastos de viaje
Servicios de comunicacién
Servicios publicos

Impresos y Publicaciones
Seguros

Combustibles y lubricantes
Gastos judiciales

Gastos Imprevistos
Capacitacion a Funcionarios
Bienestar Social y Estimulos
Implementacion y ejecuc. salud ocupacional

263,965,000
45,751,000
88,232,000

5,415,000

124,563,000

34,313,000
34,313,000

5,719,000
5,719,000

5,719,000

5,713,000

11,494,000

11,438,000

95,718,000

5,951,000
1,000
5,950,000

89,767,000
16,400,000
5,944,000
10,478,600
1,000
350,000
5,270,000
2,000,000
5.180.00
1,000
37,240,000
1,000,000
400,000
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2-20232 Gastos bancarios y financieros 1,000
2-20238 Adecuaciones locativas 1,000
2-20239 Divulgacidn de programa institucionales 5,500,000
2-20247 Comisidn Nacional del Servicio Civil 1,000
2-30000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 132,700,000
2-30300 TRASFERENCIAS CESANTIAS 132,700,000
2-30301 Pago Cesantias Definitivas 5,000,000
2-30303 Pago cesantias a fondos 127,700,000
Total Gastos de Funcionamiento 1,862,000,000
ARTICULO SEGUNDO. La Contraloria Municipal de Neiva es una entidad de caracter

ARTICULO TERCERO.

ARTICULO CUARTO.

ARTICULO QUINTO.

ARTICULO SEXTO.

técnico, dotada de Autonomia Administrativa, Presupuestal y
Contractual y cumplira las funciones administrativas inherentes a su
propia organizacion, cuyo Presupuesto de Ingresos se conforma de
las Transferencias gque con relacién al Presupuesto de Ingresos
Cornentes de Libre Destinacién, le efectia el MUNICIPIO DE
NEIVA, conforme a la Ley 1416 del 24 de noviembre de 2010 que
modifict la Ley 617 de 2000.

El Presupuesto de Gastos de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, se ejecutara mediante el Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC, a través de las partidas Globales, Gastos de Personal y
Gastos Generales. El PAC podra reducirse en caso de detectarse
deficiencias en su ejecucion, y las apropiaciones igualmente podran
reducirse cuando se compruebe una inadecuada ejecucion del PAC
o el comportamiento de los ingresos asi lo exija.

Todo gasto autorizado por Norma Superior 0 Sentencia Judicial que
no estuviere dotado de la correspondiente apropiacion presupuestal,
se incluird en el presupuesto mediante créditos adicionales o
traslados presupuestales.

Corresponde al CONTRALOR MUNICIPAL, liquidar, ordenar y
pagar los gastos de la CONTRALORIA, y disponer la forma como
deben efectuarse los pagos, anticipos © avances, bien sea
directamente o mediante delegacién.

La cuantia de las apropiaciones de cada uno de los articulos del
presupuesto de gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva, debera aplicarse a la finalidad expresada en el
texto de la partida o renglén correspondiente y no podra exceder ni
adquirir anticipadamente compromiso alguno con cargo a dicha
apropiacién cuando su costo sea mayor a la disponibilidad
presupuestal
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ARTICULO SEPTIMO.  El orden de prelacién en la ejecucion del presupuesto de gastos de
funcionamiento sera el siguiente: Sueldos y Salarios, Prestaciones
Sociales y Gastos Generales.

ARTICULO OCTAVO. El Presupuesto de Gastos de funcionamiento de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE NEIVA, para la vigencia fiscal 2015, se divide en
GASTOS DE PERSONAL, GASTOS GENERALES vy
TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

ARTICULO NOVENO. La Contraloria Municipal de Neiva, aplicara para todos los efectos
presupuestales, lo contenido en el Acuerdo N° 002 de 2009 que
sanciona el Estatuto Organico Presupuestal del Municipio. Cuando
existan vacios en la regulacion de dicho acuerdo, se aplicaran los
aspectos que regulen situaciones analogas en la ley Organica de
Presupuesto.

ARTICULO DECIMO. Las apropiaciones presupuestales, no podran utilizarse para fines
distintos a los contemplados en ellas.

ARTICULO DECIMO

PRIMEROQ. Todo Acto administrativo que afecte el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Contraloria Municipal de Neiva, requerira para
su validez del Certificado de Disponibilidad y de Registro
Presupuestal, que garanticen la existencia de apropiacion suficiente
para atender los gastos, y de los recursos para su cancelacion. Sin
el lleno de estos requisitos, el compromiso carece de validez y
exigibilidad de pago.

ARTICULO DECIMO

SEGUNDO Toda erogacion por concepto de adquisicidon de bienes que afecte el
presupuesto de gastos de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva, deberd ademas de los requisitos exigidos por
las normas legales vigentes, estar contemplado en el PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES. Asi mismo, toda erogacién por concepto de
capacitacion a funcionarios y de bienestar social, requerira estar
contemplado en el PLAN ANUAL DE CAPACITACION y el
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS.

ARTICULO DECIMO

TERCERO. DEFINICIONES DEL PRESUPUESTO. Toda transaccion que afecte
el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva, debera enmarcarse dentro de las definiciones
que se establecen a continuacion, segun el tipo de erogacion que
éstas generen, asi:

DEFINICION DE EGRESOS

Wy
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Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia fiscal 2015”
GASTOS DE PERSONAL

Se entiende por servicios personales, los trabajos ejecutados por personal de
némina, supernumerario, profesional 6 técnico, bien sea predominante la actividad
intelectual o manual. Los gastos personales se dividen en los rubros que a
continuacién de definen, y que indican la capacidad de cada apropiacién para
sufragar los giros que la afectan, con el objeto de cubrir unicamente los gastos para
una vigencia fiscal. Los servicios personales se definen de la siguiente manera:

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Sueidos Personal de Nomina: Remuneracién a los empleados Publicos
correspondientes a las diferentes categorias de empleo, conforme la escala salarial
vigente. De igual manera se afectaran a esta asignacion, los gastos por concepto
de vacaciones.

Auxilio de Transporte: Reconocimiento a los funcionarios que por ley tienen
derecho, en la cuantia establecida por el gobierno nacional.

Prima Profesional: Prestacion social especial, concedida a los funcionarios de la
Contraloria Municipal, que conforme a las normas vigentes sobre la materia,
acrediten formacion adicional a la requerida para el desempefio de sus cargos,
cumplan los requisitos exigidos y les haya sido reconocida como tal.

Prima de Servicios: Es la remuneracién asignada a cada cargo ¢ empleo y se
reconocerad y pagara al servidor plblico quien debe llevar minimo 6 meses
laborando en una misma entidad y serd equivalente a 15 dias de salario, de la
asignacion basica que esté seialada por la ley para el cargo que ocupe de acuerdo
al Decreto 2351 del 20 de noviembre de 2014.

El Decreto 2351 de 2014 no deroga ni revoca las primas equivalentes preexistentes,
las cuales siguen produciendo efectos, simplemente las hace excluyentes, para los
funcionarios vinculados antes de la expedicion del decreto sera equivalente a treinta
(30) dias de remuneracion salarial.

Sera pagadera los quince (15) primeros dias de junio de cada afio siempre que se
haya laborado minimo 6 meses continuos en la entidad.

Prima de Vacaciones: pago a que tienen derecho los funcionarios de la Contraloria
Municipal, de acuerdo con las normas vigentes, pagadero con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de su causacion,

Horas extras y dias feriados: Remuneracién al personal por trabajos fuera del
horario normal de labor en trabajos que exigen dedicacion a ésta.

Prima de Navidad: Reconocimiento a que tienen derecho los funcionarios de la
Contraloria Municipal, de acuerdo a las normas vigentes, por cada mes completo
laborado, pagadero en la primera semana del mes de diciembre o al momento de
retirarse de |a entidad.

Indemnizacion por Vacaciones: Compensacidon en dinero por vacaciones
causadas y no disfrutadas por determinacion del Jefe de la Entidad a fin de evitar
perjuicios en el servicio, liquidadas y pagadas conforme a las normas legales

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacién y efectividad”
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vigentes, su cancelacién se hace con carge al presupuesto vigente, cualquiera que
sea el afio de su causacion.

10118 Bonificacion por servicios prestados: Remuneracién que se paga a los
funcionarios, cada vez que se cumple un afio continio de labor, conforme a las
normas legales vigentes.

10119 Bonificacion especial de recreacion: Prestacion extralegal concedida a los
funcionarios de la Contraloria, cada vez que reciben reconocimiento de vacaciones.

10122 Subsidio de alimentacién: Conforme a lo estipulado en la normatividad vigente
que establece el monto y pago para los empleados pubiicos de las entidades
territoriales que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a lo
estipulado en la norma.

10200 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

10201 Sueldo Personal Supernumerario: Reconocimiento de la remuneracién al
personal ocasional que la ley autoriza vincular para suplir a los empleados publicos
en casos de licencias, comisiones ¢ vacaciones, o para desarrollar actividades
transitorias y de apoyo, que no pueden atenderse con personal de planta de la
entidad.

Por este rubro se pagan las prestaciones sociales y las transferencias a que
legalmente tengan derecho los supernumerarios segun la duracién de su
vinculacion,

10202 Honorarios de entrega: Por concepto de entrega y rendicién de la ultima cuenta,
los empleados de manejo cesantes tendran derecho al reconocimiento y pago de
hasta 30 dias que se liquidaran con base en el salario devengado en el mes
inmediatamente anterior. El pago se hara por el nimero de dias que efectivamente
labore en el proceso de entrega.

Cuando el ex funcionario deliberada o injustificadamente dilate la entrega de los
bienes a su cargo no tendra derecho al reconocimiento y pago de los honorarios de
entrega a que se refiere este numeral.

10203 Remuneracion Por Servicios Técnicos: Comprende los pagos contractuales por
servicios personaies ¢ técnicos, prestados por perscnas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras de idoneidad reconocida en las ramas de la ciencia, el arte
o la técnica y cuyas labores por su especialidad no pueden ser desarrolladas por
personal de planta o que se requieran conocimientos especializados y que estan
sujetos al régimen contractual vigente. Comprende ademas el pago de estipendios
debidamente autorizados para retribuir los servicios personales a Asesores, peritos,
siempre y cuando no estén comprendidas tales funciones dentro de las
correspondientes al personal de némina y quien las desempedie no sea funcionario
publico, salvo las excepciones de Ley.

10208 Honorarios: Por este rubro se deben cubrir conforme a las normas vigentes, los
honorarios a las personas naturales o juridicas, por los servicios profesionales
prestados en forma transitoria o esporadica, para desarollar actividades
relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de funciones ¢ cargo

&y
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del organismo contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personat
de planta.

10300 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO.

10301 Aporte 4% Caja de Compensacién Familiar: Aporte establecido par la Ley 21 de
1982 correspondiente al pago del subsidio familiar y de la compensacién de los
servicios integrales del grupo familiar del afiliado o las que posteriormente lo
modifiquen.

10303 Aporte Patronal a E.P.S. para Servicios Médicos: Contribucion de la Contraloria
Municipal a las E.P.S. para la prestacion de los servicios medicos asistenciales al
personal vinculado, de acuerdo a lo establecido por la Ley. Incluye el pago de
aportes de vigencias anteriores.

10304 Aporte Patronal a A.R.P., para riesgos profesionales: Contribucion de la
Contraloria Municipal a las A.R.P. para cubrir los riesgos profesionales al personal
vinculado, de acuerde a lo establecido por 1a ley, Incluye el pago de aportes de
vigencias anteriores.

10305 Aporte Patronal a Fondos Privados de Pensiones, para cotizacion de
pensiones: Contribucidn de la Contraloria Municipal con destino a los Fondos
Privados de Pensiones de acuerdo a lo establecido por la Ley. Incluye el pago de
aportes de vigencias anteriores.

10400 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO -
APORTE AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

10401 Aporte 3% al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Aporte establecido por
la las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propdsito de financiar los programas de
asistencia social que presta esta institucion.

- 10500 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO AL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

10501 Aporte 0.5% al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA): Correspondiente al
aporte al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de acuerdo con lo establecido
por las leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propésito de financiar los programas
de capacitacion técnica que presta esta entidad o las que posteriormente lo
modifiquen.

10600 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO
APORTE CORRESPONDIENTE AL APORTE A LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

10601 Aporte 0.5% correspondiente al aporte a la Escuela Superior de
Administracion Pablica {ESAP): Establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de
1982 con el proposito de financiar los programas de capacitacion profesional y
formacién especializada en administraciéon publica que presta esta entidad 0 las que
posteriormente lo modifiquen.

10700 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO
APORTE CON DESTINO A LAS ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TECNICOS. 0)"' L/
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10701 Aporte 1% con destino a las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos: Aporte
estipulado por la Ley 21 de 1982 con el propésito de financiar programas de
capacitacion técnica-industrial que prestan estas entidades 0 las que posteriormente
o modifiquen.

20000 GASTOS GENERALES

Se entiende por Gastos Generales los causados por concepto de adquisicion de
bienes y servicios para el normal funcionamiento de la Contraloria Municipal. Estos
gastos se clasifican en los siguientes rubros, con los cuales se cubren Unicamente
los gastos causados durante la vigencia fiscal.

Los gastos generales se definen de {a siguiente manera:
20100 ADQUISICION DE BIENES.

20101 Compra de Equipo: Adquisicion de bienes de consumo duradero que deben
inventariarse y no estan destinados a la produccion de otros bienes y servicios. En
esta categoria se incluyen bienes como muebles y enseres, equipo de oficina,
cafeteria, mecanico y automotor, armamento, municion para dotacion oficial, asi
como los correspondientes salvoconductos y, demas que cumplan con las
caracteristicas de esta definicion.

20102 Materiales y Suministros: Comprende la adquisicion de bienes tangibles e
intangibles de consumo final o fungibles que no son objeto de devolucion ni se
requieren inventariar, como papel y utiles de escritorio, formularios, libros de
contabilidad, control estadistico y otros usos, marcas, placas, elementos y
medicamentos para botiquin, fotocopias, copias heliograficas, pasta e indices para
encuademacion, empastes, argollados, CD para grabar, diskettes virgenes para
computadores, casette virgenes para radio grabadoras y videograbadoras, asi como
la compra de rolios fotograficos, el revelado y ampliacién de fotografias, insumos
automotores con excepcién de repuestos, elementos de aseo y cafeteria,
escarapelas y carnés, drogas y uniformes para deportes e implementos deportivos
para los funcionarios, y cuando exista autorizacion legal, gastos funerarios, incluidos
los arreglos florales y los sufragios para funcionarios de la Contraloria Municipal y
sus familiares.

20200 ADQUISICION DE SERVICIOS. Comprende las erogaciones por adquisicion de
todo tipo de actividad intangible, mecanica o manual, requerida para el buen
desempefio de las labores de la Contraloria Municipal de Neiva, asi:

20201 Mantenimiento: Este rubro comprende las siguientes clases de gastos: Reparacion
de las dependencias de la Contraloria Municipal, conservacion y reparacion de la
red de comunicaciones, reparacién y mantenimiento de los equipos de oficina,
compra y mantenimiento de llantas, garaje de los vehiculos al servicio de la
Contraloria Municipal, los repuestos, la conservacion y reparacion de los mismos y
similares; también los gastos por concepto de aseo, fumigacion y desinfeccion de
las oficinas de |las dependencias de la Contraloria Municipal, .

20202 Viaticos y gastos de viaje: Los viaticos se definen como el reconocimiento para el
pago de sostenimiento, alojamiento y alimentacién de los funcionarios de la
Contraloria Municipal, cuando previo acto administrativo deba desempefar

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad” @,"/
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funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. A la vez, esta
apropiacién presupuestal estd destinada a cubrir los gastos por concepto de
transporte, combustibles, peajes y demas gastos que se ocasionen cuando deban
trasladarse de la sede habitual de trabajo donde regularmente presten sus servicios
y fuera de la jurisdiccion de la Contraloria Municipal de Neiva en cumplimiento de
funciones propias del cargo. No pueden imputarse a este rubro viaticos de
contratistas, salvo que se hayan estipulado asi en el respectivo contrato.

Cuando se trate de funcionarios que hayan renunciado voluntariamente a la
remuneracion de su sueldo, la Contraloria Municipal podra reconocerles los gastos
de viaticos y transporte que demande el ejercicio oficial de sus funciones.

20203 Servicios de Comunicaciéon: En este rubro se agrupan los gastos
correspondienties a los servicios telefénicos y de larga distancia, fax, internet, portes
aéreos, servicios postales, mensajeria, alquiler de lineas y demas gastos inherentes

ﬂ a estos servicios, cualquiera gue sea el afio de su causacion, los pagos por
concepto de télex, telégrafo y otros medios de comunicacion,

20204 Servicios piblicos: Erogaciones por concepto de servicios de acueducto,
alcantarillado, recoleccidbn de basuras, alumbrado, energia eléctrica y gas,
cualguiera que sea el afio de su causacion. Estas incluyen los costos de medidores,
instalacion y traslado y demas gastos de sostenimiento y reparacion de los mismos.

20206 impresos y Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos
por edicidon de formas, escritos, revistas y fibros, trabajos tipograficos, sellos,
suscripciones, adquisiciones de revistas, libros y pagos de avisos, tales como
licitaciones, remates, convocatorias publicas, fallecimientos, emplazamientos,
invitacion a los contribuyentes a pagar impuestos, contribuciones, tarifas de
servicios publicos, edictos, requerimientos oficiales, citaciones o comunicados,
pagos de gaceta y otros de la misma naturaleza. También incluye las erogaciones
por concepto de publicidad en medios hablados o escritos asi como la elaboracion
de vallas, volantes y/o pasacalles, y la elaboracién y/o edicién de videos.

ﬁ 20208 Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar la
propiedad inmueble, maquinaria, vehiculos y equipo de propiedad de la Contraloria
Municipal de Neiva. Incluye ademas, las polizas a empleados de manejo,
ordenadores del gasto y cuentadantes que conforme a las disposiciones legales
vigentes, deben hacer concordante la responsabilidad del manejo de los recursos
con el valor de la misma. Igualmente incluye las pdlizas por responsabilidad civil
que ampare a los servidores publicos. La Contraloria Municipal debe adoptar las
medidas que estime necesarias para garantizar que en caso de siniestro se
reconozca la indemnizaciéon pertinente.

20209 Combustibles y Lubricantes: Comprende los gastos del vehiculo asignado al

Contralor Municipal, por concepto de combustibles, lubricantes, grasas y otros
inherentes al servicio del vehiculo.

20212 Gastos judiciales: Son erogaciones que hace la Contraloria Municipal por concepto
de autos, conciliaciones extrajudiciales, sentencias judiciales y demas gastos
similares cualquiera que sea el afio de su causacion. Igualmente incluye los gastos
inherentes a la defensa judicial y extrajudicial de los intereses de la Contraloria
Municipal. Requieren de Resolucion motivada para su reconocimiento
v
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20215 Gastos Imprevistos: Comprende los gastos no incluidos dentro de los rubros de los
servicios personales y gastos generales de la Contraloria Municipal, que se
presentan durante la vigencia fiscal, con el caracter de imprevistos, accidentales o
fortuitos. No podrd cargarse a gastos imprevistos ninguna erogacién que
corresponda a conceptos ya definidos por el solo hecho de que la partida apropiada
sea insuficiente, en este caso se solicitard el crédito o traslado presupuestal
correspondiente. Tampoco podran pagarse por esta asignacion los gastos de
vigencias anteriores, indemnizacion por vacaciones, ni erogaciones periddicas
regulares. La afectacién de la partida para gastos varios e imprevistos requiere de
Resolucién motivada que suscribe el Contralor Municipal, por medio de la cual se
reconozca el gasto y se ordene el pago.

20217 Capacitacién a Funcionarios Contraloria Municipal: Pagos destinados a mejorar
el nivel cultural y en general los conocimientos de los funcionarios con el objeto de
hacer mas eficiente la prestacion del servicio publico a cargo de la Contraloria

6 Municipal, conforme a la normatividad vigente. Ademas comprende el pago de
inscripciones y la participacion de los empleados de la Contraloria Municipal que de
acuerdo a sus funciones y objetivos asistan a foros, seminarios, cursos, talleres y
congresos, como también a cursos de capacitacion especializada, contemplados en
el Plan de Capacitacion.

También incluye el pago de honorarios, gastos de estadia y transporte a
conferencistas. La afectacion de esta partida requiere Resolucién motivada, por
medic de la cual se reconozca el gasto y se ordene el pago.

20218 Bienestar Social y Estimulos: Erogaciones destinadas a mejorar el nivel social,
cultural  y recreativo de los empleados de la Contraloria Municipal, de
conformidad con las normas vigentes. Todo lo anterior con el fin de contribuir al
bienestar social de los empleados de la Contraloria Municipal y por consiguiente la
mejor prestacion de los servicios.

20225 Implementacion y ejecucion del programa de salud ocupacional: Por este rubro
se causan erogaciones con destino al programa de Salud Ocupacional, conforme a
ﬂ los parametros estabiecidos por la Ley, especialmente lo relacionado con el campo
de la prevencion de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en
el del mejoramiento de las condiciones de trabajo. A la vez es una apropiacién
destinada a cubrir los gastos pertinentes a los examenes médicos ocupacionales de
ingreso, egreso y rutina.

20232 Gastos Bancarios y Financieros: Comprende los gastos ocasionados en el
manejo de las cuentas corrientes o de ahorros en las que se depositan los
recursos de la Contraloria Municipal.

20239 Divulgacion de programas institucionales: Comprende todos aquellos gastos en
que incurre la Contraloria Municipal para el desarrollo de los programas
institucionales.

20247 Comisién Nacional del Servicio Civil: Los concursos o procesos de seleccion

seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos
o convenios interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por él para tal fin. Los costos que
genere la realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las
Entidades que requieran la provision de cargos (Ley 909 del 23 de septiembre de
2004 articulo 30 y toda norma vigente y aquellas que la modifique). 0’} b/
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30000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son las erogaciones que la Contraloria Municipal realiza sin recibir una
contraprestacion directa o inmediata en servicios personales o0 en bienes de
servicios.

Estos gastos se clasifican en el siguiente rubro o concepto que indican la capacidad
de cada apropiacion para amparar los giros que la afectan.

30300 TRANSFERENCIAS CESANTIAS:

30301 Pago Cesantia Definitiva: Corresponde al pago hecho a los servidores publicos de
la Contraloria Municipal sobre sus cesantias definitivas legalmente reconocidas con
retroactividad, cesantias por anualidad y proporcional en caso de retiro y traslado de
cesantias, legalmente reconocidas con retroactividad en los casos que determine la
Ley y sus decretos o normatividad que adiciones o modifiquen.

30303 Pago Cesantias a los Fondos: Corresponde al pago hecho a los Servidores
Publicos de la Contraloria Municipal de Neiva sobre sus cesantias legalmente
reconocidas con retroactividad, a aquellos funcionarios que tienen derecho a ellas;
cesantias definitivas por anualidad y proporcional en caso de retiro, que deben ser
transferidos a los Fondos Especiales de Cesantias en donde estén afiliados los
servidores publicos. Incluye el pago de intereses sobre las cesantias del personal
afiliado al nuevo régimen de liquidacion anual de las cesantias.

ARTICULO DECIMO

CUARTO. La presente resolucidn tendra vigencia a partir del primero (19)
de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afic dos mil
catorce (2014).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a, 30 DICIEMBRE 2014

ALBABEG CASTANO
Contrglora Muriicipal

Elaboré: Pieda ina Mufioz A.
Profesional Especializada il
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