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Fecha final de
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Indicadores de

Avance de Cumplimiento

N Hallazgo Administrativo Accion de Mejoramiento a Desarrollar Area encargada _ummvo:m.ma_mm del de ejecucién sjecucian cuantificables cumglimiento
cumplimiento
Mediante el oficio 120,07,002-094 del 21 de
febrero de 2017 se solicitd la informaacion a
las instituciones mn,_com?.mm n_.mu recibo de los Oficiar a Gontrol Interro Disciptinario
elemementos adquiridos mediante el contrato ‘
: del Municipio de Neiva, para que
JHniee 010, 0e- astEles 1 Acwiorol) investiguen los presuntos Unidad de Talento Lider de Talento
2 | contestacion, atanasio girardot, Chapinero, ) 5 P ' 1200502017 | 30/07/2017 100%
. i incumplimientos por parte de los Humano Humano
Departamental, Tierra de Promisién,
: % 2 rectores, con respecto a los
Fortalecillas, Jairo Morera Lizacano, Misael reqtisAnientos dsl shte: darconilral
Pastrana Borrero, San Antonio de Anaconia, 4
San Luis Beltran, San Miguel Arcangel, Santa
Teresa, impidiendo el gjercicic de control fiscal
Mediante el oficio 120,07,002-0103 del 27 de
febrero de 2017, se sol informacién a las
instituciones educativas del recibo de los : ;e s
elementos adquiridos con el contrato 979 de Oficiara O.o:ﬁ.qo, S.m_._..a Disciphaarlo
5 &) del Municipio de Neiva, para que
2014 de las cuales 10 no disron contestacion investiguen los presuntos Unidad de Talento Lider de Talento
4 | Angel Maria Paredes, Atanasio Girardot, .. TS P 120052017 | 3000772017 Oficios 100%
incumplimientos por parte de los Humano Humano
Chapinero, Departamental, HUmberto Tafur,
- : rectores, con respecto a los
Luis Ignacio Andrade, Maria Cristina Arango, S
P - requerimientos del ente de contral
Normal Superior, Promocién Sacial, Ricardo
Borrero Alvarez impidiendo el ejercicio del U.V
control fiscal .ﬂ.
—
Mediante el Oficio 120,07.002.-094 del 21 de ~
febrero de 2017 se solicité informacion a las X . o \ Y
: Oficiar a Control Internc Disciplinario ;
instituciones educativas sobre la entregas % 5 y
del Municipio de Neiva, para que
rERNERGESHal CNaa 1 TYIA 201 S dn a8 investiguen los presuntos Unidad de Talento | Lider de Talento
6 cuales 8 no dieron contestacién (Atanasio 9 P 12/05/2017 30/07/2017 Oficios 100%
2 incumplimentos por parte de los Humano Humano
Girardot, Chapinero, Departamental, i
3 ‘ rectores, con respecto a los {
fortalecillas, Luis ignacio Andrade, Normal i
’ requerimientos del ente de control ;
Superior, San Miguel Arcangel) impiendo el (
ejercicio del control fiscal :
Mediante Oficio 120 07 002-0103 del 27 de
febrero de 2017, se solicitd informacién a las
Sw__EQo:om educativas, sobre las entregas Oficiar a Contral Interno Disciplinario w -
ﬂmm.w_mm_wmm% Qm._uoo::m—o Aﬁ._m.a de mﬂw de las del Municipio de Neiva, para que
no dieron contestacion (Atanasio :
8 Girardot, Chepinero, Departamental, Luis investiguen los presuntos Unidad de Talento Lider de Talento 1210812017 30/07/2017 Oficios 100%

Ignasio Andrade, Normal Superior, San Miguel
Arcangel), impidiendo el ejercicio del control
fiscal

incumplimientos por parte de los
rectores, con respecto a los
requernmientos del ente de control

Humano

Humano
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FECHA DE SUSCRIPCION:

Hallazgo Adminustrative

Accion de Mejoramiento a Desarrollar

Area encargada

Fecha final de
ejecucion

Metas
cuantificables

Indicadores de
cumplimiento

Avance de Cumplimiento

10

Mediante Oficio 120.07.002-094 del 21 de
febrero de 2017, se solicitd informacion a las
instituciones educalivas, sobre las entregas
realizadas del contrato 1826 de 2016, de las

cuales 6 no dieron contestacion sin dar
respuesta Atanasio Girardot, Chapinero,
Departamental, Tierra de Promision,

Fortalecillas, San Luis Beltran, San Miguel
Arcangel, Impidiendo el ejercicio del conltrol

fiscal

Oficiar a Control Interno Disciplinario
del Municipio de Neiva, para que
investiguen los presuntos
incumplimientos por parte de los
rectores, con respecto a los
requerimientos del ente de conlrol

Unidad de Talento
Humano

30/07/2017

Oficios

100%

12

Respecto del contrato 728 de 2016 cuyo objeto
correspondia a “"ejecutar la estrategia
comunicativa y pedagdgica denominada
mejor regalo, lo mejor de mi, para mi ciudad”
este Ente de control no enconlré evidencia del
ingreso y salida al almacen del municipio de
Neiva, segun lo manifiesta el oficio
0.A.012/2017 del 28 de febrero de 2017,
expedido por el profesional Especializado con
funciones de almacenista municipal el cual
cartifica gue del conlrato 728 de 2016 no liens
regsitros de comprobante de entrada al
almacén

Ingresar todo los bienes adquiridos por
la SEM al almacen municipal anexando
en las carpetas contractuales el
comprobante de entrada generado por
el almacen como requisito para la
expedicion del certificade de
supervision {(Formato FOR-06)

Bienes y Servicios

31/08/2017

No. de contratos
de adquisicion
de bienes de |2
SEM/ No. de
comprobantes de
entrada al
almacen del
municipio
incluidos en el
certificado de
supervision

100%

Mediante oficia 120 07.002-0103 del 27 de
febrero de 2017, se sclicitd informacion a las
instituciones educativas, sobre las entregas

realizadas del contrato 728 de 2016, de la

cuales 21 no dieron contestacion Angel Maria
Paredes, Atanasio Girardot, Chapinero,
Claretiano, Departamental, Tierra de
Promisién, Eduardo Santos, | P.C, Andres
Raosas, Juan de Cabrera, Luis Ignacio Andrade,
Maria Cristina Arango, Misael Pastrana
Borrero, Normal Superior, Olivera Lara Borrero,
Promocién Social, Ricardo Borrero Alvarez,
Radrige Lara Bonilla, San Antonio de Anaconia,
San Luis Beltran, San Miguel Arcangel, Santa
Librada, Santa Teresa) impidiendo el ejercicio
del control fiscal

Oficiar a Control Interno Disciplinario
del Municipio de Neiva, para que
investiguen los presuntos
incumplimientos por parte de los
rectores, con respecto a los
requerimientos del ente de control

Unidad de Talento
Humano

30/07/2017

100%

De acuerdo a lo relacionado por la Secretaria
de Educacion al docente Cesar Augusto
Sénchez Avila de la Isntittucion Educativa del
corregimiento Chapinero, le fueron registrados
en las nominas de los meses de junio y agoslo
las horas extras que no fueron laboradas por él
a traves del oficio de fecha 22 y 23 de
septiembre de 2016 Dentro de lo soportes
remitidos mediante oficio del 28 de septiembre
de 2016, se encuenlra que el Sefor sanchez se
le realizo el descuento de las horas extras en
las nominas de septiembre y octubre de 2016

Generar e implementar un formato
donde los docentes que presten horas
extras en cada institucion firmen el
consclidado del mes, el cual debe ser
anexado a la certificacion del Reclor

Unidad de Talento
Humano

“Contr,

Funcionario s
Responsables del _umnj.m __.__n_.m_
; de ejecucidn
cumplimiento
Lider de Talento 1210512017
Humano
Lider Unidad de 121062017
Bienes y Servicios
Lider de Talento 1210512017
Humano
Lider Unidad de 12/0512017
Talento Humano
| Fiscal con Sentido Piblico”

3110712017

1 formato

100%
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2013, 2014, 2015, 2016

ESPECIAL

Hallazgo Administrativo

Con oficio calendados del 18 y 23 de
septiembre de 2016, dirigidosa la Secretaria de
Educacian, se formulan pe nes, las que son

remitidas en el mes de enero de 2017 a esla
territorial, se pudo evidenciar que la Secretaria
de Educacion, durante los 4 meses que tuvo
las quejas no realizd ningln seguimiento. Igual
situacion se enconlrd con la queja segdn
radicacion SAC 2016 PQR 15607, la cual fue
presentada el 2 de octubre de 2016, radicado
SAC 2017 PQR 30005 del 27 de febrero de
2017, denotandose ausencia de gestién y
seguimiento en las PQR, no se les dio
respuesta conforme a los terminos de ley

Mediante oficio 120.07.002-088 del 14 de
enero da 2017 y con el oficio 120 07.002-0107
del 27 de febrero de 2017, se reitera la solicitud

de remitir desagregada la ejecucon de los

ingresos y gastos vigencia 2015y 2016 de la

institucién educativa Chapinero, la que no fue

allegada, impidiendo efectuar la evaluacion de
la queja.

Como se evidencia en la planilla de asistencia
gada del listado de alumnos del programa
3011 de la fecha lunes 13 de febrero de 2017,
enelhoraricde8am. a12m ydelpma
530 p m., horario establecido para el
desarrollo del programa regular; de lo que se
desprende que la docente de planta, a su vez
no podia atender jornada laberal ordinaria y en
el mismo horario y fecha del programa 3011,
este se desarrollaria el fin de semana o
sabatino, posiblemente se le canceld horas
extras del programa 3011 en los mismo dias de
|a jornada laboral de programa regular en los
meses de enero y febrero de 2017, causando
presunto detrimento de $265,450 por cobrar
dos veces por un solo servicio prestado

extras para el programa de adultos
3011

Humano

Talento Humano

administrativo

Funcionario " .
: . ‘ Fecha inicial | Fecha final de Metas Indicadores de
| s mi
Accion de Mejoramiento a Desarrollar Area encargada mmmno:mm_u_mm del de ejecucion ejecucion P — cumplimiento Avance de Cumplimiento
cumplimiento
Realizar seguimiento mensual
generando reporte a la alta direccién . .
del persanal qus incumple la Ley 1765 | Aencidn 8 Cludadenc | - ger gg 5aC olCei2017 | amzreoi7 | ¢ Reportes 100%
3 3 SAC mensuales
de 2015, con el fin de tomar acciones
disciplinarias pertinentes.
Oficiar al ente de Contral Interno a
Disciplinario del Municipio de Neiva,
para que investiguen los presuntos Unidad de Talento Lider de Talento 1210612017 3010712017 Oficios Oficios
incumplimientos por parte de los Humano Humano
rectores, con respeclo a los
requerimientos del ente de control
Lider Unidad de
Realizar 17 visitas de campo a las | E {Unidad de Inspeccién y Inspeccion y
que ofrecen el program de 3011, para vigilancia, Lider
verificar el cumplimiento de los Cobertura Educativa, | unidad de Cobertura | 12/05/2017 3041172047 17 visitas 100%
requisitos del programa (Educacién Unidad de Calidad Educativa, Lider
para Adultos) Educativa Unidad de calidad
Educativa
Emitir acto administrativo para la
autorizacion y liquidacion de horas Unidad de Talento Lider Unidad de 1210512017 2410712017 1 aclo Acti Administrativo

“Control Fiscal con Sentido Piblica”
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2013, 2014, 2015, 2016

ESPECIAL

Hallazgo Administrativo

Accion de Mejoramiento a Desarr

Area encargada

Funcionario
Responsables del
cumplimiento

de ejecucidn

Fecha final de
ejecucion

Avance de Cum

imiento

Mediante oficio 120.07.002-0144 del 20 de
marzo de 2017, se solicitd informacién a la
Institucion Educativa Corregimiento de
Chapinero, con &l fin de realizar la evaluacion
de las quejas interpuestas por la comunidad. E
ta prdrroga suseribiendo acta de
auditoria, respuesta que fue remitida de
manera extemporanea con el oficio no 1517 del
28 de abril de los corrientes, quedando sin
contestar los items 4 y 5, informacién
indispensable para la evaluacion de las quejas,
impidiendo el gjercicio del control fiscal

Oficiar a Control Interno Disc
del Municipio de Neiva, para que
investiguen les presuntos
incumplimientos por parte de fos
rectores, con respecto a los
requerimientos del ente de cont

Unidad de Talento
Humano

Lider de Talento
Humano

12/05/2017

30/07/2017

Se evidencia que en el desarrolio del contrato
1585 de 2015, se dieron pagos a nombre de
funcionarios de la administracion municipal, en
el desarrollo del programa PAE, como
proovedores de materia prima del pericdico del
2 al 27 'de febrero de 2015, en la institucion
educaliva corregimiente Chapinero, causado
por una gestion fiscal antieconomica en
presunto detrimento del § 7.864.800

ria

Infomar al comité PAE e interv
aclual de la gestion fiscal
antieconomica presentada en la
institucion educativa corregimiento de
Chapinero para respectivo seguimiento
y control puntual en dicha institucion.

Unidad de Bienes y
servicios

Lilder unidad de
Bienes y servicios

12/06/2017

31/07/2017

Metas Indicadores de
cuantificables cumplimiento
Oficios 100%

1 Oficio 100%

Para cualquier duda o aclaracidn puede dirigirse al siguienet correo controlfiscal @contralerianeiva.gov.co

NOMBRE

ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA
Lider de Talento Humano

ALBEIRO CALIXTO GAR
Lider Unidad de Bierles y Servicios

A SOLORZANO

C RIGAROQAMEZQUITA VELASCO
T

dér Unidad Administrativa y Financiera

“Cantrol Fiscal con Sentido Publico”

|RMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES

S-S R

JoskADEMIFAGUDORANREZ
ad de Calidad Educativa
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