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Control Fiscal con Sentido Piblico

CIRCULAR INTERNA

No. OA?

Neiva, 16 de mayo de 2016

DE: JOSE HILDEBRAN PERDOMO FERNANDEZ, Contralor Municipal de Neiva
PARA: Servidores Publicos en Carrera
TEMA: Oferta de Vacantes Definitiva.

Acatando los pardmetros establecidos en la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012
expedida por la Comision Nacional’ del Servnmo ‘Civil = “Instruccion en materia de provision
definitiva de empleos de carrera y tramite para la provision transitoria come medida
subsidiaria”, y conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, para la provision transitoria
como medida subsidiaria de empleos a través de la figura de encargo y nombramientos
provisionales, incorporada a través del Decretd 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909
de 2004, para su conocimiento y fines pertlnentes me permito informar que en la planta de
personal de la Contraloria Mumcupal de Nenva se encuentran en vacancia definitiva el cargo
que se enuncia. S : : ‘

DESCRIPCION DEL CARGO:
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
NIVEL: PROFESIONAL ¢

Numero de cargos: Uno (1), Ciq 'go 2, Grado; 15; asignacion- baslca mensual: Tres
Millones doscientos setenta y ocho 'mil setecientos setenta y cuatro pesos ($3.278.774);

DEPENDENCIA: DIRECCION DE FISCALIZACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION.

Requisitos de formaciéon Manual de funciones vigente (Acuerdo No.012 del 6 de junio de 2012)

académica y experiencia

(Acuerdo No.011 del 27 de junio

de 2015)

Estudios Proposito principal del empleo:

Titulo Profesional en disciplina

académicas de nucleos basicos Planear, ejecutar y controlar las labores profesionales de Auditoria Gubernamentatl con Enfoque

del conocimiento: Integral, y en general el control fiscal a las entidades sometidas a la vigilancia de la Contraloria
Municipal, con el fin de verificar el adecuado manejo de 10s fondos y bienes publicos, en la forma

Economia, y términos previstos en la constitucion y la Ley, asi mismo, prestar el apoyo especializado a la

Derecho y Afines. Direccién de Fiscalizacion en el analisis de los asuntos econémicos, contables, y presupuestales
puestos a su conocimiento.

TAulo de postgrado en la

odalidad de especializacién Descripcion de funciones esenciales:
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12.

1. Examinar 13 informacion financiera y administrativa del ente controlado, con el propdsito de

conceptuar sobre el cumplimiento de la normativid

ad. la proteccion a los bie

la regularidad del sistema contable, fa eficiencia y eficacia en el logro

razonabilidad de los estados contables.
Adelantar examen a

nes y valores del ente,
de los objetivos y la

3 ) pfoceso presupuestal desarrollado
es!ableglendo el cumplimiento de las disposiciones y normas que regulan la materia, asi como
las gesuon.es de recaudo, obtencion, distribucion Y aplicacién de los recursos. .

en las entidades auditadas,

13.

como de fondo. ;
14.  Responder por la objetividad de Ia labor desarrollada, guardando los principios y las normas de i
Auditoria Gubernamental que rigen su accion,

Elaborar, digitar y corregir los informes sobre la fabor desempedada, acompanados de los
documentos de soporte 0 pruebas documentales de las inconsistencias encontradas, para efeclos
del posible proceso de responsabilidad fiscal a seguir. .

Evaluar técnicamente y con arreglo a tas normas de contratacién publica las etapas pre-
contractuales, contractuales Y post-contractuales, en los cuales por disposiciones constitiicionales
¥ legales deba participar la Contraloria.

Recopilar el material probatorio que permita soportar la base legal del hecho que se afirma,
Responder ante el Contralor Municipal de Neiva y el Director Técnico de Fiscalizacion, por la
vigilancia fiscal integral en todas sus etapas y dimensiones en las entidades pertenecientes a los
diferentes sectores. .

Aplicar los conocimientos, principios y técnicas de la Profesion y especialidad, para generar
nuevos productos y servicios; efectuar aplicaciones de los ya existentes y desarrollar la cultura de
1a Mejora Continua en la Entidad. ) o
Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas concertadas por la entndad y por la direccién.
Evaluar la funcionalidad y pertinencia de los sistemas y métodos de trabajo utilizados y proponer
en coordinacion con el superior inmediato las modificaciones, ajustes o nuevas metodologias a
desarrollar para el logro de los objetivos de fa Direccion, ‘ .

Participar como instructor en programas de capacilaplén sobre su especnaludad, spbre un
proyecto o programa asignado, sobre temas de control fiscal, a los funcionarios del:genhdad ya

10s sujetos de control. . ' .
i i It tipulado que le sean
Rendir los informes y preparar los documentos dentro del término en ellos estipu 9 g L

|
requeridos. . N \%
Asegurar la reserva y confidencialidad de la informacion suministrada para el desarroliofjie. sus

labores. ] ) _
Aportar activamente en la consecucién de buenas relaciones interpersonales con su equipo de

trabajo. . o
Cuantificar_cuando sea del caso ei dafo_ocasionado en el manejo irregular_de los recursos
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publicos, por efecto de Ia gestion de las personas responsables.

27.  Adoptar en el desarrolio de sus funciones lo establecido en la normatividad hacia el sistema de
Gestién de la Calidad.

28. Las demas funciones asignadas
naturaleza y desemperio del cargo.

por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

El Servidor Publico que no cumpla con los requisitos minimos de formacion académica y
experiencia relacionada del empleo objeto de o

ferta sera retirado del proceso en la etapa en
que éste se encuentre.

E!l aspirante debe acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion

académica y experiencia relacionada para el ejercicio del cargo a la fecha de inicio de la
escogencia del empleo especifico.

En virtud de lo anterior expuesto, publiquese la presente circular en la pagina web de la
Contraloria Municipal de Neiva, por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir
de la publicacion, para que los servidores publicos que tengan derechos de carrera
administrativa de conformidad con el art.2.2.7.6 del Decreto No.1083 del 26 de mayo de
2015 y que estén interesados en ocupar la vacante definitiva, manifiesten en forma escrita a

la Secy eneral de la Contraloria Municipal de Neiva, su interés de acceder dicho
cargo.
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