FORMATO
ANEXO 2
CONTRALORIA

MUNICIPAL

DE NEIVA PLAN DE MEJORAMIENTO: PROCESO RECONOCIMIENTO DE PENSIONES Y LIQUIDACION Y RECONOCIMIENTO DE COMISIONES VIGENCIAS 2015 - 2016

scal con Sentide Pilblice
ENTIDAD: MUNICIPIC DE NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ
NIT: Nit. 891180009 - 1.
VIGENCIA FISCAL; 2015 - 2016
MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD ESPECIAL
FECHA DE SUSCRIPCION:

Accion de Mejoramlento a Desarrollar Area encargada Funelonari Responsables:del _qmnw.m H_.__..,_.m_ de _umo._._m _,._._m._ de Metas ificabl Indi es de ><w=.nm.am
cumplimiento ejecucion ejecucidn Cumplimiento
El Municipic de Neiva noha realizado la revisién a las revisar los diagnésticos de los oy
% 4 2 A La Oficina de
persenas de invalidez cada tres (3) afios come lo pensionades del Municipio de Neiva por Talento Humana en Lider de Talento Huma, SlawaH invalid
establece el articulo 44 de la Ley 100 de 1993, con el fin | invalidez, feniendo los siguient Saiid s i et ot % <n pen _ﬂ_ﬂ Yo _=Mm e
1 |de ratificar, modificar o dejar sin efectos el dictamen que| parametros: la edad, la pertinenciayel |~ g nno: A ._M:_. mn anm b :_.__<__2m0=mlam nm 02/05/2017 30/08/2017 5% " i ﬂmsm_o_._m 05
sirvié de base para la liquidacién de la pensi porcentaje de invalidez, para seleccionar a i alemwo Hamane v ki icha de seleccionados para revisar

disfruta su beneficiario y proceder a la extincién, quienes amerita realizar la nueva eguridad y m.m_.a Seguridad y Salud enet Trahajo acién de invaiidez
R = 5 en el Trabajo,
disminucién o aumento de la misma. valoracion.
El Procedimiento liquidacién y reconocimiento de T, la Secretaria
ion de jubilacién, i ibn o sustitucion y _”.vm naqﬁn._w<am ue sean QM_ nmm..._w. Beneral - Oficlna de Secretaria General, Lider de Talento total d ionados sobre
2 [reliquidacién, no se encuentra actualizade conforme a la que 8 ¥ Talento Humano en ? 02/05/2017 20/o08/2017 40% olal de pensian
il 5 actualizala el procedimiento en el Formato U Humano y Abegados Asescres pensionados revisados
Consititucién politica ¥ leyes vigentes, relacionadas con coordinacién con la
= THO6E del SGC SEH i
eltema de pensién. Oficina Juridica
Respecto de las siguientes comisiones se evidencié que N e
3 Adelatar el proceso de actualizacién de la Secretaria de p = 100% de la legalizacion de los .
rme dit I i
3 mm._mm._._n.n:ms._mz con Info 5 :mHmnE_su Fiie Axjeanen;e resolucién No. 514 de 1996 para ajustarla a Hacienda y Sadralaria de Hackncla'y Tesnzerd 2810412017 3Mzizo17 avances y anticipos a los avancse-Jagalizados sobre
de |a conforme al articulo la normatividad vigente General funicionsrics: de la Alcaldia avances concedidos
2.2.5.11.11 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015. o bl

El procedimiento para la aulorizacién, liquidacion,
reconomiento , legalizacién y pago de los viiticos y

uastos de Vi otorgadosid los funclonarlos. e Ia m_mwamw_myﬂbnhaa nm_o__:ﬂmmwum””w._mnw_mw._._oz Sucretaria s Secretaria de Hacienda y Tesorera (1094 de lalegaltzacion ce'los es legalizados sobre
4 |administracién municipal, se encuentra desactualizado OTORGAMIENTO wmn_f._mbn_o_.“_ DE Hacienda y Aeraral ¥ 28/04/12017 INN22017 avances y anticipos a los m<mm_.“\nm:nmuono=nmnd0m
conforme a la normatividad vigente, Tesorera General funcionarios de la Alcaldia .
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