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RESOLUCION

RESOLUCION No. 116 DE 2016

“Por medio de la cual se estructura el Comité de Conciliacion de Ia Contraloria
Municipal de Neiva y se derogan las Resoluciones No. 165 del 11 de diciembre de 2009
y 154 del 3 de agosto de 2012”

EL. CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica de Colombia consagra:

“ARTICULO 90.E! Estado respondera patrimonialmente por los dafos
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omision de las
autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de
tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste”

Que el articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia establece:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad.
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”

Que la conciliacion como mecanismo alternativo de solucion de conflictos funge como
medio de descongestion de despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los
intereses publicos contribuyendo a amainar la conflictividad entre el Estado y los
particulares y que existen otros mecanismos que persiguen los mismos fines.

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75 determina que:

Las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental
distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes Descentralizados
de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion, conforimado
por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que
se le sefalen.

Que la Ley 678 de 2001, en su articulo 4° sefala:

“ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Es deber de las entidades publicas ejercitar la
accion de repeticion o el lamamiento en garantia, cuando el dafio causado por ef
Estado haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
sus agentes. El incumplimiento de este deber constituye falta disciplinaria.

El comité de conciliacion de las entidades publicas que tienen el deber de
onformario o el representante legal en aquellas que no lo tengan constituido,
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debera adoptar la decision respecto de la accion de repeticion y dejar constancia
expresa y juslificada de las razones en que se fundamenta”.

Que es necesario que un organo especial dentro de los entes publicos de todos
los ordenes coordine estrategias encaminadas a orientar la correspondiente asuncion
de responsabilidades por dafios imputables actuaciones de la administracion.

Que conforme a ello resulta imperativo disefiar y desarrollar politicas integrales de
defensa de los intereses publicos en litigio y de prevencion de! dafo antijuridico
estatal.

Que mediante Resolucion No. 165 del 11 de diciembre de 2009, se creo el Comité
de Conciliacion de la Contraloria Municipal de Neiva.

Que mediante Resolucion No. 154 del 3 de agosto de 2012, se modifica el Comité
de Conciliacion de la Contraloria Municipal de Neiva.

Que el 26 de mayo de 2015, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto No. 1069,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, el cual compild v
actualizd normas de caracter reglamentario que rigen en el sector.

Que el 19 de julio de 2016, se expidi6 el Decreto No. 1167, por el cual se modifican y
se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

Que conforme a la nueva normatividad expedida por el Gobierno Nacional, se hace
necesario derogar las Resoluciones No. 165 del 11 de diciembre de 2009 y 154 del 3
de agosto de 2012, en aras de que el Comité de Conciliacion de la Contraloria
Municipal de Neiva, funcione conforme al ordenamiento juridico vigente.

Que en merito de lo anterior, el Contralor Municipal de Neiva,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION, Crear EI Comit¢é de Conciliacion de la
Contraloria Municipal de Neiva, como una instancia administrativa que actuara como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

lguaimente, resolverd en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecidn
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentaies y de control vigentes.
Las determinaciones del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar
no constituyen ordenaciéon de gasto.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION, E| Comit¢ de Conciliacion de la
Contraloria Municipal de Neiva, estara conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes del mismo:

1. Por el (la) Contralor (a) Municipal de Neiva o su delegado (a)

Por el (la) Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su
rgo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.
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3 Por el (la) Director (a) Técnico (a) de Fiscalizacion.

4. Por el {la) Director {(a) Técnico (a) de Responsabilidad Fiscal o Jurisdiccion
Coactiva.

5 Por el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno.

6. Por un Profesional Especializado i de la Direccion de Responsabilidad Fiscal

y Jurisdiccion Coactiva, quien fungira como Secretario (a) Técnico (a) del Comité.

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo la excepcion prevista en el
numeral 1 del presente articulo.

PARAGRAFO. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado
que represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comite.

PARAGRAFO. Las decisiones del Comité de Conciliacion acerca de ia viabilidad
de conciliar no constituye ordenacién de gasto.

ARTICULO TERCERO. SESIONES Y VOTACIONES, El Comité de Conciliacion
se reunira al menos una vez cada mes, y cuando las circunstancias lo exijan.
Sesionara con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES, EI Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafo antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente ©
les sean asignados por Ley o competencia, para determinar las causas generadoras
de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta
demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte
de los apoderados, a fin de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion sin perjuicio de su estudio vy
decision en cada caso concreto.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicidn
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion, para tal efecto el Comité de
Conciliacion debera analizar fas pautas jurisprudenciales consolidadas de manera
que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido faltados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia del medio de control de repeticion e informar al
coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de 1o

-\ Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
rovidencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la
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decision en los casos en que se decida no instaurar el medio de control de
repeticidn.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticidon.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, de ser
posible un profesional del derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de la Contraloria Municipal de
Neiva, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA _TECNICA, Son funciones del Secretario
Tecnico del Comité las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité dentro de los cinco (5) dias
siguientes a cada sesién,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de |la gestidon del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal de la entidad y a los miembros del Comité
cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafo antijuridico y de
defensa de los intereses de la entidad

2. Las demas que le sean asignadas por el Comité o por la ley.

ARTICULO SEXTO: DETERMINACIONES, Las determinaciones adoptadas
por el Comité de Conciliacion seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados
Contraloria Municipal de Neiva, asi como para los funcionarios de! mismo.

ARTICULO SEPTIMO: DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION, E! Comité
de Conciliacién debera realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el Contralor Municipal de Neiva, al dia siguiente del pago total o al pago de
la dltima cuota efectuada por la entidad pulblica, de una conciliacion, condena o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la
entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comite de
Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la
decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de la Contraloria Municipal de
eiva, o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
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contenidas en este articulo.

ARTICULO OCTAVO. NORMATIVIDAD APLICABLE, El Comité de Conciliacion
de la Contraloria Municipal de Neiva, debera sujetarse a lo dispuesto en el Decreto
No. 1069, del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, y por tas normas que lo aclaren,
modifiquen o complementen.

ARTICULO NOVENO. DEROGATORIA, La presente Resolucién deroga las
Resoluciones No. 165 del 11 de diciembre de 2009 y 154 del 3 de agosto de 2012 y
las demas que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veint (21) dias del mes de septiembre dl afo (2016).

AN PERDOMO FERNANDEZ
Contralor Municipal
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