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RESOLUCION No.060 DE 2017

“Por medio del cual se establece nuevo horario laboral de la Contraloria Municipal de
Neiva”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDDO:

Que el SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS
“SINDESERPUB", con fundamenic en la Constitucion de la Ley y los tratados
internacionales, presentaron un pliego de solicitudes para negociacion colectiva de
los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Neiva.

Que mediante Resolucion No. 059 del 02 de marzo de 2017, se adopta el Acuerdo
Laboral suscrito entre la Contraloria Municipal de Neiva y el Sindicato Departamental
de Servidores fas Publicos / as "SINDESERPUB".

Que el Acuerdo Laboral antes sefalado, estipulo en su articulo 35 “JORNADA
LABORAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, con el fin de flexibilizar el horario de
frabajo de acuerdo a la recomendacion 165 — 1981 de la OIT, el bloque de
constitucionalidad y las disposiciones emitidas del orden nacional, establecera una Jomada
Laboral para los empleados ptblicos del enfe de control municipal de cuarenta y dos (42)
horas a la semana.

PARAGRAFO 1: La distribucion de la citada jornada serd de lunes a jueves de 7:00 a.m. a
12my de 2 a 6 p.m. y los viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Esta modificacion de fa jornada laboral estaré supeditada a fas revisiones periodicas que
hagan las partes con el fin de verificar la no afectacion en la prestacion del servicio y las
labores misionales de la entidad, de tal suerte que si de las revisiones periodicas se
evidencia que hay una afectacion en la prestacion del servicio el horario podra ser
modificado por la Alfa Direccion.

PARAGRAFQ 2: Las partes acuerdan realizar un balance del impacto que en la
organizacion genere la modificacion del horario en los términos aqui dispuestos y producto
de dicho balance se determinard por la alta direccion su mantenimiento retroceso o
ampliacion hasta el limite minimo de 40 horas, Los factores que se analizaran en el balance,
seran:

-Ausentismo laboral.

-Cumplimiento de fa jornada de trabajo.
-Productividad.

-Cumplimiento del plan estratégico.

Con &l fin de no afectar el servicio la organizacion sindical se compromete a mantener los
permisos sindicales los dias viernes y no cambiarlos de jornada por este cambio de horario.

Este horario entraré en vigencia a partir del 1 de mayo del afio 2017.
Este acuerdo faboral se soporta especialmente en la Recomendacion R.165 — 1987 de la
OIT; la Resolucion No. 0658 del 30 de abrif de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, la

Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015 expedida por el Departamento para la
Prosperidad Social “DPS”, la Resolucién No. 0766 del 12 de septiembre de 2013 expedida
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por el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi “IGAC”, Las Resoluciones Reglamentarias No.
121 y 140 del 2010 y 2011 respectivamente expedida por la Contraloria General de la
Republica; Contraloria de Bogota D.C., Resolucion No. 034 del 30 de septiembre de 2016,
Contraloria Municipal de lbagué, Resolucion No. 176 del 27 de junio de 2016, Coniraloria
Municipal de Soacha, Resolucién No. 001 del 19 de enero de 2012, Contraloria
Departamental del Bolivar, Resolucion No. 0029 del 17 de enero de 2012 asi como
consultada las paginas web de las Contralorias Departamentales del Amazonas, Arauca,
Boyaca, Chocd, Guaviare, Nariflo, Norte de Santander, Putumayo, Vichada, Vaupés,
Cérdoba, San Andrés, Magdalena, las Contralorias Municipales de Floridablanca, Tunja,
Popayan, Monteria, Manizales, Barrancabermeja, las Contralorias Generales de Caldas,
Sucre, las Contralorias Distritales de Cartagena de Indias, Santa Marta, Buenaventura, entre
olras; se pudo establecer que estas entidades cuentan con un horario de 40 horas
semanales.”

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el horario laboral de la Contraloria
Municipal de Neiva a partir del 01 de mayo de 2017,
quedado asi: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12
myde 2 a6 pm.y los viernes en jorada continua
de 7:00 am. a 1:.00 p.m., teniendo en cuenta la
pate considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Informar a los funcionarios de la entidad |a
modificacién del horario laboral.

ARTICULO TERCERO. _ Maodificar los horarios publicados en la pagina web
y en la cartelera de la entidad, garantizando el
principic de publicidad para que la ciudadania en
general conozca del mismo.

ARTICULO CUARTOQ. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los 28 de abril de 2017.

J RAN PERDOMO FERNANDEZ

Contralor Municipat
Proy@m)h% Chavarro

Secretaria General
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