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2018

ESPECIAL

FURCTENANG
B REn : . . , Fecha i de Metas ndicadores de Avance de
N Hallazgo Administrative Accion de Mejoramiento a Desarrollar | Area encargada Responsables del = mmn‘Jm final I ! el 2
cunipilents de ejecucion ejecuc cuantificables cumplimiento Cumplimiento

HALLAZGO No. |
CONGICION: En la gjecucidn del Contrata 001 de 2018 suserito por el Concejo de Newva cuyo obyete es |z “Prestacion de
servicios i jurigices en asuntos cantractuales y adr al Concsjo Municipal de Neiva®, so
realizé una contratacién innecesars y antiecandmica ya que no se ewdencia ef cumplimiento d |as obligaciones conlractuales
&n los informes 6 ejecucion No. 002 (1802:2018 al 1770312018} y 003 {18/03/2018 al 17/04:2018), ya que las astividades
reportadas en es informes mencienacos anteniormente fueron desarralladas en el panado (30:01/2018 al 1532018 que
corresponderian al infamme de ejecucion No. 00 18107/2018 al 1 7I022018)
Asl las cosas, se establece un presurda detrimeno patrimonial por valor de SEIS MILLONES DE PESOS (55,000 000} debida at
o cumpimento de 125 oDlgaciones contractuales durante los pericdus comprendicos del 18/02:2018 al 17/03/2018 (informe
sjecusion No. 002) y 1802018 al 1 21042018 linforme cecucin Ne. 003, lo antencr de acuerdo 2 la establecico en la
cldusula quinta del contrate "FORMA OE PAGO: £l valor del presente cortrata se cancelard una vez se sjscute el plazo. £l vaier
=proximaca del contrato serd e VEINTION MILLON DE PESOS ($21.000.000) MCTE, suma gus s cancelars en siete (07)
mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS {$3.000.000) MCTE, preva certilicacin de cumplimiento a
satisfaccion expedida por |a © & supervisar del contrato .

CRITERIO Ley 594 de 2000, Decreto 2608 de 2012, Articuin 83 y B4 do la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes.
CAUSA debilidzces enla supervision del centrala, falla de enla ejecucion coniraciual, desorden ivo &
indebido maneje documental y de archive

EFECTO: Hallazga con connotacion administrativa

Rewvision timestral de [os expedientes
contractuales verficando & debido archivo de
los soportes de |z ejecucion de las etepas
precantractuales, contractuzles y post-
conytractuales

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIOWN) GENERAL

SUPERVISOR

01-01-20

31-12-20

100%

HALLAZGO No 2
COHDICION: Dentra det documento 6e estudios previos hase para ef contrato No. DS de 2015, se establece centro de las
“CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE-Factor Técnica: Gantador Publica con especializacon en auditaria, experiencia
profesicral de cinca (5} afas y experiencia especifica en asesoria en control inferna a entidades pablices”, al realizar |a revisien
de [a haja de vida de Ia cortratista se evidencia que esta aporta una cerfificacién de Especialista on Gerancia Financiera de fa
wversidad Unimiruts lo que indica que fa contratista no cumple con las condiciones técnicas eslablecidas dentra de los
estudios previos, del misma modo se establecd dentre de las obligacianes del contrata fa identficada can =l literal d) “apoyar la

¥ dela sbtenida en el Concejo de Newva que sirva e iNsumo para |2 elaboracion cel
cronograma ge informes para k2 vieenziz 2018, para esta obligaciin no se observaron evidencias dentra de los informes de
siesucion presentados por ta cantratsta
As| misrma centro del sxpegicnts Contraciual NG se observa evidencia del cumplimienta de fas obligaciones del contralista en el
periodo del 24 de julio ol 23 de agosto de 2016 & cual corresponde af séptimo mes de ejecucion, evidenziada U incumaimiEnta
de las chligaciones contractuales durante este penodo &l cual corresponde al 14 2% del valor 1o1al del contrato equvalenie a
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE § 2.500.000
Confarme a ia anterior, se conciuye que hubo una ineficiente planeacién y una madecuzda supervision en las diferentes stapas
contractuales. ya que na se verificé el cumplimienio de s técnicas en i0s estudios previos y asi mismo,
no se cuenta con evidencias que sopantan of cumplimients de las obligaciones en el séptima frforme de ejecucion
CRITERIO Ley 564 de 2000, Decreto 2609 de 2012, Articulo 83 y 84 e 1a Ley 1474 de 2011 y demas normas concovdantes
CAUSA: Ausencia de efectvos corfroles en Iz etaboracién de los estudios previos, debilidades oe supervision, desordan
administrativa e indebide manejo decumertal y de archivo,
EFECTO! Incumplimeento narmatives, hallazgo con cannotacida administrativa

Cefinir dentro del estudio previa def apoyo en
1a ejecucidn de las funciones de quien hace
las veces de control interno del CMN, & perfil
sefialado en el paragrafe primero del arteulo 8
delaLey 1474/2011.

SECRETARIA
GEMNERAL

SECRETARIOIA) GENERAL
SUPERVISOR

01-01.20

31-12-20

100%

HALLAZGO No. 4
CONDICIGN: Dentro del dacumento de estudios previos base para el canirato Ne 011 de 2018, na exisle una dessripeion de
unz necesidad que £l Concejo de Neiva. dabiara saticfacer mediante un cojeto ¥ unas obligaciones como las que se
establesieron. existiendo un acapiie denominado “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
FRETENDE SATISFACER", pero alll solo realizan una serie oe afimaciones y consideraciones cuya validez no se cuzstiona
pera nose desenbe una necesidad a salisfacer

Asi mismo, se evicencia el incumplimiento de la CLAUSULA SEGUNDA del contrato “ACTIVIDADES ESPECIALES ©
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA", al no observar en & expediente coNractual Bvcencia ool
Conforme 3 lo arfenor. se consluye GUE N hube planeacion y se d
eficaz por parte del Conceja de News, tenienda en cuenta que no se cumplieran con algunas
rermo, las actividades desplegadas oo la contratsta para el cumplimienta dol corr,

eeontativas de fos
necesana VEZ QUE COMIAt un profesionsl)
arciero en el presupuesio. cuando es directamente & Municipia de Nena - Secretaria de Haciends
cuents con personel suflciente para realzar dichas tareas ‘o que demuestra faflas on ol
estudio previo al no existe un verdadero analisis de le necesidad de la entidad en cada una de las abigacionas contractuzies
CRITERI Trarsqresion de los aniculos 3 y 6 de la Ley £10 de 2000, numerales 6, 7 y 12 del aniculo 25 de Ley B0 o 1563
articulo 22.11.2 11 Gel Decreta 1082 de 2015, Articulo 83 y 84 de la Ley 1472 de 2011,

CAUSA Ausencia de electivos controios 2 la cantratacion de la entidad, asi come Ia ineficiente planeacin y gestion
administrativa y debilidades en la supenasian

EFECTO Incumplimients nomativos y un feesunto selimento ce los recursos de la entidad, por valor ge QUINGE MILLONES
DE PESOS (5150000001 razén por |a cual s¢ confirma 1z abservac ¥ presurta

fiscal

Wincular una persona idonea en
conocimentos contables, que realice
permanantements sequimients periddico a lz
gjecucion presupuestal para evitar excedarse
en & limile de gaslos de fundionamiento, y
con elio establecer de manera especifica lag
actividades que si requiers desempefar

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIO(A) GENERAL
SUPERVISOR

010120

100%
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ENTIDAD: CONCEJO DE Neiva

REPRESENTANTE LEGAL EDWIN FELIPE HERNANDEZ ALVAREZ

NIT:

VIGENCIA FISCAL; 2018

MODALIDAD DE AUDITORIA: ESPECIAL

FECHA DE SUSCRIPCION:
Funcionario — .

N Hallazgo Administrative Accion de Mejoramiento a Desarrollar Area encargada Responsables del mmn—._m __.__n.u.m_ ,nan.—_.n _":mm._ de _3n_nmn_.oq.mu de ><m_...nm, de

cumplimiento de-ejecucion 3\ T tiry fento umplimiente

TR T T

ce de seguimiento Pan de mejoramients de la Audoria Especial 2 k2
ema de Infermacion de Audiloria “S1A”

CONDICION. El Conceje de Newa, na reporia ef av
Vigencia 2018, suscrilo en febrera de 2078, mediante ¢l $

cren de rendicion de cuentas No. 171 del 10 de dieiembre da 2018 emilids

CRITERIO. Incumgptirmiento 2l Arliculo 36 oe la Res

Repaortar mediante [a plaiaforma del SIA
MISIONAL con cportunidad, los avances de

SECRETARIA

SECRETARIOIA) GENERAL

por esta Terriorial :
5 seguimiento a los planes de GENERAL SUPERVISOR 01-01-20 31-12-20 100%
CAUSA Depilidad administrativa en ¢l seguimicrio a lz informacion reporada y ausencia de controles mejoramientosuseritos ante la Contralooria
Municipal de MNeiva
EFECTO! Usa ineficiente de los racursos tecnalégicos. 1a no rendicién oportuna por el aplicativa “SIA” de 13 infarmacion del
seguimiania 2 los planes da mejoramients. na permile ra lerto cportuna y obstaciiza la funcién oe contro fiscal de
2 Contraleriz Municipal de Meiva. Hallazgo cen connalacin administrativa
HALLAZGO Mo 6
CONDICION. Verficada la gjscucion presupuesial del Conceo oe Neiva, para ia vigencia 2018, se evidencid que los nubros
presupugstales presentan diferencias. a nivel general ourante 1oda la vigencia 2018, las cuales ascienden a la suma de
585 956 826, estas offerencias corresponden al valoe o8 105 compromiscs Nos. 1321 de enera, 1515 e febrero, 1880 de marza. G
2200 o abril, 2666 ge mayo, 3027 de junic, 3465 de juiio, 3895 de agosto, 4325 de septiembre, 4717 de otubre, 5301 de
naviemore y 6277 de diciemare [os cuales fusron verificados fisicamente, presentan un valor total e $438.459 315 y el valor
el presupuesto definitive n la relacionzde can los mismos TUBrGS presupuestales es de 5352.540 488
Las rubros presupuestales corresponden a
01010101010101  Suslde persanal de Néminz, 01010101010102  Gastes de Representacién. 01010101010103  Auwglio
de transports, 01010101010107  Prima de Servicios, 1010101010108 Prima de Vacaciones 0101010101011 Prima % VIS R s B e eE
oo Nzwidad 0101010101012 Banificacion Cuinquenal 0101010101013 Indemnizacién por Vacaciones,01010101010118 Al
Sonificacrn por Servicios Prestados, cdnoclmmntcs coqiebles quesesice
2110101010149 Bonificacién Especial de 0 0120 Trabaje Suplementario, Hoctume, Dominical y permanentemants seguimienta panddico ala
Festives, 1010101010122 Subsidio de Alimentacisn, 01010101010301  Aporte del 4% = la Caja de Compansacion ejecucion presupuestal para evitar excederse
Farmiiar en el limite de gastos de funcionamiento, y 1. PRESIDENTE
5 |01010107010302  Aparte @i Fondo de Gesantios, 0101010010303 Aparte Palranal a €. P S., para Semvicios Médicas con ello establecer de manera especifica las | SECRETARIA 2 SECRETARIO(A P il oy
1010107010304  APCRTE PATRONAL A A R L PARA RIESGOS PROFESIONALES CONCE JC, 01010101010305 activicades que § requiere desempefiar GENERAL (A} - -12- b
Aporte Patronal a Fendos Privados de Pensiones. para caiizacion de pensiones. 01010101010401  #porte 3% af [C B F 2. Infarme bimensual de la persana encargada GENERAL - SUPERVISOR
0110101010501 APORTE 0.5% AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), D1010101010607  APORTES i
def rea de presupuesto a la Secretario
DEL 0.5% A LA ESAP- ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA. 07010101010701  APGRTES DEL1% A ESCUELAS | o oo Pmmuamnhnm_ SRR o dorida oo
INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECHICOS CRITERIC: Inobserancia del aniculo Y i ikt =
208 de la Corstitucidn Poliica, numerzles 1 7.8 Sy 10 ¢e 12 Ley 1437 de 2011, Articulo 2% terakes a) y &) el aticulo 3 de cuentay razon dela gjecucion del
literal e) del articulo 4° de la Ley B de 1993, numerales 1 2 y 3 del arliculo 34 de la Ley 734 de 2002. arlicuios 3y € de la Ley presupussto asiganada
610 ¢e 2000
CAUSA’ Faita de seguimiento y contral 2 las aclividades y procesos realizados por fa entidad y desconacimiento de la narma
presupuestal
EFECTO Incumplimienta normativos y un presunta detimenta de los recursos de la entidad, por valor de DCHENTA ¥ CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE {585 958.826), razén
por 1a cual se considera este hallazge con incidencia . con presunta fiscal y
ia 2018, 8¢ abserve ove
Aiies, €516 e5 $345.615 326, y =l valor de los pagos repertados en la
ién presupuestal por 8261951632, dicha diférenciacomesponce alasuma ce S87.663.69
o5 rubras presupuestales dande se presentan siferencias son 1 Vincular una persona idonez en
Susliz perscnal e Néming, DL rezentacsdn, 010101 conotimientes contables, que realice %
Brima de Vacaciones, 10101010°01 1) < 01010107010113 permanentemente seguimiento periédico  la
«___,m?w%:_.) Bonlicacia sors Especial de Recre wiecSIo Prosusiasial para aviior eicadatie
rabaja S
&n el limite de gastos ce funcionamiento, y
con ello establecer de manera especifica las SECRETARIA m_qmm_mmrum,_m_m? —e a1t 100%
SECRETA 01- 8 100%

7|ea

naliseranea cel artculo 209 22 la Constitution Nacional, rurerales 1, 7, 8.5 y 10 e 1a tey 1437 de 2011, Arti et

rerales 12y

31y ei ge articulo 1%, Fteral e) cel articulo & 22 1a Ley B ce

12 Lev 510 de 2000

1 gresupu e

CAUEA F

MILDNES
icera est

Wy
SEISCUCIENTOR SESENTA ¥ TAES MILSEISCIENT
trativ, disci

mars v presunte connatacien fiscal,

hallazgo con incigancia admin

actividades que & requiere desempenar
orme bimensual de [2 persona ancargaca
del area de presupuesto a la Secrelario
Genersl y Presidente del CMN, en donde se
de cuenta y razdn de (a gjecucion del
Ppresupueste asiganado

GENERAL

GEMNERAL - SUPERVISOR
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NIT:

VIGENCIA FISCAL; 2018

MODALIDAD DE AUDITORIA: ESPECIAL

FECHA DE SUSCRIPCION:

Funclonany i | Fecha final de Metas
N7 Hallazgo Administrativo Accion de Mejoramiento a Desarrollar | Area encargada Respensables del s S s 2 o
i de ejecucion ejecucion cuantificables
cumplimiento
|HaLLAZGO No &

CONDICIEN: Gonfrontada 1a informacién de les pages reportados en la sjecucicn presupuestal de fa vigencia 2015 por walor de

521036196, los compromitos correspondientes alos pimeros 1321 de enero, 1880 e marzo, 2200 de abxil, 2668 de mayo

3027 de junio, 3488 de julio, 3085 e agosto, 4325 de sepliembre, 4717 de octubre y 5301 de noviembre por valor de

523 637 423, los desprendibles e paga por 26 606,731, y las Rescluciones par valor de §15 955,102, como se observa 3

continuacion: 01010101010120 Trabajs Suplementaria, Noctumo, Dorminical y Feslivos $15.555 102 $21 039 196 $23 637.493 aynculachiperbnu icanes 8

$38608.731  Se establece que fas cualro fuentes de informacion, del mismo rubro presupuestal amejan un valor diferente, conecimientos contables, que realice

evidenciando que na exste ceneza en la informacin repontada y aportada por l entigad, razén por ko cual se establece un permanentemente sequimiento perigdico ala

presunt detrimento patrimenial por valor e §11 053 628 valor Gue s establece por la diferencia presentada entre las ejecucion presupuesltal para evitar excederse

aportadas v los ae pago. en el limite de gastos de fundonamiento, y
con ello establecer de manera espacifica las =

B |GRITERIO: Inobservancia del articulo 209 de ta Constitucien Nacional, numerales 1, 7. 8.9 y 10 de 1a Ley 1437 de 2011 actividades que i requiere desempenar 2iSECRETARL mmm_mxhr 5| o020 Aa12:20 AR

»aamm w_, H.M_Maw_%“ num M..%Jamn mAan awnmo_om Ul 47 de la Ley 57 de 1993, rumerates 1,2y 3 del articula 34 de 13 | 5 |t rme bimensual de la persona encargada SUPERVISO!

Lay 2l Fase ke Eiide del drea de presupuesto z la Secrat

CAUSA Falta de seguimiento y contral 3 las actvidades y proceses realizados por la entidad y desconocimienta de 12 noma General y Presidente del CMN, en donde se

de cuenta y razon de |a ejecucion del
0 narmatives y LN presunts deiimento de los recursos de 13 entidad, por valor de ONCE MILLONES presupuesto asiganzada.
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($11.053.629). valor que se establece por la
entre las apartadas y los ibles de pago, razén por la cual se cansidera este hallazgo

con incidencia administrativa, disciplinariz y presunta connotacién fiscal

HALLAZGO No 8

CRITERIO: Bl Concejo de Maiva vinculd durante fa vigencia 2015 personal supernumerano medante Resoluciones en las cuales

les asignaban las mismas funciones a todos |os vir lados, asi mismo s¢ pudo evidenciar que durante 1odos los meses de fa

vigencia exislid personz supernumerario cesempe ianda fas funciones establecidas en las resoluciones, o que nos indica que

eslas Tunciones No son de caracier IERsona y t@mMpaca comespenden a vacarias lemporales oz los empleados publicos de Diagnasticar las necesidades del pecsonal del 2

dicha corporacidn Cancejo Municipal de Neiva, donae se determine | SECRETARIA LERESIDENTE
El ) B ¢ 2. SECRETARIA GENERAL - 01-01-20 31-12-20 100%

. o la forma de vinculacion del personal requerida GENERAL ebeisoR
CRITERIO! Inobservancia del Decreto 1042 ae 1978 articulo 83, Ley 908 de 2004 ardiculo 21 gara elbuen funcionamiento de |2 corporacion
CAUSA Falta de conocimiento ¢e la normativicas, desiidades de control y faita de mecanismos de seguimiento
a
Para cualquier duda o aclaracion puede dirigirse al siguienet correo controlfiscal @contralorianeiva.gov.co
NOMBRE YiFIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FUNCIONMRIOS RESPONSABLES
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