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Accion de Mejoramiento a

Funcionario

Fecha final de

Fecha inicial

Metas

Indicadores de

N® Hallazge Administrativo Area encargada| Responsables del L i e SR Avance de Cumplimiento
Desarrollar oS ejecucion cuantificables cumplimiento
cumplimiento
La cuenta Obligacienes Beneficios a
Empleades - Prestaciones iales, no revet . . P 9 L s
o ,vB ! 4 Soclales, n i £ Secretarios de A partir de la foyseaan :.ﬁ:m._m; Cumglimiente de la
ias deudas ajustadas per este concepto para Realizar la proyeccion mensual de Secretaria de obligaciones o

= . L Despacho (General - fecha de & 2 estimacion de las
con todos los funcionarios a carge de la| "Obligaciones Beneficios a Empleados - General, y TIC y Competitivdad), | suscirpeion del 31 de Diciembre beneficios a P e
entidad, generando una subestimacién en |a| Prestaciones Sociales”, con el objetivo de | Secretaria de TIC <_uizum_n.5‘__ . n_Mj de de 2019 empleados - g mﬂa_mmnom.
informacién alli presentada, principalmente al| generar una estimacion de las provisiones. | y Competitividad. il > G N prestaciones sociales g ik

Universitario (TIC) Mejoramiento Prestaciones Sociales
ne cantar el sislema cen el desarrollo para las| al 100%
provisiones de los factores salariales)
correspondientes &  Vacaciones,  Prima
Vacaciones y Bonificacion Especial de
recreacion, Bonificacion por  servicios|
prestados, bonificacion Quinquenal, Prima de|
1 |Servicios, los que igualmente se debieran
indicar en cuentas contables separadas,
evitando que toda esta informacion se registre|
en la cuenta 25110101 Némina por Pagar.
eniendo en cu el cumplimi del : <
Ianiea .msﬁ e mplimisno de Oficiar a |a Secretaria General-area de .
pago de cesantias e intereses a las cesantias) 5 A partir de la Cumplimiento de la
talento humano para que realicen las : i
y que estos valores son susceptibles de v Secrelaria de " fecha de ik estimacion de las
; provisiones correspondientes a los 5 i Lider de Programa - R 31 de Diciembre :
ajustes durante el cierre contable por su pago, beneficios a empleados y Verificar el Hacienda - Area Contabilidad suscripcion del de 2019 obligaciones Beneficios a
el saldo de los $9.402.272.425,25 menos el 5 L o Y ; Plan de Empleadas -

A .~ | registro de |as provisiones en el modulo de 7 . 5 :
valor de cesantfas e intereses a las cesantias} Al Mejoramiento Prestaciones Sociales
nos deja el valor de § 2.352.572.350, como|
subestimacién al no revelarse toda la deuda
con el personal de la entidad.

Adoptar la metodologia de reccnocido
wvaler técnice para el calculo de la provision
contable de los
nciliacion judiciales tramites;
X es exiraj ¥ Cumplimiento de la
arbitrales en contra del Municipic de Neiva i
5 &od ! metedologia aplicada par
ajustada a los criterios de reconocimiento y 3
f 2 la Contaduria General de
revelacion del Marco Normativa para
Entidades de Gobierno conforme o i haclon, facusl
4 1. Acto Administrativo | adoptara la Secretaria
precepluadao en la Resolucién 116 de 2017 % i
. i mediante el cual se | Juridica, para la medicion
de la Unidad Administrativa de la i "
5 . adopta |la metodelogia| correspondiente a las
Contaduria General de la  Nacidn, )
2 . para el calculo de 2 pretensiones de [as
manifestar  que para  adoplar A partir de la e
metodologia antes mencicnada la Sec suscripcion del | 31 de Diciembre provisin canieble U damandasen domra del
ologha ant G = = secretaria Juri Secretaria Juridica SUoELpIIT los procesos judiciales,| Municipio de Neiva, con
Juridica realizara las siguienles acciones: Plan de de 2019 Gy ‘
icipi " ; 1. Construccion del documenta  de Mejoramiento concllgcions slifindorevler ja
El ch_o_ui\no‘ ZmE.m. no esta Ec,m_m:;o ern| im_nno_n, ‘mzaxem ) extrajudiciales y informacicn financiera de
su _=8==mn_.c= financiera el monlo ajustado de 5 xS:W: qnu: e b e i tramites arbitrales en | acuerdo a la metedologia
las pretensiones por las demandas en su criate: Sutiia Wi @m_ " ara i contra del Municipio de| adoptada, la cual sera
2 mogzm, mco teniendo como soporte ‘m e elidn un,,m_ E todals Mum P Neiva. entregada a la Secretaria
informacion reportada a la Contraloria ¢l de Hacienda a traves del

Municipal de Neiva en la rerdicion de la
cuenta de la vigencia 2018, realizada en el
presente afio.

3. Aplicacion de la metedologia con el
apoyc de los profesionales.

4, Consolidacién del producto de dicha)
accion (documenta calculo de provisién)

5 Envio de la informacion (documento
calcule de provision) a la Secreilaria de
Hacienda Municipal-Area de Contabilidad.

lider del programa de
cenlabilidad para los
framiles perlinentes.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

ENTIDAD: MUNICIPIO DE NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL ROCDRIGIO ARMAANDO LARA SANCHEZ
NIT: 891180009-1
VIGENCIA FISCAL; 2018
MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITCRIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD ESPECIAL AUDIBAL - AGME AUDIBAL
FECHA DE SUSCRIPCION: 10 DE JUNIO DE 2018
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