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CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO: Marzo 1 — Junio 30 /2018
FECHA DE ELABORACION: 12 de Julio 2018

En cumpllmlento a la ley 1474 de 2011 la oficina Asesora de Control Interno de la
' Contraloria Municipal de "Neiva, presenta el lnforme cuatnmestral del estado del
Sistema de Control Interno para el penodo comprend:do entre eI 0k de maLzo de
2018 a 30 de junio de 2018, el cual contiene los pnnc:pales avancesy' Iogros de
la Gestion Institucional,jen correspondencla con el MECI eI cual fue actualizado

o |

.:por el-Decreto 1499 de 2017 AAVE i 1 Ld

- La Controlaria Mummpa],_de Ne]va pa[a eLsegundo perlodo cuatrimestral, viene
desarrollando las actividades programadas en el Plan de Accion para la vigencia
2018, con el fin de dar, cumpllmlento a los objetlvos del Plan Estrateglco Control
Fiscal con Sentldo Pubhco fOon SENTIAND VDY
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Durante el periodo transcurrido, se adelantaron capacitaciones de acuerdo con el
Plan Institucional de Capacitacion (PIC), las cuales se ocuparon de temas como:
El Nuevo Marco Normativo, Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF); Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA); “Responsabilidad Fiscal Como Sujeto de Control, Responsabilidad
Fiscal Verbal y El Dafio Como Elemento de Responsabilidad Fiscal; Prevencién
de lesiones oseo musculares en el ambito laboral y Social, entrenamiento CORE;
Negociacion Colectiva , Estatuto Anticorrupcion, entre otros.

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 594 de 2000, por la cual se dicta la Ley
General de Archivo y la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional, la Entidad esta realizando la revision
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del Programa de Gestion Documental, en lo referente a los lineamientos para el
proceso de gestion documental, revisando una a una las actividades que
requieren ser reforzadas, esta plan va acomparado de la elaboracién de un
cronograma en el cual se fijaron las actividades que se realizaron en el primer
semestre de 2018. De igual forma se han revisado los programas especificos
contenidos en el Programa de Gestién Documental determinando las necesidades
de recursos econdmicos, de talento humano para llevarlos a cabo por fases
empezando en el presente afo de conformldad con los recursos disponibles que
tiene la entidad.

La Contraloria Municipal de Neiva, cuenta con la Politica de Administracion del
Riesgo, la cual permite establecer mecanismos para identificar, valorar y
‘minimizar los riesgos a los que constantemente esta expuesta la entldad ademas
ha demostrado compromlso en fortalecer el Slstema de Contro[ Interno g

'Igualmente en el procesb"‘de“sane‘amient’o Contabl'é“ha contintado dESathIIéndo
,el trabajo de depuracion, de,saldos de las cuentas y_demas actividades previas a
la. |_rpplgmentaCIOn deﬂnltlva de las. Normas Internacmnales . para el sector puablico
'NICSP, acogiendose a Ia Resolucnon No. 933 del 8 de_octubre de 2015, por la
cual se incorpora en el Reglmen de Contabilidad" Publica;" el"Marco Normativo
aplicable a entidades delvgoblle_mo y‘se dictan: otras dlsposwlones d

p— [ /

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Contralorla Mumcnpal de, Nelva— a través, de Ia Oflcrna Asesora de Control
Interno-realizd” ‘informes' de- segurmlentos a temas como los’establecidos en Ia ley
1474 del 2011 Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, como también la
consolidacion de la informacion y elaboracién del informe de derechos de autor
rendido ante la Entidad competente el pasado 16 de marzo del 2018, informe de
seguimiento, a la Estrategia de Gobierno en Linea, de conformidad con la Ley
1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015, igualmente se realizé el Plan General de
Auditorias Internas, el cual esta en ejecucion.

Los informes producto de los seguimientos generados por la Oficina Asesora de
Control Interno, contienen recomendaciones orientadas a la mejora continua de cada
uno de los procesos de la Entidad.

Se realizé la primera reunién del afio 2018, del Comité Interinstitucional de Control
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Interno en el Municipio de Neiva, CICI-NEIVA, el cual conté con la participacion de
los jefes de Control Interno de los sujetos vigilados por este Ente de Control.

Dentro de las dependencias de la Entidad, se refleja compromiso en la
construccion de un gobierno transparente con la implementacion de
autocontroles, que garantizan el cumplimiento y avance de las metas de producto
en atencién de nuestro Plan Estratégico “Control Fiscal con Sentido Publico”,
materializado en el Plan de Accion de la vigencia 2018, que es utilizado como
herramienta de control y seguimiento en tiempo real del avance de estas y la
constituciéon de indicadores que permiten cuantificar los valores alcanzados
comparado con las cifras proyectadas.

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

En cumplimiento del objetlvo estrateglco “Fortaleclmlento del Control Soc;al la
Contraloria Municipal de Neiva, a traves de Ia Of icina de Partlclpamon Cludadana

realizé las siguientes acciones:

Delas 44 PQD’s reportagas en el péﬁiodo_enero.- ai'juni.é'del 2018, (35) PQD’s
estan terminadas, que corresponde al 80% y-las restantes (9) PQD’s corresponde
el 20% y se encuentran en tramite dentro de los. términos conforme al articulo 14

de la ley 1455 DE 2015, cuyo tramlte fue transfendo al proceso auditor.

Convoco y organizd elecéiones™n 43 -eo['eg-ios pub‘lices y:-- 4 colegios privados de la
ciudad de Neiva, Se socializé el programa en doce(12) Instituciones Educativas,
Iogrande que; se realizaran elecmones para la- desngnacnon democratlca de los
estudiantes elegldos Gomo| Contralon:es Estu‘d|ant||es quighes! el 4 de abril de 2018,
tomaron posesién de su cargo en acto publico realizado en el recinto de la Asamblea
Departamental del Huila, con presencia de Autoridades de la ciudad en compafiia de
los personeros estudiantiles quienes también tomaron posesién y todos fueron
condecorados por parte del sefior Contralor municipal de Neiva, la Contralora
Departamental del Huila y la Personera Municipal de Neiva.

Durante el periodo marzo - junio de 2018, la Direccion de Participacion Ciudadana
con apoyo de personal Directivo y profesional de la entidad, brindé capacitacion en
Control Fiscal, Control Interno entre otros temas de importancia para la formacién
de 57 Auditores Universitarios de la Universidad Surcolombiana, los cuales fueron
certificados como tal en reunién especial presidida por el sefior Controlar Municipal.

Se conformaron tres (3) veedurias ciudadanas para vigilancia de obras
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relevantes, como el intercambiador de la Universidad Surcolombiana, el
Patinodromo vy la Institucién Educativa Promocion Social, convocando a reuniones
mensuales con los integrantes de los comités.

S realizé la sexta feria de control fiscal, actividad que de manera especial es
articuladora entre la ciudadania de una comuna de la ciudad y la administracién
municipal, asi mismo se convierte en fuente de informacion para el conocimiento de
situaciones que afectan la sociedad neivana, insumo de investigaciones por parte
de la Contraloria Municipal de Neiva.

Realiz6 taller de formacién de control social el pasado 25 de mayo de 2018, con le
participacién de rectores y administrativos de las Instituciones Educativas de la
ciudadde Neiva. 7
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ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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e Ststema de Control Interno de Ia Contralor:awMunICIpal de Neiva mediante

‘resultados del FURAG] I, w.el |nd|ce de control |nterno-de Entidad se encuentra
'ubicado asi: : - o
ity RS L | A
Puntaje
un' e Valores de Referencia
Entidad
" P““taje , Quintiles , ,
M aradiag W\ax:mo VY P P il IR o N Y. PO
AN N & AN SV A ATVl
g1 M gripevty QUYL 2iiLiBAY T4AULILE
85,7 62,8

El resultado de la calificacion del FURAG Il para el indice de Control Interno de la
Contraloria Municipal de Neiva, obtuvo un puntaje de 62,8 el cual corresponde al
quintil calificado como de bajo desempefio, comparado con el puntaje maximo del
grupo par que ascendi6é a 85,7, el cual lo integran los resultados obtenidos en los
cinco componente del MECI, que son: Componente de Ambiente de Control,
Componente de Gestién de Riesgo, Componente de Actividades de Control,
Componente de Informacion y Comunicacién y Componente de Actividades de

Monitoreo.
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Es un propédsito de la Contraloria Municipal de Neiva, liderado por la Oficina de
Control Interno, durante la presente vigencia, realizar un trabajo concertado con las
dependencias para fortalecer las debilidades encontradas, en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno MECI, conforme a la calificacion del FURAG I,
ahora articulado con el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG; que nos
lleve a eliminar las debilidades que consideramos fueron la causa de la calificacion
no favorable para la entidad, por parte de la Funcion Publica.

La Contraloria Municipal de Neiva cuenta con Politica de Riesgos, para ser aplicada
en todos los procesos, cuenta con mapa de riesgos por procesos y el institucional,
facilitando la gestién y prevencion de la materializacién de sus riesgos.

‘Asi"'mismo la Contraloria Municipal de Neiva cuenta con un ambiente de control

humano y el adecuado d|rec:010nam1ento estratéglco

RECOMENDACIONES

[ ‘ W ‘:‘l: i B |

La Of‘cma Asesora de Control Interno recomlenda Ias sngunente acciones que
permitan el mejoramiento continuo de Ia Entidad A N

e Es importante contlnuar seon ks Ia implementaciéh del Modelo Estandar de
fundamenta en cinco componentes, enunclaabs_ a saber.

(i) ambiente de control, ._ ! P TIT

(ii) gestlon delriesgo, .1/ 'f A0 N2IaTian iinline

(iii) actividades de control g dibab b e
(iv) informacién y comunicacion
(v) actividades de monitoreo

e  Continuar con el compromiso de la alta direccion con el sistema de control

interno

e Continuar con el seguimiento a la gestion del riesgo por parte de la Oficina de

Planeacién o quien haga sus veces.

e  Continuar con el monitoreo a los controles de los riesgos.

e Racionalizar la utilidad de la politica de administracion de riesgos para
determinar la probabilidad de ocurrencia de ellos y su impacto.

e (Gestion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, conforme a
la metodologia planteada por la entidad.
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e Continuar con practicas de sostenibilidad y continuidad de manera conjunta
aplicando estrategias encaminadas a cumplir con la ley 1712 de 2014 " ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion" en todos los procesos.

e Continuar con las actividades de la actualizacién del proceso de gestion
documental aprobando y publicando el Programa de Gestion Documental, de
acuerdo como lo establece la Ley 1712/2014.

e Continuar con los controles pertinentes de la respuesta a los usuarios que
presenten PQD’s a la Entidad y evaluar las demoras si es el caso, con el fin de
corregir la desviacion para dar respuestas de fondo que permita satisfacer la
necesidad de los ciudadanos, de conformidad con lo establecido por el articulo 14 de

laley1755de 2015 - 5
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