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Control Fiscal con Sentido Piblico RESOLUC'ON NO_ 1 01 DE 201 8

“Por medio de la cual se crea y se reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Contraloria Municipal de Neiva "

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE NEIVA,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y en especial las conferidas

CONSIDERANDO:

Que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de
eficacia, economia, celeridad y publicidad, entre otros, y que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de
la Constitucién Politica.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais" integré en un solo Sistema de
Gestién los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,

n previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de1998.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modificé el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion contenido en el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario dei Sector de Funcién Puablica.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del
Decreto 1499 de 2017 sefialo que: "En cada una de las entidades se integrarg un
Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
el cual sustituira los demés comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado
por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios

ﬂ generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o
administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado
por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante
legal de cada entidad".

Que el articulo 2.2.22.3.9. del Decreto 1499 de 2017 establece que “/as entidades y
organismos del Estado sujetos a régimen especial en los términos del articulo 40 de
la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacién Electoral, los
organismos de control y los institutos cientificos, que decidan adoptar el Modelo,
determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion y
evaluacion.”

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
reglamentar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Contraloria
Municipal de Neiva.

Que en mérito de lo expuesto, el contralor Municipal de Neiva,
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“Por medio de la cual se crea y se reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Contraloria Municipal de Neiva ”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Conformacion del Comité Institucional de Gestion y
Desarrollo: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sera la instancia
encargada de dirigir la implementacion y evaluacién de MIPG de la Contraloria
Municipal de Neiva; estara conformado por:

1. Contralor Municipal, quien lo presidira

2. Secretario General

3. Director Técnico de Fiscalizacion

4. Director Técnico de Participacion Ciudadana

5. Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva

Paragrafo 1°: Sera invitado permanente de este Comité el Asesor de Control Interno
y asistira a la sesiones del mismo, con voz pero sin voto.

Paragrafo 2° La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion vy
Desemperio de la Contraloria Municipal de Neiva, sera ejercida por uno de sus
miembros, quien sera nombrado por los integrantes del Comité, por el periodo de un
(1) afo.

ARTICULO SEGUNDO. Funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Arlicular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

ﬂ 3. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

4. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

5. Las deméas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién del Modelo.

ARTICULO TERCERDO. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, acorde con
lo definido en el Decreto 1499 de 2017, debe incluir todos los temas que atiendan la
implementacién y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el MIPG, entre
ofras las sefialadas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, por lo que
aquellos comités que no estén estipulados en una norma especifica seran
absorbidos por éste.

ARTICULO CUARTO. Funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y
Desarrollo: : El Comité se reunira como minimo cada tres (3)meses y en todo caso,
cada vez que alguno de sus miembros lo consideren necesario.
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ARTICULO QUINTO. Quorum: El Comité Institucional de Gestion y Desarrollo de la
Contraloria Municipal de Neiva, deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO SEXTOQ. Funciones del Secretario Técnico del Comité Institucional
de Gestién y Desarrollo:: Correspondera al Secretario Técnico del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno:

1) Citar a las sesiones del Comité.

2) Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

3) LLevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

4) Realizar seguimiento al estado de ejecucion de los compromisos que se
determinen en cada sesion.

5) Las demas que le sean asignadas.

0 ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

‘ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Nej Jos veintisiete (27) dias del mes de julio de 2018

EBRAN PERDOMO FERNANDEZ
Contrator Municipal

1 Nombre y Apelldo Cargo | 7 Fumia Eh 1 Fecha
Proyectado por. | Sandra Likana Roias Chavamo Secretana General . 1 2710712018
ﬂ La arriba firmante de acuardo a su rol funcional ha suministrado informacidn y revisado el decumento, se endlent a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto. bajo nuestra responsabiidad se presenie para firma
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