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1. INTRODUCION

El presente estudio de conveniencia y oportunidad es el soporte para realizar la
contratacion de un profesional en Ingenieria, especialista en Gerencia en
riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de que
actualice, administre y ejecute el Sistema de gestion, seguridad y salud en el
trabajo de la Contraloria Municipal de Neiva, dando cumplimiento a lo sefialado
en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes en la
materia.

Esta Entidad tiene a su cargo el ejercicio del control fiscal, que practica sobre
los sujetos vigilados, el cual se ejerce de forma posterior y selectiva.

Revisados los Acuerdos Nos. 012 de 2012 y 011 de 2015 (Manual Especifico
De Funciones, Requisitos y Competencias Laborales Para Los Empleos De La
Planta De Personal De La Contraloria Municipal De Neiva — Huila), se pudo
establecer gue al interior de la estructura administrativa de la Contraloria
Municipal de Neiva, no cuenta con personal que cumpla con el perfil sefialado
por el articulo 9 de la Resolucion No.0312 del 13 de febrero de 2019, para que
actualice, administre y ejecute el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
la Trabajo, razdn por la cual se hace necesario contratar un profesional con el
perfil requerido, para que apoye en estas labores y actividades sefialadas en la
normatividad vigente.

Teniendo en cuenta esta necesidad, la misma fue establecida en el Plan de
adquisicién de bienes y servicios de la Contraloria Municipal de Neiva para la
vigencia 2019.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional”. se estructuré el Sistema de Gestidn de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que inciuye la politica, la organizacidn,
la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo
por parte de los integrantes de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus
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obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el
desarrollo y aplicacion de los Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el.
Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el
Sistema de Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el
paragrafo 1° de dicho articulo establece que el Ministerio del Trabajo o guien
haga sus veces, determinara de manera progresiva, los estandares que hacen
parte de los diversos componentes del mencionado Sistema de Garantia de
Calidad, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances tecnicos vy
cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar
y que dichos estandares deberan ser implementados por los integrantes del
Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que
el mencionado Ministerio defina.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015 establece las directrices de obligatoric cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, Que de conformidad con lo
establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8. del pluricitado Decreto 1072.
de 2015, comao parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del
Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar que opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que mediante Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST", que derogo la Resolucion 1111 de 2017, estipula en el
Capitulo Il, en su articulo 9, los Estandares Minimos para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores, y en el articule 10 “Disefio e implementacion
de! Sistema de Gestion de SST para las empresas de once(11) a cincuenta
(50) trabajadores, especifica el perfil requerido para la realizacion de esta
actividad la cual podra ser desarroflada por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en
SST y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

La Contraloria Municipal de Neiva, conforme a lo sefialado en los Acuerdos
Nos. 012 de 2012 v 011 de 2015 (Manual Especifico De Funciones, Reqguisitos
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y competencias laborales para los emplecs de la planta de personal de la
Contraloria Municipal De Neiva — Huila) no tiene incorporado el perfil que
senala el articulo 10 de la Resolucidn No. 0312 de 2019 en Io relacionado con
el “El disefio e implementacion del sistema de gestion de SST para las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores”.

En virtud de la carencia de personal idéneo para realizar y ejercer las labores
correspondientes a la actualizacion, administracién y ejecucion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria Municipal de
Neiva, se hace necesario contratar un profesional de apoyo. con el perfil
requerido en el articulo 10 de la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 23 de la Resolucién 0312 de 2019.

2.1 Objetivos

Contratar la Prestacién de servicios de un profesional en Ingenieria con
especializacién en Gerencia en riesgos laborales, seguridad y salud en el
trabajo, que cuente con licencia vigente en SST y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50), con el fin de que actualice e implemente el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en la Contraloria Municipal de
Neiva para la vigencia 2019.

2.2 Alcance

Cumplir con lo estipulado en el articulo 21 de la resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019, que reza lo siguiente: "Cumplimiento de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador liderara y se comprometera con la aplicacion de fos Estandares
Minimos y la elaboracion, ejecucion y sequimiento del plan de trabajo anual, asi
como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para
identificar faflas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de
SS8T. De igual manera debera integrario a los demas Sistemas de Gestion que
al interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el
Sistema de Garantia de Calidad del Sisterna General de Riesgos Profesionales
establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015.", ademas de obtener la Acreditacién del SST, mediante el
reconocimiento oficial por parte del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento del
articulo 22 de la Resolucién 0312 de 2019.
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2.3 Relacion estratégica del
institucional

objeto contractual con la planeacion

La contratacion se realiza en cumplimiento del objetivo del Plan Estratégico
2016-2019 de la Contraloria Municipal de Neiva: “6.1.3 Potenciar la
organizacion a ftravés de la modernizacion, innovacion y compromiso
institucional” en concordancia con el objetive especifico g “Construir
solidariamente con los servidores publicos el sistema de sequridad y salud en
el trabajo”.

3. OBJETO A CONTRATAR
3.1 Objeto

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA QUE
REALICE LA ACTUALIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA”

3.2 Especificaciones Técnicas

Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

|
Pl 1 .
CLASIFICACION | sEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO |  DESCRIPCION
UNSPSC i
R, _ O
1
4
(F} SERVICIO 80000000 | 80110000 | 80111600 80111614 | SERVICICS TEMPORALES
DE INGENIERIA
© SERVICIOS TEMPORALES
(F) SERVICIO 80000000 | 80110000 | 80111500 80111622 . AMBIENTALES EN SALUD
i Y SEGURIDAD
(F) SERVICIO 81000000 | 81140000 | 81141800 81141801 ANALISIS DE RIESGO Y
DE SEGURIDAD
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3.3 Descripcion del perfil objetivo del contratista

Para Realizar el proceso de Contratacion de Prestacién de servicios
profesionales, La Contraforia Municipal de Neiva requiere para el desarrollo de
sus actividades Institucionales los servicios de una persona natural que no este
inmersa en inhabilidades, incompatibilidades, ni presentar conflicto de
intereses, respecto al cargo en el cual se va a desempefar, que tenga
capacidad de contratar y que cuente con las habilidades para brindar apoyo al
ente de control en pro de fograr sus cometidos institucionales, el perfil
requerido es el de una persona natural con titulo profesional en
Ingenieria, Con estudios de posgrado como Especialista en Gerencia en
Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el trabajo; que cuente con
Licencia de Salud QOcupacional Vigente y Certificado del curso virtual de
cincuenta (50) horas en Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, segun lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016, el
profesional debe contar con experiencia superior de un (1) afio, de
ejercicio profesional. Lo anterior con el fin de adelantar todas las acciones
encaminadas a la actualizacion, administracion y ejecucion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del ente de control, conforme el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

3.4 Disponibilidad de personal.

En los Contratos de Prestacién de Servicios es necesario que se expida
Certificado de Disponibilidad de Personal, por parte del servidor publico gue
desarrolle funciones de talento humano, para establecer si existe o no personal
gue pueda desarrollar las actividades que se pretende contratar, o cuando la
gjecucion de la labor amerita un grado de especializacidn que impone la
obligacién de contratar el servicio en mencion, o cuando existiendo perscnal
este es insuficiente.

Segun lo anterior se expido el certificado de Disponibilidad de Personal el dia
04 de abril de 2019, Revisada la planta de personal se evidencio, que la
Contraloria Municipal de Neiva, no cuenta con el personal calificado ni
suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto y
obligaciones estipuladas, para lo cual se anexa el certificado de disponibilidad
de personal.

3.5 Lugar de Ejecucion.
El contrato se ejecutard, en la ciudad de Neiva, dentro de las instalaciones de

la Contraloria Municipal de Neiva. no se requiere que el contratista se desplace
a ofras ciudades.
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4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
4.1 Obligaciones del contratista:

El contratista debera cumplir ademas de las obligaciones propias de este tipo
de contrato, las siguientes:

1. Presentar la Documentacion y soportes requeridos como responsable del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Solicitar vy presentar la Documentacién y soportes requeridos para la
asignacion de recursos economicos para el desarrollo de las acciones de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

3. Solicitar y Realizar reporte de la informacion de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pensidén y riesgos laborales de todos |los servidores
publicos y contratistas que laboran para la Contraloria Municipal de Neiva,
ademas de estipular el tipo de riesgo en el cual se encuentran inmersos.

4. Realizar capacitacidn y verificar el cumplimiento de tas responsabilidades del
COPASST.

5. Realizar capacitacion y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad.

6. Elaborar y ejecutar el programa de capacitacidn en promocién y prevencion,
que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la organizacién, a los
servidores publicos de la Contraloria Municipal de Neiva.

7. Realizar ajustes al Plan de Trabajo Anual de trabajo 2019, en el que se
identifiguen como minimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

8. Mantener el archivo de la politica en seguridad y salud en el trabajo,
identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y areas, conceptos
examenes medicos ocupacionales, evidencias de actividades del COPASST y
comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades en materia de riesgos
laborales.

9. Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencién y promocion
de la salud de conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico
de condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios.
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10. Documentar los soportes de las actuaciones de la Entidad frente al
cumplimiento de las recomendaciones y restricciones de las Entidades
Promotoras de Salud y/o Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas o por
los medicos tratantes.

11. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS), todos los accidentes y las enfermedades laborales
diagnosticadas y Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
que corresponda a los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad.

12. Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, con la
participacién del COPASST, previniendo la posibilidad de que se presenten
NUevos casos.

13. Identificar peligros, evaluar y valorar ios riesgos y establecer controles que
prevengan efectos adversos en la salud de los trabajadores.

14. Realizar la entrega conjuntamente con la encargada del Almacen de la
Entidad de los elementos de proteccidn personal, acorde con el oficio u
ocupacion que desempefian los trabajadores y capacitar sobre el uso
adecuado de los mismos.

15. Ajustar y socializar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

16. Acatar las instrucciones que se impartan para el cabal cumplimiento del
presente contrato, por medio del supervisor designado para el efecto.

17. Presentar mensualmente informe de avance sobre las labores asignadas y
ejecutadas.

18. El contratista se obliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar
los datos y los soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo publico en Colombia-SIGEP dentro del primer mes de
gjecucion del contrato.

19. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y cportuna, asi como

atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato en desarrollo del objeto contractual.
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20. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
(ARL) y parafiscales, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo
1 de la Ley 828 de 2003.

21. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

22. Suscribir aportunamente el acta de inicio, acta de terminacién y el acta de
liquidacion del contrato conjuntamente con el supervisor del mismo.

23. Presentar al supervisor el informe final de actividades ejecutadas durante el
plazo de ejecucion contractual en medio fisico y CD

24, Las demas gue le sean asignadas acorde con el objeto del contrato.

4.2 Obligaciones de la Contraloria Municipal de Neiva.
Ademas de las diligencias usuales en este tipo de contratos, debera:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la
Contraloria, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Suministrar al contratista el niumero para ingresar a la pagina del SIGEP,
para registrar la hoja de vida.

3. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

4. Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones
legales.

5. Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucidn def contrato.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccidn y cancelar el valor pactado
de acuerdo con los procedimientos vy requisitos establecidos.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La seleccidén del contratista se realiza por la modalidad de Contratacion Directa,
de acuerdo con lo seflalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse
de un contrato para “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”,
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area que se trate; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

E! objeto definido para el contrato a celebrarse lo debera ejecutar un
profesional en ingenieria, con estudios de posgrado como Especialista en
Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefalados, se justifica entonces [a contratacién directa del
profesional el cual debe contar con Licencia de Salud Ocupacional Vigente y
Certificado del curso virtual de cincuenta (50) horas en Sistema de Gestion de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, segun lo establecido en la
Resolucidén 4927 del 2016, el profesional ademas debe contar con experiencia
superior de un (1) afio, de ejercicio profesional .

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Teniendeo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefalados, se justifica entonces la contratacion directa del
profesional especializado.

6. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO
6.1 Estudio dei Sector — Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la elaboracion de estudios de sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de
planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificd que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacién esta integrade por el conjunto de
profesionales especializados y profesionales en seguridad y salud en el trabajo
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado en materia
de Riesgos Laborales, seguridad y salud en el trabajo.

La contratacién del profesional estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y esta se puede

&
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desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo
cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

La Contraloria Municipal de Neiva considera que para la gjecucion del objeto
del contrato necesita de una Persona natural con titulo profesional en
Ingenieria, con estudios de posgrado como especialista en gerencia en riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo.

Relacion de contratos SECOP

La Contraloria Municipal de Neiva, analizd procesos de contratacion similares a
los del presente estudio, realizadas por las diferentes entidades
gubernamentales en la plataforma del SECOP, durante las vigencias 2018 vy

2019, en la siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

Relacion contratos verificados en SECOP en las vigencias 2018 y 2019

respectivamente
" ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL ~ T VALOR -
Valor tota! del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $3.000.000
CONTRAT(O: CSS8T-28-2018 NECESARIOS PARA EVALUAR, EXAMINAR,

RISARALDA - CONCEJC
MUNICIPIO DE PEREIRA

DIAGNOSTICAR, ASESORAR Y CAPACITAR A LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA:
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -

Plaze de Ejecucion:
10 dias

Mensualidades por el Valor:

$3.000.900
EL CONTRATISTA 8SE COMPROMETE A PRESTAR Valor total del conirato:
CONTRATO: 2018000096 SERVICIOS PRCFESIONALES. PARA APOYAR EN LA $32.445369

NARINO - INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD

EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE |
APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y !
SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA POBLACION
TRABAJDORA DEL DPTO DE NARINO: LAS ACTIVIDADES :
APARECEN EXPRESAMENTE CONSIGNADAS EN LOS
RESPECTIVOS ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION.

Plazo ge Ejecucion:
11 meses

Mensualidades por el Valor:
$2.949.579

CONTRATO: CME-CPS-06-
2019

ANTIOQUIA - CONTRALORIA
MUNICIPAL DE ENVIGADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON

ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD |
EN EL TRABAJO, QUE CUENTE CON LICENCIA EN SALUD

QOCUPACIONAL

CONTRATOQ: CONTRATO 10
DE 2018

META - CONCEJO MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL PARA EL MANEJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Valor Total del Conlrate:
$18.000.000

Plazo de Ejecucion:
9 meses

Mensualidades por ! Valor
de: $2.000.000

Valor Total del Contrato: i
$11.200.000

NORMA §G-88T DECRETO 1072 DEL 2015 E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!

Plazo Ejecucion:
4 Meses

| Mensualidades por el valor

| de:S2800000

AW

GR-F-21/¥7/10-10-2018



FORMATO 12

Contraloria
Municipal _

de Neiva 8
\“ ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OQPORTUNIDAD

Nefva Bajo Control )
Comproamise de fodos N,

PRESTACION CE SERVICIOS PROFESIONALES- | Valor Total del Contrato:

CONTRATO: CD-045-2018 | ESPEGIALIZADO-PARA APOY(O A LA GESTION DE LA $14 226.331
SUBGERENGCIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTQO DE

BOYACA - INSTITUTC DE | TRANSITO DE BOYACA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS Plazo Ejecucion:

TRANSITO DE BOYACA CON LA ASESORIA, CAPACITACION EJECUCION Y 127 dias

MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-SST
Mensualidades por el Valor
de: $3.370.000

Acorde a los procesos contractuales estipulados en la tabulacion anterior y
teniendo en cuenta que para ejecutar el objeto contractual que requiere la
entidad se necesita de una persona natural con titulo profesional en ingenieria
con estudios de posgrado como Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el trabajo, y que cuente con un (1) afio de
experiencia en el ejercicio de la profesion y segun el sondeo realizado de la
vigencia 2018 y 2019, la Entidad para la determinacion del valor tuvo en cuenta
el estudio de mercado, obteniendo los siguientes rangos: $2.000.000 como
menor precio y $3.370.000 como mayor precio, servicios similares al objeto de
este estudio y pagados por una Entidad Estatal. De acuerdo a lo anterior y a
los topes fijados y al presupuesto de la entidad, se estima que el presupuesto
para dicho contrato sera de $2.000.000 como valor mensual.

6.2 Valor

El valor del contrato se realizara por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/CTE, que corresponde a los honorarios gue la Contraloria
Municipal de Neiva pagard al contratista. previa certificacion del cumplimiento
de las actividades encomendadas por el supervisor del contrato.

6.3 Forma de pago

La Contratoria Muricipal de Neiva realizara tres (3) pagos mensuales por valor
cada uno de DOS MILLONES DE PESOS (32.000.000) M/CTE, en la cuenta
que indique el contratista, previa presentacion de la cuenta de cobro e informe
mensual en el cual se indique las actividades realizadas respecto al
cumplimiento de las obligaciones y de! objeto contractual, para lo cual, debera
evacuar los reguerimientos escritos o verbales que realice el supervisor del
contrato, asi mismo debera el contratista estar al dia en el pago al sistema de
seguridad social, del respectivo mes.

Para el pago de la Ultima mensualidad debe presentar el informe definitivo en
medio magnético (CD)} y en fisico, respecto al cumplimiento del objeto y de las
obligaciones contractuales.

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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6.4 Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se paga con cargo al rubro presupuestal 21020225, fuente 230204
(IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL).

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2019000038 del 04 de abril de 2019.

7. PLAZO Y VIGENCIA

El plazo para la ejecucion del contrato sera de tres (03) meses, contados a
partir de la fecha del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2019,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual (pago de
derechos de contratacién, expedicidon del registro presupuestal, afiliacion a la
ARL)

La vigencia contiene el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, para la
realizacion de la liquidacion contractual.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en e} articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,

dentro de la ejecucion del futuro contrato se estima, tipifica y asigna el siguiente
riesgo por parte de la entidad:

ACTUAL CALIFICACION PARTE QUE

EVALUACION TIPO DE TRATAMIENT
RIESGO ASUME EL
PROBABILIAD IMPACTO DEL RIESGO RIESGO RIESGO O DEL RIESGO

Durante la Etapa de Planeacion del Proceso Contractual

Conocimientos
suficientes al

i ‘ co | contmnoma | feTen o2

1 4 Cumplimiento | MUNICIPAL DE . ;

de Zona de Operatividad NEIVA estudios -

contratacion Riesgo bajo previos, por la ;|

adecuada persona ;
encargada de

— _ _; los mismos

La no entrega Reguerir ia
ge Ia .0 entrega total de

ocumentacié B L la

n  completa 2 4 Zona de %Jmphimfgmdo CONTRATISTA documentacién
por parie del Riesgo bajo peralivida del contratista
contratista antes de
suscribir el

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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Durante la Etapa de Celebracién del Contrato
Solicitar de
manera
La no firma ’ 5 Zonhg de Cum;cjzli-r'cr)liento anticipada  al
del centrato Riesgo medic | Operatividad CONTRATISTA | contratista el
cumplimiento
de dicho
requisito
Explicar al
No M ﬁg::raoma h‘mfe:
legalizacion C-C v
del contrate o 1 5 Zonace Cumplimiento para el
ontra Riesge medio om CONTRATISTA | cumplimiento
legalizacion Operatividad de o
tardia .
requisitos de
gjecucion
contractual
Realizar una
vez suscrita el
Desconocimie A acta de inicio
nte del Zona de Cc-O una  pequena
Procedimient 2 8 Riesao alo Cumplimiento | CONTRATISTA | introduccion del
0 de la 8 Operatividad procedimiento
Entidad de la Entidad
por pare del
supervisor.
Durante |la Etapa de Ejecucion del Contrato
E Realizar el
Incumplimient Zona de C-0 proceso de
o del objeto 2 8 Riesgo Cumphrm}ento CONTRATISTA | Supervision de
contractual Extrema Operatividad manera

9. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

constante y

___adecuada

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de contratacién Directa, la constitucion de garantias no es obligatoria;
por ende, la Contraloria Municipal no requertra la constitucidn de garantias, por
cuanto la norma no io exige y la prestacion del servicio cuenta con la
supervision de un funcionario de la entidad que estara atento en la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones y el objeto del contrato.

10. INDICACION DE

Sl

COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL.

EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA

Segun el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” M-MACPC-06 Colombia Compra Eficiente sefiald en el literal C.

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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"C ¢Como sabe una Entidad Estatal que un Froceso de Contratacion esta sujeto a un Acuerdo
Comercial?

tas Entidades -Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acterdos
Comaerciales son aplicabies al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.  Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Confratacién adelantados por las
modalidaties de sefeccion de conlratacion directa y de minima cuantia.”

Por lo anterior, la presente contratacién no ésta cobijada por un Acuerdo
Comercial.

11. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la Profesional especializada Il, con funciones
de Talento humano, adscrita a la Secretaria General de 1a entidad o quien haga
SUS veces.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones y ordenes al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas
estén sujetas a lo estipulado en el contrato. También, esta obligado a buscar el
cumplimiento de los fines de fa contratacion, a vigilar la correcta gjecucion del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de
los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con los Articutos 4, 14 y 53 de la misma norma, este
ultimo articulo modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011,

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |la necesidad que debe
satisfacer la Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resutta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con
los propédsitos establecidos para el desarrollo de la funcién publica de control
fiscal y cumplimiento de las competencias, determinadas para los fines
sefialados en el presente documento.

El presente tudio previo se expide a los catorce (05) dias del mes de abril del

: y,
W,
" SR X U
JUAN GARLOS CASTANEDA NARVAEZ
Secretario General

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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