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INTRODUCCION 

El proceso de rendición de cuentas es la obligación de las entidades de la 

Rama Ejecutiva, de los servidores públicos del orden nacional y territorial y 

de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta 

clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores 

interesados (ciudadanía, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestión 

realizada, los resultados de sus planes de acción y el respeto, garantía y 

protección de los derechos. 

La rendición de cuentas está conformada por un conjunto de dispositivos, 

mecanismos y modalidades de control, contrapeso y supervisión de los 

gobernantes, funcionarios y agentes privados que manejan recursos 

públicos, ejercidos por parte de actores sociales, agencias estatales e 

internacionales con el fin de mirar el desempeño y los resultados de los 

gobiernos, democratizar la gestión pública y garantizar los derechos 

ciudadanos. 

Esta   concepción   de   la   rendición   de   cuentas   está   respaldada   

jurídicamente en el Artículo 48 de la Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan 

disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la 

participación democrática, que define la rendición de cuentas como: 

El proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, 

metodologías, estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las 

entidades de la administración pública del nivel nacional y territorial y los 

servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su 

gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los 

organismos de control, a partir de la promoción del diálogo. La rendición 

de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones 

de petición de información y explicaciones, así como la evaluación de la 

gestión (Artículo 48). 

Por su parte, desde la política pública, en el documento CONPES 3654 de 

2010, la rendición de cuentas, las organizaciones estatales y los servidores 

públicos enfrentan premios o sanciones por sus actos.   Las   instituciones   
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públicas,   organismos   internacionales,   los  ciudadanos  y  la  sociedad  

civil  tienen  el  derecho  de  recibir  información, explicaciones y la 

capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbólicos (p. 13).La 

rendición de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie  

los  resultados  de  la  entidad  de  acuerdo  con  su  misión  o  propósito  

fundamental  y,  realice  la  entrega  efectiva  de  bienes  y  servicios  

orientados  a  satisfacer  las  necesidades  o  problemas  sociales de sus 

grupos de valor. Así mismo, permite visibilizar las acciones que se 

desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su 

contribución a la construcción de la paz. 

Abordar la rendición de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y 

paz amplía el contenido y la forma de llevar a cabo el proceso de 

rendición de cuentas. Además, informa sobre cómo se protegen y 

garantizan los derechos que son titulares. Las entidades deben cumplir los 

principios de los derechos humanos en el proceso de diálogo entre la 

ciudadanía y el Estado, haciendo este proceso más responsable, 

participativo e inclusivo. De esta manera, se contribuye a la garantía de los 

derechos civiles y políticos. 

En este sentido, la rendición de cuentas basada en derechos humanos 

aporta a la construcción de paz, en tanto esta, en su sentido amplio y 

profundo, es el resultado de transformaciones económicas, políticas, 

sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de 

la autonomía en las decisiones sobre la vida del territorio y la 

transformación pacífica de los conflictos. 

El presente documento contiene los resultados de la gestión desarrollada 

en la vigencia 2019, expuesto en la Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas. Es de aclarar que las actividades que se han desarrollado en lo 

que va corrido de esta vigencia corresponden a los objetivos plasmados 

en el Plan Estratégico 2016-2019. 
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1. MARCO NORMATIVO 

 La Política de Rendición de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los 

Ciudadanos, establecida en el documento CONPES 3654 de 2010, se 

orienta a consolidar una cultura de apertura de la información, 

transparencia y diálogo entre el Estado y los ciudadanos. 

Consecuentemente consagra la obligación de un actor de informar 

y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de exigirla, 

debido a la presencia de una relación de poder, y la posibilidad de 

imponer algún tipo de sanción por un comportamiento inadecuado 

o de premiar un comportamiento destacado. 

 

 El artículo 78 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción) “En 

todo caso, las entidades señaladas en este artículo tendrán que 

rendir cuentas de manera permanente a la ciudadanía, bajo los 

lineamientos de metodología y contenidos mínimos establecidos por 

el Gobierno Nacional, los cuales serán formulados por la Comisión 

Interinstitucional para la Implementación de la Política de rendición 

de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.” 

 

 Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de 

promoción y protección del derecho a la participación 

democrática. 

 

 Manual único de rendición de cuentas, contiene los lineamientos 

metodológicos para la rendición de cuentas en las entidades de la 

Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial e incluye las 

orientaciones para que las entidades evalúen su estado actual para 

implementar el proceso de rendición de cuentas, identifiquen su 

nivel de desarrollo y las etapas para formular la estrategia. 
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2. UNA MIRADA A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA 

 

La Contraloría Municipal de Neiva es la encargada de la vigilancia en la 

ejecución del presupuesto, del control de las cuentas y gastos, del 

empadronamiento y contabilización de todos los bienes y rentas del 

Municipio, de la organización de la Contabilidad y de la Estadística. 

La declaración de la misión institucional es Realizar control fiscal al 

Municipio de Neiva, en el nivel central y descentralizado incluyendo a los 

particulares que administran recursos públicos del orden Municipal; 

generando sinergias entre la comunidad y la institucionalidad procurando 

el empoderamiento del Control Fiscal por parte de la ciudadanía Neivana, 

a la cual se une todo el equipo humano de servidores públicos cualificados 

y comprometidos. 

 La Contraloría Municipal de Neiva, para el cumplimiento de sus objetivos 

tiene diseñada la siguiente estructura orgánica:  

 

CONTRALOR MUNICIPAL 

SECRETARÍA  

GENERAL 

DIRECCIÓN DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

OFICINA ASESORA 
DE CONTROL 

INTERNO 

DIRECCIÓN DE 

FISCALIZACIÓN 

DIRECCIÓN DE 

RESPONSABILIDAD FISCAL Y 

JURISDICCIÓN COACTIVA 

COMITÉ INSTITUCIONAL 

DE CONTROL INTERNO 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTION Y DESEMPEÑO 
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3. RESULTADOS Y AVANCES  

3.1. PLAN ESTRATEGICO 2016 – 2019 

El plan estratégico se encuentra programado para ser ejecutado en el 

periodo 2016 – 2019, se compone de cuatro (4) objetivos estratégicos y de 

12 objetivos específicos, el avance presentado se plasma a continuación: 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO  

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
OBJETIVO ESPECIFICO 

ACUMLADO 

2016 -2019 

META 

ACUMLADO 

2016 -2019 

MEDICION  

1.- Ejercer control 

oportuno, eficiente y 

efectivo a la gestión 

fiscal. 

1.1 Incrementar la cobertura del proceso auditor y la 

calidad de sus resultados 
100% 100% 

1.2 Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal y 

cobro coactivo, con agilidad y diligencia. 
100% 98% 

2.-Fortalecer el control 

social 

2.1 Fortalecer los programas institucionales CONTRALOR 

COMUNITARIO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL y propender 

por la formación de GESTORES DE CONTROL en la 

Contraloría Municipal de Neiva. 

100% 100% 

2.2 Promover la conformación y/o fortalecimiento de 

veedurías ciudadanas 
100% 100% 

2.3 Acercar la comunidad al órgano de control fiscal 100% 100% 

2.4 Atender oportunamente las denuncias, quejas y 

peticiones presentadas por la comunidad ante el órgano 

de control fiscal. 

100% 98% 

3.- Dinamizar la 

organización a través 

de la modernización, 

innovación y 

compromiso 

institucional. 

3.1 Propiciar un ambiente laboral favorable para el 

desarrollo integral del servidor público. 
100% 100% 

3.2 Adoptar, desarrollar, implementar y operativizar 

gradualmente la política de cero papel en todos los 

procesos de conformidad con las disposiciones del 

Código General del Proceso y CPACA.  

100% 99% 

3.3 Fortalecer los procesos misionales y de apoyo con 

pasantes de las diferentes instituciones educativas de la 

ciudad. 

100% 100% 

3.4 Visibilizar la gestión realizada por el órgano de control 

fiscal. 
100% 100% 
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4.-Implementar y 

adoptar estrategias y 

mecanismos de lucha 

contra la corrupción 

4.1 Velar porque el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano se formule con acciones pertinentes y se 

realice seguimiento tanto al interior de la entidad como 

de los sujetos de control. 

100% 98% 

4.2 Propender porque los ciudadanos velen por la 

correcta utilización de los recursos públicos y denuncien 

hechos de corrupción. 

100% 99% 

TOTAL  MEDICION 100% 99% 
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3.2. PLAN DE ACCION 

Es una herramienta que prioriza las iniciativas más importantes para cumplir 

con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de acción se 

constituye como una especie de guía que brinda un marco o una 

estructura para dar cumplimiento al plan estratégico. 

Cumpliendo con el artículo 74 de la Ley 1474 de 201, en el mes de enero 

fue construido el plan de acción a ejecutar por cada de las dependencias 

durante la vigencia 2019. 

Los resultados obtenidos por cada dependencia fueron los siguientes: 

3.2.1. Dirección de fiscalización 

Es la Dependencia encargada de formular conjuntamente con el 

Contralor Municipal de Neiva, políticas para la creación, diseño e 

implementación de modelos uniformes para el ejercicio del Control Fiscal 

mediante el proceso auditor en las entidades vigiladas, y desarrollar las 

actividades de vigilancia de la gestión fiscal de su competencia. Así mismo 

emprender los estudios e investigaciones especiales y referentes al ejercicio 

del control fiscal, formular los planes, programas y proyectos que le sean 

de su competencia y participar en la formulación y adopción de los 

planes, programas y proyectos de la Entidad. 

El Plan de acción establecido fue el siguiente: 

PLAN DE ACCIÓN  OFICINA DE FISCALIZACION AÑO 2019 

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

ACCIONES / 

ESTRATEGIAS 
INDICADOR META RESPONSABLE TIEMPO 

1. Ejercer 

control 

oportuno, 

eficiente 

y efectivo a la 

1.1. 

Incrementar la 

cobertura del 

proceso 

auditor y la 

Elaborar el Plan 

General de 

Auditorias 

(PGA)  

PGA 

elaborado/ 

PGA formulado  

 Plan General 

de Auditorias 

elaborado 

Director 

Fiscalización  
Anual 
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gestión fiscal calidad de sus 

resultados. Realizar 

seguimiento al 

Plan de 

Desarrollo y 

políticas 

públicas del 

Municipio de 

Neiva 

Número de 

seguimientos 

realizados/ 

número de 

seguimientos 

programados 

Seguimiento al 

Plan de 

desarrollo y 

monitoreo a 

una política 

pública  

Director 

Fiscalización 
Anual 

Realizar 

auditorías a los 

sujetos de 

control 

seleccionados 

bajo la 

modalidad de 

auditoría que se 

defina en el 

PGA. 

Número Puntos 

de sujetos 

auditados / 

Número sujetos 

de control 

programados  

Auditorias 

100% 

realizadas a 

los sujetos de 

control 

asignados en 

el PGA 

Director 

Fiscalización 
Anual 

Trasladar los 

hallazgos 

configurados 

en el ejercicio 

auditor 

dentro del 

término 

establecido por 

la Dirección de 

Fiscalización. 

Número de 

traslados 

realizados 

dentro 

del término  

100% hallazgos 

trasladados 

dentro del 

término 

Director 

Fiscalización 
Anual 

Realizar visitas a 

obras de 

impacto que se 

ejecuten en el 

municipio de 

Neiva  

Obras de 

impacto 

visitadas 

Dos (2) obras 

de impacto 

visitadas 

Director 

Fiscalización 
Anual 

Realizar 

Auditorías de 

acuerdo a los 

lineamientos 

adoptados por 

la AGR 

Número de 

Auditorías 

realizadas 

Mínimo una 

Auditoria 

realizada 

conforme a los 

lineamientos 

dados por la 

AGR 

Director 

Fiscalización 
Anual 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

2.1 Formación 

de Auditores 

Universitarios 

Formar 

Auditores 

Universitarios en 

materia de 

Control Fiscal 

Auditores 

Universitarios 

formados o 

capacitados  

en control fiscal 

Mínimo 30 

Auditores 

formados o 

capacitados 

en control 

fiscal 

Directora de 

Participación 

Ciudadana, 

Director  

de Fiscalización 

y 

Responsabilidad 

Fiscal 

Anual 

2. Fortalecer 

el 

Control Social 

2.3 Acercar la 

comunidad al 

órgano de 

control 

fiscal 

Realizar ferias 

de control fiscal 

comunitario en 

zona rural 

y/o urbana  

Número Ferias 

de control 

fiscal 

comunitarias 

realizadas 

Dos (2) Ferias 

de control 

fiscal 

comunitarias 

realizadas 

Directora de 

Participación 

Ciudadana, 

Director  

de Fiscalización 

Anual 

2.4 Atender 

oportunamente 

las denuncias, 

quejas y 

peticiones 

presentadas 

por la 

comunidad 

sobre la gestión 

ambiental. 

Evaluar la 

gestión 

ambiental 

realizada a un 

sujeto de 

control  

Número de 

evaluaciones 

realizadas 

Una (1) 

evaluación 

realizada a un 

sujeto de 

control en 

materia 

ambiental 

Director 

Fiscalización  

Primer 

Semestre 

3. Dinamizar 

la 

organización 

a 

través de la 

organización, 

innovación y 

compromiso 

institucional. 

3.3 Gestionar el 

fortalecimiento 

de los procesos 

misionales y de 

apoyo de la 

Contraloría 

Municipal de 

Neiva 

Actualización 

de los procesos 

y 

procedimientos 

en el 

Sistema de 

Gestión de 

Calidad, 

cuando se 

requiera, de 

conformidad 

con el Plan 

Estratégico del 

periodo 2016- 

2019, y a las 

disposiciones 

legales vigentes 

Actualizaciones 

realizadas 

Las requeridas 

de acuerdo a 

las 

necesidades 

de la entidad  

de 

conformidad 

con el 

Plan 

Estratégico del 

periodo 2016-

2019, y a las 

disposiciones 

legales 

vigentes 

Director de 

Fiscalización y 

Equipo Auditor.  

Anual 
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4. 

Implementar 

y adoptar 

estrategias y 

mecanismos 

de lucha 

contra la 

corrupción se 

formule con 

acciones 

pertinentes y 

se realice 

seguimiento 

tanto al 

interior de la 

entidad como 

de los sujetos 

de control 

4.1 Velar por 

que el Plan 

Anticorrupción 

y de atención 

al ciudadano 

se formule con 

acciones 

pertinentes 

Realizar 

seguimiento al 

Plan 

Anticorrupción 

de los sujetos 

auditados que 

estén obligados 

a suscribir este 

documento  

 Número de 

seguimientos 

realizados  

 

Un 

seguimiento al 

Plan 

Anticorrupción 

de cada 

sujeto 

auditado que 

estén 

obligados a 

suscribir 

este 

documento  

Director de 

Fiscalización y 

Equipo Auditor.  

Anual 

4.2 Jornadas 

de recepción 

de denuncias 

Realizar 

jornadas de 

recepción de 

denuncias  

 Número de 

jornadas 

realizadas  

Mínimo 2 

jornadas de 

recepción de 

denuncias 

Director de 

Fiscalización y 

Directora de 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

 

El plan fue cumplido a cabalidad por esta dependencia, algunas de las 

actividades realizadas por la oficina fueron: 

3.2.1.1. Sujetos de Control 

La Contraloría Municipal de Neiva, ejerce control fiscal sobre los siguientes 

sujetos de control: 

- Municipio de Neiva. 

- “Las Ceibas” Empresas Públicas de Neiva E.S.P. 

- Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”. 

- Personería de Neiva. 

- Sistema Estratégico de Transporte Público “SETP”. 

- Concejo de Neiva. 

- Curaduría Urbana Primera. 

- Curaduría Urbana Segunda. 

- Mercasur Ltda. En Reestructuración. 
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3.2.1.2. Plan General de Auditoría 

Se elaboró en el mes de enero de 2019, siguiendo la metodología 

establecida en la Guía de Auditoría Territorial, diseñada por la Contraloría 

General de Republica. Durante la vigencia se le hicieron seis 

modificaciones, principalmente por situaciones administrativas que hicieron 

que los procesos auditores se retrasaran, siendo necesario realizar 

prorrogas a los tiempos de ejecución. 

Los procesos auditores programados fueron los siguientes: 

PLAN GENERAL DE AUDITORIA TERRITORIAL 

VIGENCIA   2019 

OBJETIVO: 

Ejercer la vigilancia de la gestión fiscal en las entidades o personas que 

manejen fondos o bienes del Municipio de Neiva, articulando y 

armonizando su desarrollo y aplicación a través de la auditoria 

gubernamental; optimizando la utilización del recurso humano, material, 

tecnológico y financiero. 

ITEM NOMBRE ENTIDAD TIPO DE CONTROL 

FECHA PROGRAMADA 

N° DE 

FUNCIONARIOS  
INICIO TERMINACIÓN PRORROGAS 

1 
EMPRESAS PÚBLICAS 

DE NEIVA E.S.P. 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

REGULAR 

15/02/2019 15/05/2019   7 

2 
MUNICIPIO DE NEIVA 

GESTIÓN AMBIENTAL 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL 

18/02/2019 30/04/2019   1 

3 
EMPRESAS PÚBLICAS 

DE NEIVA E.S.P. 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL - 

AUDIBAL 

14/02/2019 17/05/2019   1 
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4 MUNICIPIO DE NEIVA 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL - 

AUDIBAL 

14/02/2019 17/05/2019   1 

5 

EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO 

"CARMEN EMILIA 

OSPINA" 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL - 

AUDIBAL 

14/02/2019 17/05/2019   1 

6 

SISTEMA 

ESTRATEGICO DE 

TRANSPORTE 

PUBLICO "SETP" 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL - 

AUDIBAL 

14/02/2019 17/05/2019   1 

7 
PERSONERIA 

MUNICIPAL 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL - 

AUDIBAL 

14/02/2019 17/05/2019   1 

8 MUNICIPIO DE NEIVA 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

REGULAR 

20/05/2019 4/09/2019   4 

9 
ESE CARMEN EMILIA 

OSPINA 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

REGULAR 

20/05/2019 16/08/2019   5 

10 
PERSONERIA 

MUNICIPAL 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

REGULAR 

20/08/2019 3/12/2019   3 

11 
ALUMBRADO 

PÚBLICO 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL 

26/08/2019 15/11/2019   2 

12 CONCEJO DE NEIVA  

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

ESPECIAL 

29/08/2019 10/12/2019   2 
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13 

SISTEMA 

ESTRATÉGICO DE 

TRANSPORTE 

PUBLICO "SETP" 

AUDITORIA 

GUBERNAMENTAL 

MODALIDAD 

REGULAR 

9/09/2019 18/12/2019   4 

14 

INFORME 

PRESUPUESTAL 

FINANCIERO Y DE 

GESTIÓN Y 

RECURSOS 

NATURALES DEL 

NIVEL CENTRAL Y 

ENTIDADES 

DESCENTRALIZADAS 

DEL MUNICIPIO DE 

NEIVA 

  02/09/2019 25/10/2019   1 

 

Es de resaltar que se ejecutaron todas las auditorias inicialmente 

programadas, sin presentarse inconvenientes de fondo que impidieran el 

trabajo del equipo fiscalizador. 

Como resultado del proceso auditor, se detectaron un total de cuarenta y 

dos hallazgos, de los cuales veintiséis tienen incidencia fiscal, tres penales y 

trece disciplinarios; a continuación de detalla por entidad: 

No. ENTIDAD AUDITADA 
HALLAZGOS VALOR                             

PRESUNTO DAÑO F P D O 

1 

MUNICIPIO DE NEIVA - PLANES 

MEJORAMEINTO 2014 2015 Y 2016 Y 

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 

CIUDADANO 2016 

 
  1     

2 
MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE 

HACIENDA 
1        $              1.614.100  

3 
MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE 

HACIENDA  
  1     
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4 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 
 

  1     

5 
MUNICIPIO DE NEIVA -  ECRETARIA DE 

MOVILIDAD Y HACIENDA 
1        $          102.284.650  

6 
MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE 

HACIENDA 
1        $           45.079.120  

7 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1        $            30.000.000  

8 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1        $            67.802.971  

9 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018                                                                                     

1        $              3.503.856  

10 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1       $           205.436.405  

11 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1       $        1.396.023.677  

12 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1        $            87.732.683  

13 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1        $              7.287.000  

14 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE 

NEIVA E.S.P.                                     

VIGENCIA 2018 

1        $              4.500.000  

15 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1        $            71.678.814  
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16 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1        $              7.207.056  

17 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1        $              7.955.749  

18 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1        $            18.885.304  

19 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1        $              4.767.151  

20 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 
 

  1     

21 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 
 

  1     

22 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 
 

1       

23 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 
 

  1     

24 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1       $           152.159.616  

25 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN 

EMILIA OSPINA"                       VIGENCIA 

2018 

1       $           160.650.000  

26 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019  
  1     

27 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019 
1       $           316.076.004  

28 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019 
1        $            25.391.000  
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29 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019 
1        $              1.282.016  

30 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018 
1        $              2.000.000  

31 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019  
  1     

32 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019  
  1     

33 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018  
1       

34 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR 

VIGENCIAS 2014 A MARZO 2019  
1       

35 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018 
1       $        2.621.348.120  

36 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018  
  1     

37 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018  
  1     

38 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018  
  1     

39 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018 
1        $            20.688.294  

40 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018 
1       $           424.444.100  

41 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018 
1        $              8.050.000  

42 
MUNICIPIO DE NEIVA                     

VIGENCIA 2018  
  1     

TOTAL 26 3 13    $  6.393.847.686  
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Así mismo, se edificaron hallazgos administrativos durante el proceso 

auditor, de acuerdo al siguiente detalle: 

  

Entidad Auditada No. De Hallazgos 

"LAS CEIBAS" EMPRESAS 

PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. 
27 

Municipio de Neiva 55 

ESE Carmen Emilia 

Ospina 

15 

Personería 3 

TOTAL 100 

 

De acuerdo a su competencia fueron trasladados a la oficina de 

Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva de la Contraloría Municipal 

de Neiva, la Procuraduría General de la Nación y a la Fiscalía General de 

la Nación. 

 

Fuente: Equipo Auditor 
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Fuente: Equipo Auditor 

 

Fuente: Equipo Auditor 
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Los informes definitivos de auditoria se encuentran publicados en la página 

web en el link https://www.contralorianeiva.gov.co/index.php/informes-de-

auditoria/informes-de-auditoria-2018  

 

 

3.2.1.3. Visitas Fiscales 

Dentro del plan de acción de la dependencia, se programaron dos visitas 

fiscales a obras de gran impacto para el municipio de Neiva, con la 

finalidad de verificar el avance de las mismas. 

Las obras seleccionadas fueron el Patinodromo de Neiva y el 

Intercambiador vial de la USCO, los aspectos revisados fueron el avance 

en la ejecución de los trabajos que ha desarrollado el contratista, verificar 

el estado de la obra y dar acompañamiento a la veeduría ciudadana 

conformada para verificar y hacer seguimiento a la correcta inversión de 

los recursos públicos del municipio de Neiva.  

 

https://www.contralorianeiva.gov.co/index.php/informes-de-auditoria/informes-de-auditoria-2018
https://www.contralorianeiva.gov.co/index.php/informes-de-auditoria/informes-de-auditoria-2018
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Visita Fiscal Patinodromo Neiva 

 

Fuente: Equipo Auditor 

 

Fuente: Equipo Auditor 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

Visita Fiscal Intercambiador vial de la USCO 

 

Fuente: Equipo Auditor 

 

Fuente: Equipo Auditor 
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3.2.1.4. Formación de auditores universitarios – veedores especializados 

Cumpliendo con su función de fortalecer las veedurías ciudadanas, la 

Contraloría Municipal de Neiva y la Fundación Universitaria Navarra 

firmaron el Convenio Interadministrativo de Cooperación, cuyo objeto fue 

“desarrollar un programa conjunto de cooperación mutua de apoyo 

técnico, la conformación y especialización de veedurías ciudadanas con 

estudiantes de UNINAVARRA que cursan los últimos semestres de las 

diferentes carreras…” 

Se ofreció capacitación integral en la siguiente temática: 

- Misión del ente de control. 

- Ley de transparencia. 

- Control Fiscal Participativo. 

- Análisis de Presupuesto. 

- Formación de Veedores. 

- Contratación. 

Una vez culminado el ciclo académico, se conformaron veedurías 

especializadas, para ejercer control sobre las siguientes obras: 

- Intercambiador vial USCO. 

- SETP – Componente ambiental. 

- Alumbrado Público. 

- E.S.E Carmen Emilia Ospina – Centro de Salud Materno Infantil. 

- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales. 

De esta manera, las dos entidades contribuyen de manera significativa en 

la lucha contra la corrupción. 
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3.2.2. Dirección de responsabilidad fiscal y jurisdicción coactiva 

Es la dependencia encargada de dirigir, formular y desarrollar, políticas, 

directrices y actuaciones tendientes a establecer o no, responsabilidad de 

carácter fiscal a los funcionarios y exfuncionarios de los órganos objeto de 

control de este Ente Fiscal, adelantar el proceso de jurisdicción coactiva y 

efectuar el cobro que corresponda, de acuerdo con la constitución y las 

leyes. Así mismo formular los planes, programas y proyectos que le sean de 

su competencia y participar en la formulación y adopción de los planes, 

programas y proyectos de la Entidad. 

El plan de acción elaborado para ejecutar en la vigencia 2019 es el 

siguiente: 
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PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2019 OFICINA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

ACCIONES / 

ESTRATEGIAS 
INDICADOR META RESPONSABLE TIEMPO 

1. Ejercer 

control 

oportuno, 

eficiente y 

efectivo a la 

gestión 

fiscal 

1.2. Adelantar 

los 

procesos de 

responsabilida

d fiscal y 

cobro 

coactivo, con 

agilidad y 

diligencia. 

Proferir decisión 

de fondo en los 

Procesos de 

Responsabilida

d Fiscal 

aperturados en 

los años 2017 Y 

2018 

Procesos años 

2017 Y 2018 

con decisión de 

fondo / Total 

procesos 

aperturados 

años 

2017 Y 2018 

50% procesos 

aperturados 

en los años 

2017 Y 2018 

Responsabilidad 

Fiscal y 

Jurisdicción 

Coactiva 

Anual 

Evitar la 

caducidad y 

prescripción en 

los Procesos 

de 

Responsabilida

d Fiscal 

Número de 

caducidades y 

prescripciones 

decretadas en 

los Procesos de 

Responsabilida

d Fiscal 

Ningún 

proceso con 

declaración 

de 

caducidad y 

prescripción 

Director de 

Responsabilidad 

Fiscal y 

Jurisdicción 

Coactiva y 

Profesional 

Especializado II 

Anual 

Aperturar un 

mayor número 

Procesos de 

Responsabilida

d 

Fiscal a través 

del 

procedimiento 

verbal 

Número de 

Procesos de 

Responsabilida

d Fiscal 

aperturados en 

la vigencia a 

través del 

procedimiento 

verbal 

Mínimo 5 

Procesos de 

Responsabilid

ad Fiscal 

aperturados 

en la 

vigencia a 

través del 

procedimient

o 

verbal 

Director de 

Responsabilidad 

Fiscal y 

Jurisdicción 

Coactiva 

Anual 

Decretar la 

práctica de 

medidas 

cautelares en 

los 

Procesos de 

Responsabilida

d 

Fiscal a que 

haya lugar 

Número de 

medidas 

cautelares 

decretadas en 

los Procesos de 

Responsabilida

d Fiscal 

Medidas 

cautelares 

decretadas 

previo 

cumplimiento 

de los 

presupuestos 

de ley 

Director de 

Responsabilidad 

Fiscal y 

Jurisdicción 

Coactiva 

Anual 
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3. Dinamizar la 

organización a 

través 

de la 

modernización, 

innovación y 

compromiso 

institucional. 

3.3 Gestionar el 

fortalecimiento 

de los procesos 

misionales y de 

apoyo de la 

Contraloría 

Municipal de 

Neiva. 

Actualización 

de los procesos 

y 

procedimientos 

en el Sistema 

de Gestión de 

Calidad, de 

conformidad 

con el Plan 

Estratégico del 

periodo 2016- 

2019, y a las 

disposiciones 

legales 

vigentes. 

Actualizaciones 

realizadas 

Mínimo dos 

actualizacion

es 

de los 

procesos y 

procedimient

os en el 

Sistema de 

Gestión de 

Calidad de la 

Entidad, de 

conformidad 

con el Plan 

Estratégico 

del periodo 

2016- 

2019, y a las 

disposiciones 

legales 

vigentes. 

Líder de cada 

proceso. 
Anual 

 

Al 30 de noviembre de 2019, la dependencia ya había dado cumplimiento 

a las actividades programadas en el plan de acción. 

En lo que respecta a las funciones asignadas por la Ley a la oficina, 

durante la vigencia 2019 se realizaron las siguientes actividades: 

 

3.2.2.1. Hallazgos trasladados 

La dirección de fiscalización, como resultado del proceso auditor del año 

2019, traslado 26 hallazgos fiscales a la dirección de responsabilidad fiscal y 

jurisdicción coactiva, de acuerdo al siguiente detalle: 
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HALLAZGOS FISCALES TRASLADADOS 

No. ENTIDAD AUDITADA 
VALOR                             

PRESUNTO DAÑO 

1 
MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE 

HACIENDA 
$ 1.614.100 

2 
MUNICIPIO DE NEIVA -  ECRETARIA DE 

MOVILIDAD Y HACIENDA 
$ 102.284.650 

3 
MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE 

HACIENDA 
$ 45.079.120 

4 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 
$ 30.000.000 

5 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 67.802.971 

6 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 3.503.856 

7 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 205.436.405 

8 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 1.396.023.677 

9 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 87.732.683 

10 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 7.287.000 

11 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 4.500.000 

12 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 
$ 71.678.814 

13 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 7.207.056 
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14 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 7.955.749 

15 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 18.885.304 

16 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 4.767.151 

17 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 152.159.616 

18 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA 

E.S.P. VIGENCIA 2018 $ 160.650.000 

19 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR VIGENCIAS 

2014 A MARZO 2019 
$ 316.076.004 

20 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR VIGENCIAS 

2014 A MARZO 2019 
$ 25.391.000 

21 
INSTITUCION EDUCATIVA CEINAR VIGENCIAS 

2014 A MARZO 2019 
$ 1.282.016 

22 MUNICIPIO DE NEIVA VIGENCIA 2018 $ 2.000.000 

23 MUNICIPIO DE NEIVA VIGENCIA 2018 $ 2.621.348.120 

24 MUNICIPIO DE NEIVA VIGENCIA 2018 $ 20.688.294 

25 MUNICIPIO DE NEIVA VIGENCIA 2018 $ 424.444.100 

26 MUNICIPIO DE NEIVA VIGENCIA 2018 $ 8.050.000 

TOTAL $ 6.393.847.686 
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De los hallazgos recibidos en el año 2019 se han tramitado once, a través 

de indagaciones preliminares y de procesos de responsabilidad fiscal. 

3.2.2.2. Indagaciones preliminares 

 Reglamentada en el artículo 39 de la Ley 610 de 2000, que consagra lo 

siguiente: 

Artículo 39. Indagación preliminar. Si no existe certeza sobre la 

ocurrencia del hecho, la causación del daño patrimonial con 

ocasión de su acaecimiento, la entidad afectada y la 

determinación de los presuntos responsables, podrá ordenarse 

indagación preliminar por un término máximo de seis (6) meses, 

al cabo de los cuales solamente procederá el archivo de las 

diligencias o la apertura del proceso de responsabilidad fiscal. 

La indagación preliminar tendrá por objeto verificar la 

competencia del órgano fiscalizador, la ocurrencia de la 

conducta y su afectación al patrimonio estatal, determinar la 

entidad afectada e identificar a los servidores públicos y a los 

particulares que hayan causado el detrimento o intervenido o 

contribuido a él.   

En la actualidad cuatro indagaciones preliminares en curso, tres de ellas 

corresponden a hallazgos trasladados en la vigencia 2019, como se 

muestra a continuación: 

No ENTIDAD AFECTADA AÑO  CUANTIA 

1 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS 

DE NEIVA E.S.P.  
2018 $ 60.559.650 

2 
MUNICIPIO DE NEIVA- SECETARIA 

DE HACIENDA 
2019 $ 1.614.100 

3 
MUNICIPIO DE NEIVA- SECETARIA 

DE MOVILIDAD 
2019 $ 102.284.650 

4 
"LAS CEIBAS" EMPRESAS PUBLICAS 

DE NEIVA E.S.P.  
2019 $ 1.396.023.677 

TOTAL  $ 1.560.482.077 
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3.2.2.3. Procesos de responsabilidad fiscal 

El proceso de responsabilidad fiscal se encuentra normado en la Ley 610 

de 2000, en su artículo 40 que manifiestas: 

Artículo 40. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal. 

Cuando de la indagación preliminar, de la queja, del dictamen 

o del ejercicio de cualquier acción de vigilancia o sistema de 

control, se encuentre establecida la existencia de un daño 

patrimonial al Estado e indicios serios sobre los posibles autores 

del mismo, el funcionario competente ordenará la apertura del 

proceso de responsabilidad fiscal. El auto de apertura inicia 

formalmente el proceso de responsabilidad fiscal. En el evento 

en que se haya identificado a los presuntos responsables 

fiscales, a fin de que ejerzan el derecho de defensa y 

contradicción, deberá notificárseles el auto de trámite que 

ordene la apertura del proceso. Contra este auto no procede 

recurso alguno. 

A la fecha la oficina tiene en curso sesenta procesos de responsabilidad 

fiscal, de los cuales ocho pertenecen a hallazgos de la vigencia 2019, los 

restantes a procesos de vigencias anteriores; en la siguiente tabla se 

relacionan el número de procesos por entidad: 

No ENTIDAD AFECTADA 
NUMERO DE 

PROCESOS 

1 PERSONERÍA MUNICIPAL  10 

2 MUNICIPIO DE NEIVA 14 

3 SETP TRANSFEDERAL SAS 4 

4 E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA 14 

5 
LAS CEIBAS - EMPRESAS PÚBLICAS DE 

NEIVA E.S.P. 
13 

6 CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA 5 

TOTAL 60 
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Cumpliendo lo programado en el plan de acción 2019 y dando 

cumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Auditoria General de 

la Republica, en el 2019 se aperturaron cinco procesos de responsabilidad 

verbal por el procedimiento verbal. 

3.2.2.4. Procesos archivados 

En el transcurso la oficina ha archivado siete procesos, bien sea por no 

existir mérito para continuar con el proceso o porque se repusieron los 

recursos afectados, lo anterior se puede evidenciar en la tabla que se 

presenta a continuación: 

No. ENTIDAD DECISION DE FONDO 

1 SETP TRANSFEDERAL S.A.S. ARCHIVO 

2 
CURADURIA URBANA PRIMERA DE 

NEIVA 

Cesación de la acción fiscal por 

pago $ 88.988 

3 
INSTITUCION EDUCATIVA RODRIGO 

LARA BONILLA 

Cesación de la acción fiscal por 

reposición de elemento $ 530.000 

4 E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA ARCHIVO 

5 E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA ARCHIVO 

6 E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA ARCHIVO 

7 E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA ARCHIVO 

 

3.2.2.5. Jurisdicción coactiva 

A través de este procedimiento, se ejerce la función de cobro, dentro del 

marco de las nuevas disposiciones legales y de orden administrativo 

vigentes. 

 

La entidad durante la vigencia 2019, adelanto los siguientes procesos en la 

jurisdicción coactiva: 
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No 

TIPO DE PROCESO DEL 

QUE PROVIENE EL 

TITULO EJECUTIVO 

ESTADO ACTUAL 
VALOR 

RECAUDADO  

1 Sancionatorio Activo x 

2 Res. Fiscal Activo x 

3 Res. Fiscal Activo x 

4 Res. Fiscal Activo x 

5 Res. Fiscal Activo x 

6 Res. Fiscal Activo x 

7 Res. Fiscal Activo x 

8 Res. Fiscal Activo x 

9 
Res. Fiscal 001-2012 

rad.231-11 

Activo (solo pago 

JUAN CARLOS 

HERRERA 

GUTIERREZ 

$38.272.285 

10 Res. Fiscal Activo x 

11 Res. Fiscal Activo x 

12 Res. Fiscal Activo  

13 Sancionatorio 001-2017 Archivado $5.675.693 

14 Sancionatorio 002-2019 Archivado $701.619 

 

3.2.3. Dirección de Participación Ciudadana 

Esla  dirección  encargada  conjuntamente  con el  Contralor Municipal  

de  formular  las estrategias  para  fortalecer  la  promoción  y  ejercicio  de  

una  política  de  participación ciudadana en el ejercicio de la vigilancia 

fiscal, que se exprese en sistemas y procesos de planeación participativa y 

se concrete en los programas institucionales “CONTRALOR    

COMUNITARIO” y    “CONTRALOR ESTUDIANTIL” con  el  fin  de  orientar  que  
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la  función  del  Municipio  de  Neiva  y  sus entidades  descentralizadas,  y  

de  la  misma  Contraloría,  esté  orientada  al  beneficio social.  Así mismo 

formular los planes, programas y proyectos que le sean de su competencia 

y participar en la formulación y adopción de los planes, programas y 

proyectos de la Entidad. 

Su plan de acción fue el siguiente: 

PLAN DE ACCIÓN AÑO 2019 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA 

CONTRALORÍA MUNICIPAL DE NEIVA  

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

ACCIONES / 

ESTRATEGIAS 
INDICADOR META RESPONSABLE TIEMPO 

2. Fortalecer 

el Control 

Social 

2.1 Fortalecer 

el programa 

institucional 

CONTRALOR 

ESTUDIANTIL  

en la 

Contraloría 

Municipal de 

Neiva 

Continuar con la 

Socialización del 

programa 

institucional 

CONTRALOR 

ESTUDIANTIL, y 

acompañamiento 

en la elección y 

posesión en 

Instituciones 

Educativas 

Públicas y 

Privadas de Neiva 

Número de 

Socializaciones y/o 

acompañamientos 

realizados 

Socializaciones y/o 

acompañamientos 

realizados como 

mínimo a doce 

(12) Instituciones 

Educativas 

públicas y/o 

privadas 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Formación y/o 

foro dirigida a los 

Contralores 

Estudiantiles 

Número de foro 

realizado 

Un (1) foro 

realizado a 

Contralores  

Estudiantiles sobre 

el mejoramiento 

de la gobernanza 

local 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Congreso 

Nacional de 

Contralores 

Estudiantiles 

Número de 

congresos 

realizados 

Un (1) congreso 

realizado a 

Contralores  

Estudiantiles. 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

2.2 Promover 

la 

conformación 

de veedurías 

ciudadanas 

Conformar 

veeduría 

especializada 

Número de 

veedurías 

especializadas 

una (1) veeduría 

especializada 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

formación y/o 

capacitación en 

zona rural para 

acercar la 

Número de 

capacitaciones 

realizadas 

Una (1) 

capacitación 

realizada a 

veedores 

Directora de 

Participación 

Ciudadana - 

Secretaria General  

Anual 
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Contraloría 

Municipal de 

Neiva al sector 

rural  

2.3 Acercar la 

comunidad al 

órgano de 

control fiscal 

Realizar ferias de 

control fiscal 

comunitario en 

zona  urbana 

Número Ferias de 

control fiscal 

comunitarias 

realizadas 

Dos (2) Ferias de 

control fiscal 

comunitarias 

realizadas 

Directora 

Participación 

Ciudadana/Director 

de Fiscalización 

Anual 

Realizar Jornadas 

de Recepción de 

PQDS 

Número de 

Jornadas de 

Recepción de 

PQDS 

Dos(2) Jornadas 

de Recepción de 

PQDS 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Realizar 

exaltación a 

organización o 

personas 

destacadas en el 

ejercicio del 

control social 

Número de 

Exaltación 

Una (1) exaltación 

realizada a 

organización o 

personas 

destacadas en el 

ejercicio del 

control social 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Dictar charla 

académica sobre 

la lucha contra la 

corrupción en las 

Instituciones 

Educativas de la 

ciudad de Neiva 

Número de 

Charlas 

Académicas 

Charla 

Académica 

dictada como 

mínimo a (20) 

veinte Instituciones 

Educativas 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Realizar la 

celebración del 

día del 

Comunicador 

Social 

Número de 

Celebraciones 

Una (1) 

celebración del 

día del 

Comunicador 

Social 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Diseñar un plan 

de medios 

orientado a la 

consolidación de 

la cultura de la 

legalidad aunado 

a la lucha contra 

la corrupción 

Número de Plan 

de Medios 

Un (1) Plan de 

Medios  

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 

Respuesta 

oportuna y en los 

términos de ley al 

100% de las PQDs 

recibidas. 

Número de PQDs 

con respuesta 

oportuna dentro 

del término / Total 

PQDs recibidas. 

100% PQDs con 

respuesta 

oportuna en los 

términos de ley 

Directora 

Participación 

Ciudadana 

Anual 
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4.  

Implementar 

y adoptar 

estrategias y 

mecanismos 

de lucha 

contra la 

corrupción 

donde se 

formulen 

acciones 

pertinentes y 

se realice 

seguimiento 

tanto al 

interior de la 

entidad como 

de los sujetos 

de control 

4.1 Propender 

porque los 

ciudadanos 

velen por la 

correcta 

utilización de 

los recursos 

públicos y 

denuncien 

hechos de 

corrupción.  

Sensibilizar y 

capacitar a la 

ciudadanía sobre 

temas 

relevantes frente 

a la lucha contra 

la corrupción 

Número de 

Capacitaciones 

Efectuar una (1) 

capacitación 

sobre 

Responsabilidad 

del Servidor 

Público, 

direccionada a los 

sujetos de control y 

Entidades 

Descentralizadas   

Directora 

Participación 

Ciudadana-

Secretaria General 

Anual 

Formación de 

Veedores 

Universitarios 

Número de 

Formaciones 

Una (1) formación 

realizada a 

universitarios 

Líderes de Cada 

Proceso 
Anual 

Propiciar un 

evento de 

carácter Nacional 

con la presencia 

de autoridades 

académicas, en 

donde desarrollen 

temáticas 

relacionadas con 

la lucha 

anticorrupción. 

Número de 

Eventos 

Nacionales 

Un (1) evento 

Nacional. 

Directora de 

Participación 

Ciudadana - 

Secretaría General  

Anual 

 

Para dar cumplimiento al plan, la oficina de participación ciudadana 

realizó las siguientes actividades: 

3.2.3.1. Socialización programa contralor estudiantil y charla 

académica lucha anticorrupción a las instituciones 

educativas. 

La Contraloría Municipal de Neiva, ha querido incentivar a los jóvenes 

neivanos a decir NO a la corrupción, a través de visitas en las Instituciones 

Educativas, en las que además de brindar asesoría sobre los derechos y 

deberes de los contralores estudiantiles; lideramos una nueva campaña 

para cortar la cadena, de esta manera los estudiantes adquieres 

conocimientos desde su corta edad cimentando y afianzando en ellos los 

principios de ética y transparencia. 
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3.2.3.2. Sensibilización y capacitación a la ciudadanía sobre temas 

relevantes frente a la lucha contra la corrupción 

Capacitación sobre el Seguimiento a la Transición, Seguimiento y Auditoria 

al saneamiento contable, la cual se dejó plasmada en el Plan de Acción 

vigencia 2019, previa concertación con el Contralor Municipal de Neiva, la 

cual tuvo lugar el 11 de febrero de 2019, en el Salón Centenario de la 

Gobernación del Huila.  

Fue organizada en conjunto con Secretaria General y Oficina Asesora de 

Control Interno, para ello se convocó a entidades del orden 

departamental, sujetos de control, funcionarios de la entidad y de la 

comunidad neivana de profesión contador público. Cuyo objetivo fue 

reforzar los conocimientos, a efectos de prevenir que no se presenten 

malos manejos u omisiones en cada uno de las labores que desempeñan a 

diario en ejercicio de su labor. 
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3.2.3.3. Seminario de multiplicadores en control social 

Durante los días 8 y 9 de abril de 2019, se desarrolló en el Corregimiento de 

Fortalecillas el "SEMINARIO MULTIPLICADORES EN CONTROL SOCIAL" dirigido 

a veedores, ediles, miembros de junta de acción comunal, contralores y 

líderes comunitarios, comunidad en general; en articulación con la Escuela 

Superior de Administración Pública ESAP. 

 A través de estas formaciones la Contraloría Municipal busca incentivar y 

fortalecer el ejercicio del control social en la Comunidad Neivana.   

 

3.2.3.4. Conferencia sobre gestión fiscal a la novena brigada 

La Contraloría Municipal de Neiva ofreció Capacitación sobre Gestión 

Fiscal a los Oficiales y Suboficiales del área Administrativa de la Unidad 

táctica de la Novena Brigada del Ejército Nacional de Colombia. 

 El objetivo de las capacitaciones que se articulan y ofrecen a través de 

nuestra entidad fortalecen el ejerció del control fiscal de los servidores 

públicos. 

 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

 

 

3.2.3.5. Acto de posesión de los contralores estudiantiles vigencia 2019 

y foro de mejoramiento de la gobernanza local desde la 

perspectiva del principio de la transparencia 

En el Auditorio de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena 

“CAM” se llevó a cabo el acto de posesión de los Contralores Estudiantiles 

año 2019, jóvenes de instituciones educativas públicas y privadas llegaron 

acompañados de docentes, rectores participaron de la jornada donde la 

Contraloría Municipal de Neiva les exaltaba su liderazgo al interior de su 

comunidad educativa. 

 El Contralor Municipal de Neiva encargado, Juan Carlos Castañeda 

Narváez, entregó a los estudiantes elegidos, como contralores estudiantiles 

un distintivo como reconocimiento a la labor de control social que durante 

la presente vigencia ejercerán en sus colegios. 

 De igual manera el Dr. Albert Fredy Cuesta Gómez, representante de la 

Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República orientó el 

Foro sobre el mejoramiento de la Gobernanza Local desde la perspectiva 

del principio de la transparencia, adicionalmente delegados de la CAM 
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ofrecieron a los asistentes un recorrido por el Sendero Ecológico de la 

Entidad brindando formación en educación ambiental. 

 

3.2.3.6. Conmemoración día del periodista 

El 08 de febrero de 2019 La Contraloría Municipal de Neiva ha realizado la 

Celebración del día del Periodista a todos los comunicadores sociales del 

Municipio de Neiva, evento que se desarrolló en el Restaurante Barbacoas. 
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3.2.3.7. Acompañamiento en comités de veedurías 

El 13 de febrero La Contraloría Municipal de Neiva hizo presencia en el 

Comité de Veeduría Ciudadana a la obra del Intercambiador de la 

Universidad Surcolombiana, sobre el avance de obra presentado por el 

consorcio contratista del SETP. 

 

 

3.2.3.8. VIII feria comunitaria de control fiscal de la contraloría 

municipal de Neiva 

El 16 de marzo de 2019 se llevó a cabo la VIII Feria Comunitaria de Control 

Fiscal, en las Instalaciones del Polideportivo Techado ubicado frente a la 

Institución Educativa El Limonar, en la que más de mil personas participaron 

de la jornada en la que pudieron acceder a la atención y servicios 

ofertados por más de treinta entidades del orden local, regional y 

nacional. 
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3.2.3.9. IX feria comunitaria de control fiscal de la contraloría municipal 

de Neiva 

Con éxito se llevó acabo la IX Feria de Control Fiscal en la Comuna 7, 

organizada por la Contraloría Municipal de Neiva, donde se contó con la 

participación de entidades de orden local, regional y nacional al servicio 

de la comunidad con la oferta de servicios gratuitos. 

Durante el evento se abrió un espacio de socialización para la comunidad 

como motivo de exposición en la recepción de quejas, denuncias y 

peticiones por parte de los habitantes de la comuna, quienes participaron 

con el apoyo de los presidentes de las Juntas de Acción Comunal y Ediles 

comunitarios. 

De esta manera niños, jóvenes y adultos disfrutaron de un espacio de 

entretenimiento, ofrecimiento de servicios y atención por medio de las 

entidades como el ICBF, Ciudad Limpia, Biblioteca Huellas, Secretaria de 

Deportes y Recreación, Secretaria de cultura, Policía Nacional, Sena, 

Empresas Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva, Ejercito 

Nacional, Fundación Universitaria Navarra, la CAM, Las Ceibas Empresas 

Públicas de Neiva, el Sena, La Personería Municipal y Oficina de 

Alumbrado Público, entre otros. 
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3.2.3.10. III Jornada de Recepción de Peticiones, Quejas y Denuncias 

Ciudadanas 

En la Biblioteca Huellas del Parque de la Música "Jorge Villamil Cordovez", 

se llevó a cabo la III Jornada de Recepción de Peticiones, Quejas y 

Denuncias Ciudadanas con la participación de Ediles, Veedores, 

Integrantes de las Juntas de Acción Comunal, Contralores Comunitarios y 

Estudiantiles, y Comunidad en General, donde el Contralor Municipal de 

Neiva Designado, escuchó a la comunidad y se recepcionaron todas la 

inquietudes que sobre diferentes problemáticas que afectan el patrimonio 

del municipio de Neiva. 

Así mismo, el Doctor Albert Fredy Cuesta Gómez, representante de la 

Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República orientó el 

Foro sobre el mejoramiento de la Gobernanza Local desde la perspectiva 

del principio de la transparencia, adicionalmente delegados de la CAM 

ofrecieron a los asistentes un recorrido por el Sendero Ecológico de la 

Entidad brindando formación en educación ambiental. 
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3.2.3.11. I congreso nacional de contralores estudiantiles 

La Contraloría Municipal de Neiva llevó a cabo el I Congreso Nacional de 

Contralores Estudiantiles y Lucha Anticorrupción, donde se generó un 

espacio para fortalecer la participación social y el control de la gestión 

pública. 

Los Contralores Estudiantiles de Neiva, fueron la figura de este evento 

quienes ejercieron un papel importante en sus instituciones en beneficio de 

orientar estrategias hacia los objetivos comunes de la comunidad 

educativa y ciudadana. 

En el Marco de esta ceremonia se tuvo como invitados especiales el 

Contralor de Ibagué Ariel Augusto Medina Hernández, el comunicador 

social y director del Observatorio Político del Huila Yilber Leandro Saavedra 

y el Funcionario de la Contraloría General de la Republica, Orlando 

Pascuas Tamayo quienes enfatizaron en temas relacionados con la gestión 

pública y estrategias de lucha anticorrupción. 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

En esta oportunidad la Contraloría Municipal de Neiva, exalto por su interés 

y ejercicio del control social a Heidy Alejandra Lozano Tovar Contralora 

Estudiantil de la Institución Educativa Juan de Cabrera y certifico a los 

asistentes e invitados especiales que aportaron su conocimiento y 

trayectoria dando mayor relevancia al desarrollo del Congreso. 
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3.2.3.12. Atención al ciudadano 

La Dirección de Participación Ciudadana, ha recepcionado durante la 

vigencia 2019 hasta la fecha, un total de 96 PQDS. 

Respecto de las cuales, 83 fueron tramitadas, emitiendose la 

correspondiente respuesta de fondo conforme al procedimiento interno y 

la Ley 1755 de 2015, además 7 de ellas fueron trasladadas a la Direccion 

de Fiscalizacion, como quiera que una vez analizadas se determinó que 

existía mèrito para que se adelantara el correspondiente proceso auditor 

asi: 

ESTADO DE ACUTACION ADMINISTRATIVA TOTAL 

 

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS TERMINADAS 
83 

 

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS TRAMITE: 

DP-079, DP-087, D-088, DP-093, D-095, D-096 

6 

 

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN PROCESO AUDITOR 

D-043, Q-058, DP-059, DP-062, DP-074, DP-075, DP-082 

7 
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3.2.4. Oficina Asesora de Control Interno 

La Oficina Asesora de Control Interno de la Contraloría Municipal de Neiva, 

es la dependencia que en desarrollo de las actividades de Evaluación del 

Control Interno y la Auditoría Interna, con base en la valoración del riesgo, 

el asesoramiento, evaluación y seguimiento a los procesos, planes y 

proyectos y el fomento de la cultura del control interno, contribuye a la 

Alta Dirección en la toma de decisiones orientadas a la consecución de los 

objetivos propuestos dentro de un enfoque de mejora continua. 

El plan de acción ejecutado por la oficina fue el siguiente: 

PLAN DE ACCIÓN  AÑO 2019 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA  

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 
ACCIONES / ESTRATEGIAS INDICADOR META RESPONSABLE 

3. Dinamizar 

la 

organización 

a través de la 

organización, 

innovación y 

compromiso 

institucional. 

4.1 Velar por que 

el Plan 

Anticorrupción y 

de atención al 

ciudadano se 

formule con 

acciones 

pertinentes  

Elaborar  y ejecutar el Plan 

de Auditorías Internas 

Plan de 

Auditorías 

Internas 

elaborado y 

ejecutado 

Un Plan de 

Auditorías 

Internas 

elaborado y 

ejecutado 

Asesor de 

Control 

Interno 

Difundir a  los funcionarios 

de la Contraloría Municipal 

de Neiva, a través de 

reuniones, las 

publicaciones en la página 

web institucional 

relacionadas con el Plan 

de Acción, Plan 

Anticorrupción, Plan 

Estratégico, Auditorías 

Internas, Auditorias a los 

Sujetos Auditados, 

avances del proceso de 

Gestión Documental y 

Planes Institucionales 

Reuniones de 

difusión 

realizadas 

Una reunión con 

empleados 

Asesor de 

Control 

Interno 
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3.4  Visibilizar la 

gestión realizada 

por el órgano de 

control fiscal 

Realizar conversatorios con 

el CICI - Neiva, sobre los 

roles de las oficinas de 

control interno y la 

implementación del 

Modelo Integral de 

Planeación y Gestión -

MIPG 

Conversatorio 

con el CICI 

realizado 

Un conversatorio 

Asesor de 

Control 

Interno 

4. 

Implementar 

y adoptar 

estrategias y 

mecanismos 

de lucha 

contra la 

corrupción se 

formule con 

acciones 

pertinentes y 

se realice 

seguimiento 

tanto al 

interior de la 

entidad como 

de los sujetos 

de control  

  

Seguimiento  del Plan de 

Anticorrupción de la 

Contraloría Municipal de 

Neiva de conformidad con 

la Ley 1474  de 2011 

Número de 

seguimientos 

realizados 

Tres 

seguimientos al 

Plan de 

Anticorrupción 

de la 

Contraloría 

Municipal de 

Neiva de 

conformidad 

con la Ley 1474  

de 2011 

Asesor de 

Control 

Interno 

Realizar encuesta de 

seguimiento a MIPG en  

todas las áreas de la 

entidad, para promover  

los principios de 

Autoevaluación, 

autogestión y autocontrol. 

Número de 

encuestas 

realizadas 

por 

funcionario 

Dos encuestas 

realizada por 

funcionarios 

para promover  

los principios de 

Autoevaluación, 

autogestión y 

autocontrol. 

Asesor de 

Control 

Interno 

4.2 Propender 

porque los 

ciudadanos 

velen por la 

correcta 

utilización de los 

recursos públicos 

y denuncien 

hechos de 

corrupción 

Sensibilizar y capacitar a la 

ciudadanía sobre temas 

relevantes frente a la lucha 

contra la corrupción 

Número 

jornadas de 

sensibilización 

y/o 

capacitación 

dirigidas a 

servidores 

públicos y 

comunidad 

en general. 

Una Jornada de 

sensibilización 

y/o 

capacitación 

dirigidas a 

servidores 

públicos y 

comunidad en 

general. 

Directora de 

Participación 

Ciudadana - 

Secretaria 

General - 

Asesor de 

Control 

Interno. 

 

Las actividades realizadas por la oficina para cumplir el plan de acción son 

las siguientes: 

3.2.4.1. Programa Anual de Auditorías Internas 

El Programa de Auditoría está conformado por las auditorías legales, que 

son aquellas que por disposición legal deben realizar las Oficinas de 

Control Interno de las entidades públicas en nuestro país; y las auditorías 
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basadas en riesgos, las cuales se priorizan de acuerdo al análisis de 

vulnerabilidad que se lleva a cabo año tras año por parte de la Oficina de 

Control Interno de la Contraloría Municipal de Neiva, para las diferentes 

unidades auditables que se tienen definidas al interior de la Entidad. 

El plan programado a ejecutar fue siguiente: 

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2019 

Objetivo: Evaluar la gestión de las diferentes dependencias de la Contraloría Municipal de Neiva durante la 

vigencia 2018. 

AUDITORIAS INTERNAS 

AREA – PROCESO-

PROCEDIMIENTO 
AUDITOR 

ACCIONES A 

EVALUAR 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

VIGENCIA 

A 

EVALUAR 

FECHA DE EVALUACION 

PARTICIAPCION 

CIUDADANA 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Gestión de las PQD. 

Gestión 

procedimiento 

participación 

comunitaria 

 

 

 

Contribuir al 

mejoramiento 

continuo de las 

diferentes 

unidades 

auditables a ser 

evaluadas, a 

partir de la 

identificación 

de fortalezas u 

oportunidades 

de mejora que 

permitan la 

implementación 

de mejores 

prácticas, 

con el propósito 

de hacer mejor 

lo que se viene 

haciendo bien y 

mejorar en 

2018 

FECHA INICIO: 2019-03-

18 

 

FECHA FINAL: 2019-04-

05 

GESTION RECURSOS 

FISICOS Y 

FINANCIEROS 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Gestión en la 

contratación. 

Gestión en la 

administración de 

bienes y servicios. 

Gestión en los 

procedimientos 

contables y 

presupuestales. 

Gestión en Tesorería. 

Maneja de la caja 

menor. 

2018 

FECHA INICIO: 2019-04-

12 

FECHA FINAL: 2019-05-

10 

GESTION JURIDICA 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Representación 

judicial y 

administrativa. 

Gestión de 

sancionatorios. 

2018 

FECHA INICIO: 2019-06-

10 

FECHA FINAL: 2019-06-

21 
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 aquellos 

aspectos en los 

que se 

identifiquen 

deficiencias 

GESTION 

DOCUMENTAL 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Verificar el control 

de registros. 

Verificar control de 

documentos 

internos. 

Control de 

reglamentaciones 

externas. 

2018 

FECHA INICIO: 2019-07-

15 

FECHA FINAL: 2019-07-

31 

FISCALIZACION 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Plan General de 

Auditoria y sus 

modificaciones. 

Refrendación de 

reservas 

presupuestales. 

Informe 

presupuestal, 

financiero, de 

gestión y ambiente. 

Auditoria 

modalidad regular 

Auditoria 

modalidad especial 

2018 

FECHA INICIO: 2019-08-

12 

FECHA FINAL: 2019-08-

28 

RESPONSABILIDAD 

FISCAL Y 

JURISDICCION 

COACTIVA 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Verificación trámites 

procesales procesos 

de responsabilidad 

fiscal ordinarios. 

Cumplimiento del 

reglamento de 

recaudo. 

2018 

FECHA INICIO: 2019-09-

09 

FECHA FINAL: 2019-09-

20 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Cumplimiento plan 

estratégico y plan 

de acción. 

Administración del 

riesgo. 

2018 

FECHA INICIO: 2019-09-

30 

FECHA FINAL: 2019-10-

11 
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GESTION TALENTO 

HUMANO 

YOHAN 

LEANDRO 

RODRIGUEZ 

SANTANA 

Gestión vinculación 

de personal. 

Revisión 

expedientes hojas 

de vida. 

Ejecución plan de 

capacitación. 

Ejecución plan de 

bienestar. 

 

 2018 

FECHA INICIO: 2019-10-

21 

FECHA FINAL: 2019-10-

31 

 

Fue ejecutado en su totalidad sin ningún inconveniente, como resultado 

del proceso auditor se suscribieron tres planes de mejoramiento interno por 

las dependencias de responsabilidad fiscal, participación ciudadana y la 

Secretaría General. 
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3.2.4.2. Informes de ley 

En cumplimiento de las funciones asignadas por la normatividad 

vigente, la oficina asesora de control interno ha presentado los 

siguientes informes: 

- Informe de evaluación por dependencias vigencia 2018. 

- Informe de austeridad en el gasto. 

- Informe de control interno contable vigencia 2018. 

- Informes de PQD primer semestre de 2019. 

- Informe de satisfacción al usuario primer semestre 2019. 

- Informe de seguimiento a riesgos. 

- Informe de seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano. 

- Informe pormenorizado de control interno. 

- Informe Ley 1712 de 2014. 

- Diligenciamiento encuesta FURAG. 
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3.3. PROCESOS DE APOYO A LA GESTION 

3.3.1. Gestión Contable 

En materia contable la Contraloría, se rige por los parámetros y 

lineamientos establecidos por la Contaduría General de la Nación, en 

Marco Normativo para el Sector Publico; las actividades contables son 

desarrolladas por profesionales idóneos y con vasta experiencia en el 

sector público, que sirven de apoyo constante para la toma de decisiones. 

Las cifras contenidas en los Estados Financieros, son el reflejo del manejo 

responsable de los recursos de la institución por parte del Contralor, quien 

siempre se ha esmerado por el crecimiento de la institución. 

Siguiendo los formatos establecidos, a continuación, se presentan las 

principales cuentas del Estado de Situación Financiera y del Estado de 

Resultado y su comportamiento en el periodo institucional 2019: 

ACTIVOS 

Vigencia Fiscal Año 2019 al cierre del 30 de octubre 

CORRIENTE  $   409.317.125  

Caja  $       3.312.464  

Depósitos en Entidades Financieras  $   395.321.669  

Cuentas por cobrar  $       1.744.937  

Otros activos  $       8.938.055  

NO CORRIENTE  $     81.259.855  

Propiedad Planta y equipo  $     81.259.855  

 

PASIVO 

Vigencia Fiscal Año 2019 al cierre del 30 de octubre 

CORRIENTE  $     227.417.910  

Cuentas por pagar  $         4.311.133  

Obligaciones Laborales  $     198.888.275  

Litigios y Demandas  $       24.218.502  
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PATRIMONIO 

 Vigencia Fiscal Año 2019 al cierre del 30 de octubre 

HACIENDA PUBLICA  $     263.159.070  

Capital Fiscal  $         5.097.185  

Resultado Ejercicio Anteriores  $     107.687.463  

Resultado del Ejercicio  $     150.374.422  

 

INGRESOS OPERACIONALES 

Vigencia Fiscal Año 2019 al cierre del 30 de octubre 

INGRESOS FISCALES  $   2.039.852.870  

No Tributarios  $   2.039.852.870  

 

GASTOS 

Vigencia Fiscal Año 2019 al cierre del 30 de octubre 

GASTOS OPERACIONALES  $   1.889.478.448  

De Administración  $   1.861.375.603  

Provisiones, depreciaciones y amortizaciones  $        28.102.845  

 

3.3.2. Gestión Presupuestal 

Toda entidad pública, en cumplimiento del principio de planificación, 

debe configurar un Sistema Presupuestal propio, a través del cual se 

estructure un plan financiero donde se establezcan las perspectivas de 

ingresos y de gastos de la institución. 

El día 28 de diciembre de 2018 por medio de la Resolución No. 186, se 

adoptó el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Contraloría 

Municipal de Neiva, para la vigencia 2019", por un valor de $ 2.340.000.000. 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

Durante la vigencia 2019 de acuerdo a las necesidades de la entidad, se 

han realizado dos modificaciones al Presupuesto de Gastos de 

Funcionamiento de la Contraloría Municipal de Neiva. 

Partiendo de lo anterior, la estructura global del presupuesto de gastos de la 

Contraloría Municipal de Neiva para la vigencia 2019, se encuentra establecida 

de la siguiente forma: 

RUBRO INICIAL DEFINITVO 

Servicios Personales Asociados a la Nómina                                            $   1.581.938.096   $     1.450.822.355  

Servicios Personales Indirectos   $         53.001.000   $         153.600.000  

Contribuciones Inherentes a la Nómina  $      321.129.677   $         313.129.677  

Contribuciones Inherentes a la Nómina al Sector Publico  $         43.144.952   $           40.644.952  

Contribuciones Inherentes a la Nómina al SENA  $           7.190.825   $              6.890.825  

Contribuciones Inherentes a la Nómina al ESAP 0.5%  $           7.190.825   $              6.890.825 

Contribuciones Inherentes a la Nómina al ESAP 1%  $         14.381.651   $           13.581.651  

Gastos Generales  $      152.022.974   $         199.439.715  

Transferencias Corrientes  $      160.000.000   $         155.000.000  

TOTAL   $   2.340.000.000   $   2.340.000.000  

 

3.3.3. Gestión Talento Humano 

 

El Plan de Cargos de la Contraloría Municipal de Neiva es de 31 

empleados, adoptado por medio del Acuerdo 011 de 2012 del Honorable 

Concejo Municipal de Neiva, los 31 cargos se encuentran distribuidos de la 

siguiente manera: 

DESPACHO CONTRALOR MUNICIPAL 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

1 CONTRALOR MUNICIPAL JUAN CARLOS CASTAÑEDA NARVAEZ 

2 SECRETARIA MARTHA INES CORTES SOTO 

3 CONDUCTOR JORGE TADEO PLATA OLIVERO 



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

SECRETARIA GENERAL 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

4 SECRETARIA GENERAL CARLOS ALFREDO GARCIA CRUZ 

5 PROFESIONAL ESPECIALIZADA II PIEDAD CRISTINA MUÑOZ ALVARADO 

6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO YESICA PERDOMO VIDARTE 

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVA LUZ MERY COLLAZOS Q. 

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVA MARTHA PIEDAD SIERRA PASTRANA 

9 AUX. SERV. GRAL (CORRESPON) JOSE LIBARDO CANTOR 

10 AUX. SERV. GRAL (área social) LUZ MARY ORJUELA RENGIFO 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

11 JEFE OFICINA YOHAN LEANDRO RODRIGUEZ SANTANA 

DIRECCIÓN PARTICIPACION CIUDADANA 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

12 DIRECTOR TECNICO LUZ CARIME LOZANO FAJARDO 

13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO HUMBERTO ESQUIBEL SOLANO 

DIRECCIÓN DE FISCALIZACION 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

14 DIRECTORA TECNICO CRISTIAN EDUARDO POLANIA GARCIA 

15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO I LEYDI VIVIANA CASTRO MOLANO 

16 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II ANGEL ALBERTO CUADRADO RINCON 

17 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II JUAN CARLOS CORTES TORRES 

18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II   LUZ FANY PEÑA GONZALEZ 

19 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II VACANTE TEMPORAL 

20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II ALBERTO GOMEZ ALAPE 
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21 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II VACANTE DEFINITIVA 

22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SONIA YAMILE MEDINA RUBIO 

23 PROFESIONAL UNIVERSITARIO ( E ) YOLI ALEXANDRA MANRIQUE VIDAL 

24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO MONICA ROCIO MONTERO CERON 

25 AUXILIAR ADMINISTRATIVA MARTHA RUTH ROJAS SUAREZ 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

# DENOMINACIÓN DEL EMPLEO NOMBRE 

26 DIRECTOR TECNICO MIGUEL ANGEL RIVERA CASTAÑEDA 

27 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II DANIEL FELIPE SALAZAR RAMIREZ 

28 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II LILLY ALEXANDRA MANRIQUE BAHAMON 

29 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II RONALD FERNANDO SAAVEDRA VARGAS 

30 PROFESIONAL ESPECIALIZADO II OSCAR FABIAN SUAREZ SILVA 

31 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ISIDRO PALOMA GUARNIZO 

 

Como se observa en la anterior tabla, la distribución de los cargos se hizo 

dando prioridad a las áreas misionales, que son las dependencias de 

Fiscalización, Participación Ciudadana, Responsabilidad Fiscal y Cobro 

Coactivo. 

Los requisitos y roles de cada cargo se encuentran definidos en el Manual 

de Funciones, adoptado por el Acuerdo Municipal 12 de 2012 y 

modificado por los Acuerdos Municipales 11 de 2015, 28 de 2015 y la 

Resolución 060 de 2019 por medios de los cual. 

Actualmente existe una vacante temporal, originada porque la funcionaria 

Leydi Viviana Castro Molano se encuentra en encargo ocupando cargo 

de Profesional Especializado I; así mismo existe una vacante definitiva en el 

cargo de Profesional Especializado II. 
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3.3.4. Gestión Contractual 

Comprometidos en promover la cultura de la legalidad, la Contraloría 

Municipal de Neiva, con el propósito de reglamentar la contratación, 

cuenta con reglas, principios y procedimientos de obligatorio cumplimiento 

por parte de los servidores públicos, de los Contratistas y todos los sujetos 

que participen en los procesos de contratación de esta, todo con arreglo 

a los principios establecidos en la Constitución, el Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y 

especialmente los principios orientadores para la Contratación Pública al 

debido proceso, de igualdad, de imparcialidad, de buena fe, de 

moralidad, de la protección del medio ambiente, de participación, de 

transparencia, de publicidad, coordinación, de eficacia, de economía, de 

celeridad, de publicidad y de objetividad. 

Todos los procesos contractuales adelantados por la Contraloría, han sido 

llevados con transparencia y pulcritud; gozamos de excelente reputación ante 

nuestros contratistas, quienes son testigos de la idoneidad y la honestidad con 

que nuestros funcionarios adelantan los procesos contractuales sin exigir nada a 

cambio. 

La tabla que presentamos a continuación muestra un consolidado de los 

procesos contractuales adelantados por nuestra entidad, de acuerdo a sus 

características.
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CONTRATACIÓN CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, VIGENCIA 2019, CONTRATACIÓN DIRECTA 

NUMERO DE 

CONTRATO 
ID CONTRATO TIPO DE CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
VALOR 

001 CPS N° 001-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la Prestación de servicios 

profesionales de un Abogado externo, 

para que represente judicial y 

extrajudicalmente en los diferentes 

procesos, dentro de los cuales sea 

parte la Contraloría Municipal de 

Neiva y el Apoyo de las actividades 

de la Entidad 

Eduar Armando 

Rodriguez Rubio 
11 Meses $48.000.000  

002 CPS N° 002-2019 
Prestación de Servicios de Apoyo a 

la Gestión 

Contratar la prestación de servicios de 

un estudiante universitario 

perteneciente al programa 

académico de derecho para que 

apoye en la gestión en lo relacionado 

con la contratación estatal que 

coordina la Secretaría General de la 

Contraloría Municipal de Neiva. 

Carlos Mauricio 

Polo Osso 
2 Meses $2.600.000  

003 CPS N° 003-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un comunicador 

social para que apoye a la dirección 

de Participación Ciudadana de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en la 

promoción y difusión de las 

actividades desarrolladas por la 

Entidad 

Hector Mauricio 

Medina Campos 
1 Mes $2.000.000  
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004 CPS N° 004-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un Ingeniero 

Ambiental que apoye a la Dirección 

de Fiscalización de la Contraloría 

Municipal de Neiva, en la realización 

de la Auditoría Gubernamental 

modalidad especial al Municipio de 

Neiva-Gestión Ambiental y démas 

actividades. 

Alejandro 

Sarmiento Suarez 
3 Meses $7.500.000  

005 CPS N° 005-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un abogado 

especializado que brinde asesoria 

juridica en las diferentes actuaciones 

del Contralor Municipal de Neiva 

Nisson Alfredo 

Vahos Perez 
3 Meses $9.000.000  

006 CPS N° 006-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un Ingeniero Civil que 

apoye a la Dirección de Fiscalización 

de la Contraloría Municipal de Neiva, 

en la realización de la Auditoría 

gubernamental modalidad regular, en 

lo relacionado con los contratos de 

obra pública e interventoría a LAS 

CEIBAS Empresas Públicas de Neiva, 

E.S.P 

Andres Felipe 

Alvira Arce 
2 Meses $6.000.000  

010 CPS N° 010-2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar los servicios de 

actualización, capacitación, 

mantenimiento y soporte técnico del 

software HAS SQL, instalado en la 

Contraloría Municipal de Neiva 

Herramientas 

Administrativas 

Sistematizadas 

Ltda 

9 Meses $7.768.204  
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011 CPS N° 011-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestación de servicios profesionales 

de un abogado con maestría en 

Derecho Administrativo, para que 

realice capacitación modalidad 

seminario - taller; sobre los aspectos 

relevantes en el proceso de auditoría 

fiscal, actulización jurisprudencial y 

marco normativo en matería de 

contratación estatal dirigido a los 

servidores públicos de la Contraloría 

Municipal de Neiva 

Adolfo José 

Mantilla Espinosa 
1 Mes $5.900.000  

012 CPS N° 012-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la Prestación de servicios 

profesionales de un Ingeniero con 

especialización en Gerencia en 

riesgos laborales, seguridad y salud en 

el trabajo para que realice la 

actualización, administración y 

ejecución del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en la 

Contraloría Municipal de Neiva   

Yisell Tatiana 

Ramos Lizarazo 

2 Meses y 

10 días 
$4.666.666  

013 CPS N° 013-2019 
Prestación de Servicios de Apoyo a 

la Gestión 

Contratar la prestación de servicios de 

un estudiante universitario 

perteneciente al programa 

académico de derecho para que 

apoye en la gestión en lo relacionado 

con la contratación estatal y demás 

actividades que coordina la 

Secretaría General de la Contraloría 

Municipal de Neiva 

Carlos Mauricio 

Polo Osso 
8 Meses $12.000.000  
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014 CPS N° 014-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la Prestación de Servicios de 

una Persona natural o Jurídica para la 

realización de una capacitación tipo 

taller en Talento Humano, dirigida a 

los servidores públicos de la 

Contraloría Municipal de Neiva, sobre 

el trabajo del ser en valores humanos 

y trabajo en equipo enfocados en 

técnicas de Neuro - Coaching 

Grupo 

Kapacitarte S.A.S 
1 Mes $4.800.000  

015 CPS N° 015-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestación de servicios profesionales 

de un ingeniero civil que apoye a la 

Dirección de Fiscalización de la la 

Contraloría Municipal de Neiva, en la 

realización de las auditorías 

gubernamental modalidad regular y 

demás visitas técnicas requeridas por 

la entidad 

Andres Felipe 

Alvira Arce 
2 Meses $6.000.000  

017 CPS N° 017-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un abogado para 

que brinde apoyo a la Dirección 

Técnica de Fiscalización de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en el 

desarrollo de los diferentes procesos 

de auditoría programados en el PGAT 

para la vigencia 2019 y demás 

actividades que requiera la dirección 

Elvira Marcela del 

Pilar Gutierrez 

Ibañez 

2 Meses y 

15 Días 
$5.000.000  
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018 CPS N° 018-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios de 

un profesional en finanzas con 

especialización en gerencia de 

servicios de salud para que apoye a 

la Dirección Técnica de Fiscalización 

de la Contraloría Municipal de Neiva, 

en los diferentes procesos auditores 

que esten a cargo de la misma, 

especialmente en el desarrollo de la 

Auditoría Gubernamental Modalidad 

Regular que se va a realizar a la E.S.E 

Carmen Emilia Ospina, programada 

en el PGAT para la vigencia 2019 

Maria Fernanda 

Bravo Mercado 

2 Meses y 

15 Días 
$5.000.000  

019 CPS N° 019-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

La Contratista se obliga con la la 

Contraloría Municipal de Neiva a 

prestar sus servicios profesionales en 

contaduría pública para que brinde 

apoyo a la Dirección Técnica de 

Fiscalización de la Contraloría 

Municipal de Neiva en el desarrollo, 

tramité, seguimiento, evaluación y 

analisis y pronunciamiento de las 

diferentes peticiones, quejas y 

denuncias que sean de competencia 

de la dependencia 

Maria Camila 

Cardozo 

Quesada 

3 Meses y 

15 Días 
$7.000.000  



 

FORMATO 

INFORME  

 

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos! 

DE-F-04/V6/10-10-2018 

  

 

020 CPS N° 020-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios de 

un profesional en contaduría pública 

con especialización en gherencia 

financiera para que brinde apoyo a la 

Dirección Técnica de Fiscalización de 

la Contraloría Municipal de Neiva, en 

la realización de la auditoría 

gubernamental modalidad regular al 

municipio de Neiva y demás 

actividades 

Martha Liliana 

Rodriguez Garcia 
3 Meses $7.500.000  

021 CPS N° 021-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios 

profesionales de un abogado para 

que brinde apoyo a la Dirección de 

Participación Ciudadana de la 

Contraloría Municipal de Neiva, el 

desarrollo, trámite, seguimiento, 

análisis y pronunciamiento de las 

diferentes peticiones, quejas y 

denuncias que sean de competencia 

de la dependencia y demás 

actividades 

Carlos Alfredo 

Lozano Peña 
4 Meses $8.800.000  

024 CPS N° 024-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los servicios profesionales 

como ingeniera especializada en 

gerencia en riesgos laborales, 

seguridad y salud en el trabajo para 

continuar con la realización, 

actualización, administración y 

ejecución del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en la 

Contraloría Municipal de Neiva 

Yisell Tatiana 

Ramos Lizarazo 

4 Meses y 

15 días 
$9.000.000  
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025 CPS N° 025-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los servicios profesionales de un 

Ingeniero ambiental que apoye a la 

Dirección de Fiscalización de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en la 

Realización de las Auditorías 

gubernamentales programadas en el 

PGAT vigencia 2019 y demás 

actividades que solicte la Dirección  

Alejandro 

Sarmiento Suarez 

2 Meses y 

12 días 
$6.000.000  

026 CPS N° 026-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los servicios profesionales 

como abogada, para que brinde 

apoyo, acompañamiento y asesoría 

juridica en las diferentes actuaciones 

administrativas de conocimiento del 

Contralor Municipal de Neiva 

Martha Dolores 

Rojas Canaría 
4 Meses $12.000.000  

027 CPS N° 027-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los servicios profesionales 

como ingeniero de sistemas, para que 

apoye a la Dirección de Participación 

Ciudadana de la Contraloría 

Municipal de Neiva, en la 

actualización, ajuste y revisión que se 

requieran para el correcto 

funcionamiento de la Página web de 

la entidad 

Joaquin Andres 

Feriz Alvarez 
40 Días $3.800.000  
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028 CPS N° 028-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los servicios profesionales 

como ingeniero civil, para que apoye 

a la Dirección de Fiscalización de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en la 

realización de las auditorías 

gubernamentales modalidad especial 

al Sistema Estratégico de Trasnporte 

Público "SETP", Alumbrado Público de 

la ciudad de Neiva, seguimiento a 

denuncias y demás actividades a 

cargo de la Dirección de 

Fiscalización. 

Hugo Hernando 

Soto Polania 
2 Meses $6.000.000  

029 CPS N° 029-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Contratar la prestación de servicios de 

un profesional en contaduría pública 

con especialización en gerencia 

financiera para que brinde apoyo a la 

Dirección de Fiscalización de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en la 

realización de la auditoría 

gubernamental modalidad regular, a 

la personería de Neiva; además de 

dar trámite y atención a las diferentes 

peticiones, quejas y denuncias que 

sean de conocimiento de la Dirección 

y demás actividades  

Martha Liliana 

Rodriguez Garcia 
2 Meses $5.000.000  
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031 CPS N° 031-2019 Prestación de Servicios Profesionales 

Prestar los Servicios profesionales 

como médico para realizar 

capacitación tipo taller sobre 

inteligencia emocional, manejo de 

estrés, calidad de vida y desarrollo 

personal, desde el ámbito de la salud 

y el bienestar integral. Dirigida a los 

Servidores Públicos de la Contraloría 

Municipal de Neiva 

Sergio Hernando 

Lastra Sanchez 
1 Día $3.500.000  

TOTAL $194.834.870 

 

CONTRATACIÓN CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, VIGENCIA 2019, MÍNIMA CUANTÍA 

NUMERO 

DE 

CONTRATO 

ID CONTRATO TIPO DE CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA 
PLAZO DE 

EJECUCIÓN 
VALOR 

007 IP_001_2019 Contrato de Suministro 

Contratar el suministro de 

combustible(gasolina), lubricantes, 

filtros(Aire y Aceite) y Lavado general, 

para el vehículo de responsabilidad de 

la Contraloría Municipal de Neiva 

Inversiones 

Coomotor S.A 

Hasta 

agotar 

presupuesto 

sin 

sobrepasar 

el día 31 de 

diciembre 

de 2019 

$4.500.000  

008 IP_002_2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar el Servicio de Recolección, 

curso y entrega de correo y mensajería 

en sus diferentes modalidades a nivel 

rural, urbano, departamental y nacional 

surgido de las diferentes dependencias 

de la Contraloría Municipal de Neiva 

Servicios Postales 

Nacionales S.A 

Hasta 

agotar 

presupuesto 

sin 

sobrepasar 

el día 31 de 

diciembre 

de 2019 

$2.250.000  
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009 IP_003_2019 Contrato de Arrendamiento 
Contratar el arrendamiento de una 

fotocopiadora Multifuncional 

Fabio Andres 

Muñoz Rivas 

9 Meses y 

10 días 
$2.464.000  

016 IP_004_2019 Contrato de Mantenimiento 

Contratar los servicios de 

mantenimiento (Preventivo y correctivo) 

e instalación de los equipos de aire 

acondicionado que se encuentran 

dentro de las instalaciones de la 

Contraloría Municipal de Neiva 

Solutions Servicios 

Integrales S.A.S 
1 Mes $1.041.000  

022 IP N° 006-2019 Contrato de Compraventa 

Compra de Polizas para asegurar el 

vehículo marca CHEVROLET OPTRA 

modelo 2007, placas OWI 546, SOAT 

para el vehículo de placas OWI 649, los 

equipos de procesamiento eléctricos y 

eléctronicos (Equipos de comunicación, 

de computo UPS, equipos de oficina, 

red eléctrica), maquinaría y equipo 

(neveras, fotocopiadora, aires) 

muebles, eneseres, el 1% del 

presupuesto oficial, caja menor y 

almacenista, requeridas por la 

Contraloría Municipal de Neiva 

La Previsora S.A 

CÍA. De Seguros 
5 Meses $4.830.274  
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023 IP N° 005-2019 Prestación de Servicios 

Contratar la prestación de servicios 

para la realización de la primera 

actividad de bienestar social, con el fin 

de llevar a cabo la celebración del día 

del servidor público y del funcionario 

del control fiscal, además de realizar el 

reconocimiento y exaltación a los 

funcionarios destacados de la 

Contraloría Municipal de Neiva, de 

conformidad con el Plan de Bienestar 

Social para la vigencia 2019 

Hostería Casa 

Mateo 

Campestre 

1 Día $4.500.000  

030 IP N° 007-2019 Contrato de Mantenimiento 

Contratar los servicios de 

mantenimiento (Preventivo y 

Correctivo) para los computadores de 

Escritorio y portatiles, UPS, Planta 

Teléfonica, Impresoras, escanér y 

demás equipos electrónicos de 

propiedad de la Contraloría Municipal 

de Neiva; de igual manera prestar los 

servicios de recarga a los toner de las 

impresoras de propiedad del ente de 

control 

William Javier 

Matiz Carvajal 
1 Mes $2.902.000  
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032 IP N° 008-2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar la prestación de servicios 

especializados en salud para realizar los 

exámenes médicos ociupacionales 

periódicos con enfasis en Test de 

Framingham, Diágnostico de 

Condiciones de Salud, Diseño de 

programas de vigilancia 

epidemiológica e implementación de 

actividades del programa de vigilancia 

epidemiologica de riesgo psicosocial, 

dirigido a los funcionarios de la 

Contraloría Municipal de Neiva 

Compañía Lider 

de Profesionales 

en Salud 

"CLIPSALUD" 

2 Meses $1.496.000  

033 IP N° 009-2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar los servicios de Alquiler de un 

Auditorio, suministro de alimentación y 

demás servicios, para la realización del 

congreso nacional de Contralores 

Estudiantiles y el evento nacional donde 

se desarrollarán las tématicas 

relacionadas con la lucha 

anticorrupción, a cargo de la Dirección 

de Participación Ciudadana de la 

Contraloría Municipal de Neiva 

Hotel Chicalá 

S.A.S 
15 Días $1.812.566  

034 IP N° 010-2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar la Prestación de Servicios 

para la lógistica, organización y 

realización de la Segunda Actividad de 

Bienestar Social (Actividad de 

Integración de Fin de Año), dirigida a 

los funcionarios de la Contraloría 

Municipal de Neiva, de conformidad 

con el Plan de Bienestar Social para la 

vigencia 2019. 

Negocios Andino 

Neiva 
15 Días $6.806.000  
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035 IP N° 011-2019 Contrato de Prestación de Servicios 

Contratar los servicios de lógistica, 

alquiler y suministro de alimentos para la 

realización de la cena navideña, 

dirigida a los funcionarios de la 

Contraloría Municipal de Neiva, en 

Cumplimiento de las actividades 

programadas en el Plan de Bienestar 

Social para el segundo semestre de la 

vigencia 2019 

Negocios Andino 

Neiva 
15 Días $3.810.000  

TOTAL $36.411.840  
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De esta manera he cumplido con mi obligación de informar los asuntos de 

la Contraloría Municipal de Neiva en el periodo objeto de rendición. 

 

Atentamente 

 

ORIGINAL FIRMADO 

JUAN CARLOS CASTAÑEDA NARVAEZ 

Contralor Municipal de Neiva 

 


