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COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

11, | SUPERVISION

1. INTRODUCION

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se realiza con el fin de llevar a
cabo la contratacién de una capacitacion tipo taller dirigida a los servidores publicos
Adscritos al Area Financiera y Administrativa de ta Contralorfa Municipal de Neiva
sobre Normas Internacionales de Informacién Financiera {(NIIF); de acuerdo al nuevo
marco normativo adoptado por la Contaduria General de la Nacién y sus Ultimas
actualizaciones. la anterior contrataciébn se realiza teniendo en cuenta el plan
institucional de capacitaciones para la vigencia 2019 y de acuerdo a lo estipulado en
el Plan Anual de adquisiciéon de bienes y servicios de la entidad para la misma
vigencia.

De acuerdo a lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva, requiere contratar los
servicios profesionales de una persona natural con el fin de brindar capacitacion
sobre los temas anteriormente enunciados y que procederemos a desarrollar a
continuacion.

Por lo anterior, se elabora el presente estudio de conveniencia y oportunidad de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 7° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1883, y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto Ley 1567 de 1998, modificado por el Decreto Ley 894 de 2017, “Por el
cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado” establecid que la capacitacion es el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion para el trabajo como para la
educacién formal de acuerde a lo establecido por la Ley General de Educacion,
dirigidos a prolongar y complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrolio de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional, a la mejor prestacidon de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Por o anterior y de acuerdo al
articulo S del Decreto Ley 1567 de 2018 resalta los objetivos de la capacitacion, los
cuales son:

a) Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus
entidades y organismos;

b} Promover el desarrollo integral del recurso humano y el afianzamiento de una
ética del servicio publico;
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c) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de sus respectivas
entidades;

d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales,

e) Facilitar la preparacién permanente de los empleados con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccién personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades
de ascenso dentro de la carrera administrativa.

De igual manera, la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”. Resalta en su articulo 36, los objetivos de la capacitacion, de los
cuales se destaca para el caso particular el objetivo numero 1 que reza asi:

“l a capacidad y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de fos
servicios”.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el mayor patrimonio de la Contraloria
Municipal de Neiva es su recurso humano, se formulé de manera concertada el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2019, el cual fue madificado mediante
Reunién de Comité de gestién y desempefo, mediante Acta No. 08 del 11 de
septiembre de 2019, en el cual se acordé la realizacion de una Capacitacién en
cualquier tipo de modalidad (seminario, taller, foro) sobre Normas NIIF, la
Implementacién del Nuevo Marce Normativo Adoptado por la Contaduria General de
la Nacion.

Qué la Contaduria General de la Nacién el 8 de octubre de 2015 expidi¢ la
Resolucién 533 de 2015, mediante la cual se incorpora como parte integrante del
Régimen de Contabilidad Plblica, el marco conceptual y las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién de los hechos econémicos de
las entidades de gobierno que hayan sido clasificadas como tales por el Comité
Interinstitucional de la Comisién de Estadisticas de Finanzas Publicas segun los
criterios establecidos en el Manual de Estadisticas de las Finanzas Publicas. Para
dicho proceso la Contaduria General de ta Nacion (CGN), establecié el cronograma
de aplicacion del nuevo marco normativo anexo a la Resolucion 533 de 2015,
cronograma que comprende dos periodos: preparacion obligatoria y primer periodo
de aplicacion.
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Qué en la Contraloria Municipal de Neiva, se encuentra implementado en el Area
Financiera de la Entidad, las Normas Internacionales en Informaciéon Financiera
{NIIF), de acuerdo al nuevo marco normativo adoptado por la Contaduria General de
la Nacion; qué, de acuerdo a lo anterior, se hace necesario realizar una capacitacion
sobre las nuevas actualizaciones realizadas sobre las Normas Internacionales en
Informacion Financiera (NIIF), la cual debe ser dirigida principalmente a los
funcionarios adscritos al Area Financiera y Administrativa de la Secretaria General
de la Contraloria Municipal de Neiva, por cuanto en dicha dependencia se desarrolla
la aplicacién de las mismas.

Qué, para el adecuado desarrollo de la capacitacion, se debe hacer énfasis en los
siguientes temas o ejes tematicos:

- Induccién General sobre Normas NIIF y Marco Normativo General

- Nuevo Marco Normativo Adoptado por la Contaduria General de la Nacion sobre
normas NIIF

- Aplicacién de los Estandares Internacionales sobre Informacion Financiera en las
Entidades Publicas

- Desarrollo de Actividades concernientes a la revisidn de la implementacion y
desarrollo de las NIIF, en ia Contraloria Municipal de Neiva.

Respecio a lo anterior se hace necesario realizar una capacitacion sobre las
actualizaciones concernientes a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF); de acuerdo al Nuevo Marco Normative Adoptado por la Contaduria
General de |la Nacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia la necesidad de contratar los servicios
de capacitacién tipo taller de una persona natural que cuente con los conocimientos
necesarios para brindar una capacitacion enfocada en lo referente a las ultimas
actualizaciones al marco legal enunciado.

2.1 Objetivos

Contratar la Prestacién de servicios de una persona natural que realice la
capacitacion tipo taller a los funcionarios del Area Financiera y Administrativa de la
Contraloria Municipal de Neiva sobre Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NilF); de acuerdo a! nuevo marco normativo adoptado por la Contaduria
General de la Nacion y sus ultimas actualizaciones.
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2.2 Alcance

Actualizar al Area Financiera y Administrativa de la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Neiva, sobre el Nuevo Marco Normativo Adoptado por la
Contaduria General de la Nacion, sobre las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. (NIIF)

2.3 Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacién institucional

La contratacién se realiza en cumplimiento del Plan Estrategico 2016-2019 de la
Contraloria Municipal de Neiva: en cumplimiento del objetivo estratégico 3.
“Dinamizar la organizacién a través de la modernizacion, innovacion y compromiso
institucional.”

3. OBJETO A CONTRATAR
3.1 Objeto

“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA CONTADORA
PUBLICA, ESPECIALIZADA EN ADMINISTRACION FINANCIERA PARA QUE
REALICE CAPACITACION TIPO TALLER SOBRE NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF); DE ACUERDO AL NUEVO MARCO
NORMATIVO ADOPTADO POR LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION Y
SUS ULTIMAS ACTUALIZACIONES. DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS AL AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA.”

3.2 Especificaciones Técnicas

Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes
y Servicios:

CLASIFICACION | ccovento | FAMILIA | cLASE PRODUCTO DESCRIPCION
UNSPSC

CAPACITACION
(F)SERVICIO | 86000000 | 86100000 | 86101700 86101705 CAPACITACION,
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3.3 Descripcion del perfil objetivo del contratista

Para Realizar el procese de Contratacién de Prestacién de servicios profesionales,
La Contraloria Municipal de Neiva requiere para el desarrollo de sus actividades
Institucionales ios servicios de una persona natural Que no esté inmersa en
inhabilidades, incompatibilidades, ni presentar conflicto de intereses, respecto a la
funcién que va a desemperiar, que tenga capacidad de contratar y que cuente con
las habilidades para brindar capacitacién al ente de control en pro de lograr sus
cometidos institucionales, el perfil requerido es el de una persona natural con
titulo profesional en Contaduria Publica con especializacion en Administracién
Financiera, que cuente con mas de cinco (5) afios de experiencia profesional y
con conocimientos sobre Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
(NIIF) Lo anterior con el fin de brindar la capacitacion estipulada en el Plan
Institucional de capacitaciones para la vigencia 2019.

3.4 Disponibilidad de personal.

En los Contratos de Prestacion de Servicios es necesario que se expida Certificado
de disponibilidad de Personal, por parte del servidor publico que desarrolle funciones
de talento humano, para establecer si existe o no personal que pueda desarrollar ias
actividades que se pretende contratar, o cuando la ejecucion de la labor amerita un
grado de especializacion que impone la obligacion de contratar el servicio en
mencidn, o cuando existiendo personal éste es insuficiente.

Segln lo anterior se expido el certificado de Disponibilidad de personal el dia 12 de
diciembre de 2019, Revisada la planta de personal se evidenci6, que la Contraloria
Municipal de Neiva, no cuenta con el personal calificado que asuma la ejecucion de
las actividades propuestas en el objeto y obligaciones estipuladas, para lo cual se
anexa el certificado de disponibilidad de personal.

3.5 Lugar de Ejecucién.

El contrato se ejecutara, en la ciudad de Neiva. No se requiere que el contratista se
desplace a otras ciudades.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
4.1 Obligaciones del contratista:

El contratista debera cumplir ademas de las obligaciones propias de este tipo de
contrato, las siguientes:

1. Realizar Capacitacién presencial a los funcionarios adscritos al Area Financiera y
Administrativa de la Secretaria General de la Contraloria Municipal de Neiva y
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demas funcionarios del ente de control que se encuentren interesados en participar,
sobre el nuevo Marco normativo adoptado por la Contaduria General de la Nacién,
sobre las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus
actualizaciones, asi:

ITEM DETALLE

*2 horas tedricas por cada eje tematico, para un total de 6 horas.
Ejes tematicos:

- Induccién General sobre Normas NIIF y Marco Normativo General
- Nuevo Marco Normativo Adoptado por la Contaduria General de la
Nacién sobre normas NIIF '
- Aplicacion de los Estandares Internacionales sobre Informacion
1 | Financiera en las Entidades Publicas

*2 horas, para el desarrollo de Actividades concernientes a la revision
de la implementacién y desarrollo de las NIIF, en la Contraloria
Municipal de Neiva.

Para un total de 8 horas.

2. Disefiar la metodologia para el desarrollo de cada uno de los ejes tematicos a
exponer en la capacitacion, de acuerdo a las habilidades y conocimientos
pedagégicos del capacitador, los costos de los mismos son asumidos por el
capacitador.

3. Realizar la capacitacidn tipo taller con una intensidad horaria de 8 horas, durante
la fecha programada conjuntamente con el supervisor para la realizacion de la
misma.

4. Atender a los requerimientos y solicitudes de cada uno de los participantes en la
realizacién de la capacitacion.

5. Entregar al supervisor ¢l listado de las personas que participaron en la realizacion
de la capacitacion.

6. Prestar los servicios segun el objeto del contrato de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos e instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.
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7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema integrado de seguridad social y
parafiscal, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1 de la Ley 828
de 2003.

8. Presentar los documentos necesarios para la suscripcién del contrato.

9. Suscribir oportunamente acta de inicio, acta de terminacion y acta de liquidacién
contractual conjuntamente con el supervisor del contrato.

10. El contratista se obliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar los
datos vy los soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Publico en Colombia SIGEP.

11. Presentar al supervisor del contrato al culminar la capacitacion informe final
sobre el desarrollo de las actividades en medio fisico y en CD.

12. Las demas que le sean asignadas acorde con el objeto del contrato.
4.2 Obligaciones de la Contraloria Municipal de Neiva.
Ademas de las diligencias usuales en este tipo de contratos, debera:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad de la
Contraloria, para la correcta ejecucién del contrato.

2. Suministrar al contratista el nUmero para ingresar a la pagina del SIGEP, para
registrar la hoja de vida.

3. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.
4. Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones legales.
5. Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor pactado de
acuerdo con los procedimientos y requisitos establecidos.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
La seleccion del contratista se realiza por la modalidad de Contrataciéon Directa, de
acuerdo con lo seflalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato
para “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con e! area que se trate; entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimento
de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
jogisticas, o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse lo debera ejecutar una persona
natural con titulo profesional en Contaduria Publica con especializacion en
Administracién Financiera, que cuente con mas de cinco (5) afios de experiencia
profesional y con conocimientos sobre Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa del profesional.

6. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO
6.1 Estudio del Sector — Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la efaboracién de estudios de sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales
que prestan sus servicios en la realizacién de capacitaciones en las diferentes
Entidades Publicas y privadas.

La contratacién del profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y esta se puede
desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia.

La Contraloria Municipal de Neiva considera que para la ejecucion del objeto del
contrato necesita de una Persona natural ¢ juridica con el perfil o los requisitos antes
exigidos.
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Relacion de contratos SECOP

La Contraloria Municipal de Neiva, analizé procesos de contratacion similares a los
del presente estudio, realizadas por las diferentes entidades gubernamentales en la
plataforma del SECOP, durante las vigencias 2018 y 2019, en Ia siguiente tabla se
resumen los contratos identificados:

Relacién contratos verificados en SECOP en las vigencias 2018 y 2019

respectivamente
ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR l
Valor total del contrate. |
$6.200.000

CONTRATO: 100-09-02-34
META - CONTRALORIA

SERVICIO DE CAPACITACION MEDIANTE TALLER SOBRE
LAS RELACIONES INTERPERSONALES COMO FACTOR
DE CAMBIO EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA

Plazo de Ejecucién:
3 dias

MUNICIPAL DE CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
VILLAVICENCIO Mensualidades por el Valor:
$6.200.000
Valor tetal del contrato:
CONTRATO: CPS 007 DE 2019 | BRINDAR UNA CAPACITACION TIPO TALLER A LOS $5.000.000

HUILA - CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
HUILA

FUNCIONARIOS DE LA OFICINA DE CONTROL FISCAL,
OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANOQ Y DIRECTIVOS
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA EN
LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PLANES DE ACCION, PLAN ESTRATEGICO Y PLANES
DE DESARROLLO. TEMA INCLUIDO EN EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019.

Plazo de Ejecucion:
1 Mes

Mensualidades por el Valor:
$5.000.000

CONTRATO: CD CGA 018-
2019

ANTIOQUIA - CONTRALORIA
GENERAL DE ANTIOQUIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE  CAPACITACION DEL  PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Y LAS
REQUERIDAS PARA LOS SUJETOS DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA.

Valor Total del Contrato:
$580.000.000

Plazo de Ejecucion:
294 dias

Mensualidades por el Valor i
de:
$59.183 673

CONTRATO: C2-025-2018

CAUCA - CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONSISTENTES EN LA REALIZACION A TODO COSTO DE
SEIS (06) EVENTOS DE FORMACION, DIRIGIDOS A LOS
FUNGCIONARIOS DE LA ALTA DIRECCION EN TEMAS QUE
AFIANCEN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, EN EL
MARCO DEL PLAN INTERNO DE CAPACITACION

Valor Total del Contrato:
$25.000.000

Plazo Ejecucion:
31 dias

Mensualidades por el Valor

VIGENGCIA 2018 DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL de:
CAUCA. $25.000.000
Valor Total del Contrato:
CONTRATO: CPS-017-2018 $23.100.000

ANTIOQUIA - CONTRALORIA
MUNICIPAL DE ENVIGADO

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE ENVIGADO EN EL CURSO: "EXPRESION
DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

Plazo Ejecucion:
2 Meses

Mensualidades por el Valor
de:
$11.550.000
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Acorde a los procesos contractuales estipulados en la tabulacién anterior y teniendo
en cuenta que para ejecutar el objeto contractual que requiere la entidad se necesita
de persona natural titulo profesional en Contaduria Publica con especializacion en
Administracién Financiera, que cuente con mas de cinco (5) afios de experiencia
profesional y con conocimientos sobre Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). Y segin el sondeo realizado de la vigencia 2018 y 2019, la
Entidad para la determinacion del valor tuvo en cuenta el estudio de mercado,
obteniendo los siguientes rangos: $5.000.000 como menor precio y $59.183.673
como mayor precio, servicios similares al objeto de este estudio y pagados por una
Entidad Estatal. De acuerdo a lo anterior y a los topes fijados, condiciones
estipuladas y al presupuesto de la entidad, se estima que el presupuesto para dicho
contrato sera de $1.500.000 para la realizacion de la Capacitacién Tipo Taller.

6.2 Valor

El valor del contrato se realizara por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000) M/Cte, que corresponde a los honorarios que la Contraloria
Municipal de Neiva pagar4 al contratista. Previa certificacién del cumplimiento de las
actividades encomendadas por el supervisor del contrato.

6.3 Forma de pago

La Contraloria Municipal de Neiva realizara UN (1) unico pago por el valor de UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/Cte, en la cuenta que indique el
contratista, previa presentacion de !a cuenta de cobro e informe en el cual se indique
las actividades realizadas respecto al cumplimiento de las obligaciones y del objeto
contractual, para lo cual, debera evacuar los requerimientos escritos o verbales que
realice el supervisor del contrato, asi mismo debera el contratista estar al dia en el
pago al sistema de seguridad social, del respectivo mes.

Para el pago de la mensualidad debe presentar el informe definitivo en medio
magnético (CD) y en fisico, respecto al cumplimiento del objeto y de las obligaciones
contractuales.

6.4 Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se paga con cargo al rubro presupuestal 21020217, fuente 230204,
(CAPACITACION A FUNCIONARIOS).

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2018000160 del 12 de diciembre de 2019.

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!

GR-F-21//7/10-10-2018




Contraloria § FORMATO 12
Municipal
de Neiva
eiva Bajo Control ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Compromiso de Todos !
]

7. PLAZO Y VIGENCIA

El plazo para la ejecucion del co
suscripcion del acta de inicio
cumplimiento de los requisitos
de derechos de contratacion, expe

ntrato sera de DOS (2) dias, contados a partir de la
sin superar el 31 de diciembre de 2019, previo
de perfeccionamiento y ejecucion contractual (pago
dicion del registro presupuestal)

La vigencia contiene el plazo de gjecucion y cuatro (4) meses mas, para la
realizacion de la respectiva liquidacién contractual.

8. ANALIS!IS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de
la ejecucion det futuro contrato se estima, tipifica y asigna el siguiente riesge por
parte de la entidad:

ACTUAL CALIFICACION
. ALUACIO D PARTE QUE | TRATAMIENT
RIESGO EV ION | TIPO D% ASUMEEL | O DEL RIESGQ
PROBABILIAD | IMPACTO | DELRIESGC | RIESGO RIESGO
Durante la Etapa de Planeacién del Proceso Contractual

Conocimientos |

suficientes  al |

La seleccion momento  de °

de modalidad B C-O CONTRALORIA | o carrollar  los |

1 4 Cumplimiento | MUNICIPAL DE )

de Zona de Operalividad NEIVA estudios |

contratacion Riesgo bajo P prevics, por la
adecuada persona

encargada de

los mismos \

Requerir la ‘

lé: no entreglg entrega total de ‘

by c-0 la

documentacio 2 4 8 Cumplimiento | CONTRATISTA | documentacion
n  completa _Zona de Operatividad del contratista
por parte del Riesgo bajo antes de

contratista suseribir el |

contrato
Durante la Etapa de Celebracién del Contrato

Solicitar de |

manera 1

M c-0 S |

La no firma g anticipada al 1

de! contrato 1 5 R Zonade | Cumplimiento | ~oNTRATISTA | contratista el |

iesgo medio | Operatividad cumplimiento

de dicho |

requisito !

No M c-0 l
legalizacion 1 5 Zona de Cumplimiento Explicar al
del contrato 0 Riesgo medio | Operatividad CONTRATISTA contratista el
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legalizacion tiempo  limite |
tardia para el
cumplimiento
de los
requisitos  de
ejecucion
contractual

Realizar una
vez suscrifa el

Desconocimie A acta de inicio
nto del Zona de C-0 una  pequeia
Procedimient 2 & Riesao alto Cumplimiento | CONTRATISTA | introduccidn del
o de la g Operatividad procedimiento
Entidad de ia Entidad
por pane del
Supervisor.

Durante 1a Etapa de Ejecucién dal Contrato

E Realizar el
Incumplimient Zona de c-C proceso de
o del objeto 2 8 . Cumplimiento supervision de
contractual Riesgo Operatividad CONTRATISTA manera
Extrema
constante y
adecuada

9. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de contratacién Directa, la constitucion de garantias no es obligatoria; por
ende, la Contraloria Municipal no requerira la constitucion de garantias, por cuanto la
norma no lo exige y la prestacidén del servicio cuenta con la supervision de un
funcionario de la entidad que estara atento en la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones y el objeto del contrato.

40. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Segun el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” M-MACPC-06 Colombia Compra Eficiente sefialé en el literal C.

“‘C ;Cémo sabe una Entidad Estatal que un Proceso de Contralacién esta sujeto a un Acusrdo
Comercial?

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables. cumphir
con fas obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
para los Procesos de Conlratacién adelantados por las modalidades de sefeccidn de contratacion
directa y de minima cuantia.”

Por lo anterior, la presente contratacion no ésta cobijada por un Acuerdo Comercial.

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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11. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la Profesional especializada 1, adscrita a la
Secretaria General de la entidad o quien haga sus veces.

La supervisora esta autorizada para impartir instrucciones y o6rdenes al contratista
sobre asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a
lo estipulado en el contrato. También, esta obligado a buscar el cumplimiento de los
fines de la contratacién, a vigilar la comrecta ejecucién del objeto contratado y a
proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 4,
14 y 53 de la misma norma, este Ultimo articulo modificado por el articulo 82 de la
Ley 1474 de 2011.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe
satisfacer la Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para el desarrollo de la funcién publica de control fiscal y
cumplimiento de las competencias, determinadas para los fines sefialados en el
presente documento.

resente estudio previo se expide a los 12 dias del mes de diciembre del afo

Copfratista
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