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1.1. Ejecutar la vigilancia y control de

recursos publicos a través de

ejercicios efectivos de auditorias.

1.3 Supervisar que el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al

Ciudadano se formule con acciones

pertinentes,

Elaborar el Plan General de Auditorias (PGA) PGA elaborado Plan General de Auditoria Director Fiscalizacién Anual
; - . Nimero de sujetos
Realizar auditorias a los sujetos de control auditados / T ——
seleccionados bajo la modalidad que se defina en el ) . 100% PGA ejecutado X . Y Anual
PGA Numero sujetos Equipo Auditor.
' programados
Programar y participar en los espacios de
m 0 ‘< B _u 3 P 5 - Director Fiscalizacién,
socializacién, capacitacién y entrenamiento de la Jornadas realizadas /
: e : 100% Despacho de la Contralora Anual
Guia de Auditoria Territorial - GAT en el marco de las Jornadas programadas o p
. . Municipal de Neiva
normas internacionales - ISSAI
: B Numero de hallazgos
Trasladar los hallazgos configurados en el ejercicio s n_m:ZN 100% hallazgos
auditor dentro del término establecido en los L 3 trasladados dentro del Director Fiscalizacién Anual
. . . del término / Nimero de X
procedimientos y normatividad vigente. término
hallazgos configurados
. oo Numero de seguimientos 100 % Seguimiento al Plan
Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo y pol I : .
i S y Lo realizados / de desarrollo y politica Director de Fiscalizacion y
publicas del Municipic de Neiva en su gestién . . _— . X . Anual
2 nimero de seguimientos publica en gestién Equipo Auditor. 5
ambiental . . f i
programados ambiental
Minimo una Auditoria
Realizar Auditorias de acuerdo a los lineamientos Nimero de lineamientos de| realizada conforme alos | Director de Fiscalizacion y Anual
adoptados por la AGR la AGR lineamientos dados por la Equipo Auditor,
© AGR
i ¢ ; % Un seguimiento al Plan
Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcion de los x k -
f 5 - Anticorrupcién de cada : g oz
sujetos Nimero de seguimientos X e Director de Fiscalizacion y
. . e i sujeto auditade gue esten . . Anual
auditados que esten obligados a suscribir este realizados 7 o Equipo Auditor.
obligados a suscribir
documento
este documento
T Directora de Participacién
Extender el programa Veeduria especializada en otras e Minimo 1 institucién Ciudadana, Director
universitarias nuevas que Anual

instituciones universitarias

participan en el programa

universitaria nueva

de Fiscalizacién, Director de
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Minimo 15 veedores
. formados y capacitad Directora de Participacidn
Capacitar y desarrollar competencias en veedores Nlmero de veedores en las ¥ capacitados ' Ny X P
h < i A ) en control fiscal Ciudadana, Director
especializados {universidades) universidades capacitados M ; Anual
de Fiscalizacién y director
Fase 1. Conceptual en control fiscal ’ o e
Una (1) veeduria Responsabilidad Fiscal
especializada registrada
2.2 Fortalecer la creacién y la
continuidad de veedurias
Cidadanas; _u_‘_:n_mﬂ_ao :m:_mpw.__m__.:mm RealizaF Seplilflentay atoipaRarlents an el Numero de seguimientos Directora de Participacion
paracua an.m controldizcd g ¥ P L realizados a las Ciudadana, Director
participativo. quehacer de los veedores especializados | 90% e . Anual
s veedurias/Numero de de Fiscalizacién y director
Fase 2, Practica " .
seguimientos programados Responsabilidad Fiscal
Nimero de redes Registro de una (1) red Directora de Participacién
Conformar la red de veedurias especializadas del registradas de veedores Ciudadana, Director wal
Municipio Numero de reuniones especializados de Fiscalizacidn y director
realizadas 1reunién Responsabilidad Fiscal
Realizar m_._n_._moﬂz...m con veedores ciudadanos Namero de encuentros Directora de Participacién
registrados, con el fin de retroalimentar el quehacer | _ realizados/Numero de 100% Ciudadana, Director de Anual
del veedor ciudadano . encuentros programados Fiscalizacion
Realizar actividades con diferentes modalidades de
2.3 Generar espacios de expresién oral en grupo (Foro, panel, debate, mesa , . s sl
: P - < P 8 _u ¢ z P . Nimero encuentros Dos (2} encuentros con Director de Fiscalizacién,
acercamiento y retroalimentacién |redonda etc.) con el fin de interactuar con los sujetos 2 ; A Anual
. ) realizados sujetos de control Contralora Municipal
con los sujetos de control. de control en temas relacionados con el control
social, la transparencia y acciones anticorrupcién.
2.4 Impulsar en los diferentes
escenarios fisicos y virtuales; el
control social, acciones X —
. . . i 2 Directora Participacion
anticorrupcién y la transparencia | Capacitar a grupos poblacionales ya confermados en . L . "
2 ; : Nimero de grupos Tres (3) capacitaciones a Ciudadana, Director de
gido a grupos poblacionales de |temas como control social y control fiscal ; SR " Anual
5 i T s capacitados grupos ya conformados Fiscalizacién y Director de
interés para la participacién participativo ot A
; j Responsabilidad Fiscal
ciudadana como pilar de todas las

actuaciones de los servidores
publicosy ciudadanos
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2.5 Atender oportunamente las
denuncias, quejas y peticiones
presentadas por la comunidad ante

el érgano de control fiscal.

Evaluar la gestidn fiscal realizada a un sujeto o punto
de control

FECHA DE PRESENTACION:

Numero de evaluaciones
realizadas / Nimero de
evaluaciones radicadas

100% Tramitadas con
respuesta de fondo

Director Fiscalizacién

3.3 Gestionar el fortalecimiento de
los procesos misionales y de apoyo
de la Contralorfa Municipal de Neiva.

Actualizacion de los procesos y procedimientos en el
Sistema de Gestién de Calidad, cuando se requiera,
de conformidad con el Plan Estratégico del periode
2020 - 2021, y a las disposiciones legales vigentes.

Actualizaciones realizadas

Las requeridas de acuerdo
a las necesidades de la
entidad de conformidad
con el Plan Estratégico del
periodo 2020-2021,y a
las disposiciones legales
vigentes.

Lider de cada proceso.

Anual

Director Técnico de Fiscalizacion
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