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CUMPLIMIENTO DEL PLAN Um, ACCION FECHA DE PRESENTACION: 30 de diciembre de 2015
MEDICION
PORCENTAJE 2015
DE
PARTICIPACION RESULTADO |RESULTADO
OBJETIVOS ESTRETEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES INDICE META PARA EL PRIMERA SEGUNDA | TOTAL
CUMPLIMIENTO | ENERO | JULIOA | MEDICION | MEDICION
DEL OBJETIVO |A JUNIO | DICIEMBRE
ANUAL
1.2. Consolidar un
procedimiento de valoracién
de riesgos en tiempo real que| Disefiar y aplicar la matriz de Matri de ristio
permita generar controles de| riesgo a los Sujetos de control dikfadas 5 8 100% 29% 71% 29% 71% 100%
advertencia  oportunos y| para priorizar las auditorias.
pertinentes para  prevenir
dafios al patrimonio municipal.
Solicitar mediante circular a los
dhoainy 1.4. Exigir el disefio,|sujetos de control vigilados el
1. Promover los principios del . " -
Eoi gebieino uwﬂm m_nwimq a implementacién y ejecucién|seguimiento al Plan Circular : § 100% 100% 0% 100% 0% 100%
e 10, del "PCR" Puntos de Control|@nticorrupcién y de atencién al
piblica de la administracién de Riesgos dentro de los|ciudadano.
municipal como mecanismo procedimientos contractuales y
de prevencién y lucha contra misionales de las Entidade:
la corrupcién. M&m”mm_ w vigilancia namn T No. De seguimientos
ontraloria, como estrategia ’ Ry reslizadios alPlan
de autocontrol por parte de Realizarseguimiento  al  plan ARG e
cada gerente piiblico. anticorrupcién y de atencién al el et e 1 100% 30% 70% 30% 70% 100%
ciudadano de los entes vigilados. | | ¢ sujetos de control/No.
1.5. Promover estrategias|Establecer en el componente de| Controversias judiciales
integrales y establecer|gestion de las  auditorias evaluadas /
.mmm:._:._osao a _m4 .am*mq..mm wccm:.mam:n.m_mm modalidad| Controversias judiciales 100% 100% 50% 50% 50% 50% 100%
juridica de la administracién|regular, seguimiento a la defensa planeadas en el
municipal para prevenir elljuridica que realiza el sujeto de memorando de
dafio antijuridico. control. asignacion.
Cumplimiento al Plan General de No. De auditorias
Auditoria establecido para la| ejecutadas / Auditorias | 100% 100% 30% 70% 30% 70% 100%
vigencia 2015. programadas.
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2.1. Realizar auditoria de|Promover en coadyuvancia con la
impacto sobre riesgos, con|Direccién de Participacién
n:?.ncm m_m. evaluacién en D:nmmm:m. una (1) ucn_S.:m >:w.3._._m realizada / 1 100% 30% 70% 30% 70% 100%
politicas publicas, proyectos y|especial enfocada a la gestién| Auditoria programada.
contratacion. contractual de los puntos de
control.
Capacitar a los profesionales de
la Direccién en la evaluacién del e > "
00% 100%
Plan de Ordenamiento Territorial i - I 4 o 0% b 0%
(POT).
Informacion ingresada al
Ingresar permanentemente la| modulo correpondiente
2. Ejercer el control fiscal con Informacién a los médulos SICOF,| / 53_.326.: .wm:m_‘wnw 100% 100% 35% 65% 25% 65% 100%
efectividad, calidad y SIPREL, SIREF, SICO, SIPAC,| en las actividades
oportunidad, con el fin de COMUNICA, SICODIN y SICIS. realizadas en cada
generar un impacto positivo Direccion u Oficina
para creary S,m._.;wzm_. Realizar el respectivo
confianza y legitimidad. seguimiento a los planes de|Planes de mejoramiento
mejoramiento a través del SIA| evaluados /Planesde | 100% 100% 20% 80% 20% 80% 100%
misional 'y las  auditorias| mejoramiento suscritos
2.2. Explorar, disefiar e ejecutadas.
. dimiant
L__MM_M_HM”SMMM%MLH”%MM Cumplir con las acciones de| Accionesde mejora
Y & mejora de acuerdo a las|cumplidas / Acciones de [ 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100%
control fiscal para mejorar la : S L
e e observaciones de la AGR. mejora implementadas.
eficiencia y efectividad de los
controles aplicados por la
Contraloria. Elaborar los informes del estado
de los recursos naturales vy el
presupuestal, financiero y de
gestion conforme a la
informacién obtenida en las
s T Informes 2 100% 0% 100% 0% 100% | 100%
presentados por la sefiora
Contralora ante el Concejo de
Neiva, los cuales se dardn a
conocer en medio magnético y a /
través de la pdagina web de la
entidad. ( \
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17% filtre,
JIA CONSTANZA GUTIERREZ AN,
Directora Técnica de Fiscalizacid,
Neiva, diciembre 30 de 2015
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abteceila 4.1. Mantener y mejorar el
.__.“mnzcn._c:w: Bl sistema de gestion de calidad |Medir los indicadores de Gestién| Nimero de Indicadores
A ] para alcanzar altos niveles de |del proceso en las frecuencias| medidos / Nimero de 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100%
Contraloria y sus entidades o ; X
iz efectividad en todos los establecidas. Indicadores formulados
vigiladas. R
procesos de la entidad.
Actualizar el proceso a cargo en
el Sistema de Gestion de Calidad, sttt
conforme a las disposiciones i 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100%
. actualizados.
legales y administrativas
vigentes.
40% 60% 40% 60% 100%
ANALISIS ENERO A La medicién de enero a junio de 2015 presenta un ponderado del 40% en razon del cumplimiento
JUNIO DE 2015 de las metas establecidas
El desarrollo del plan de accién de la Direccién de Fiscalizacién en el segundo semetre del 2015,
ANALISIS JULIO A DICIEMBRE DE 2015 genera una calificacién promedio del 60%. Al revisar _.u ejecucion .nm nmnw mn»_sn.mn. se establece
que se alcanza la meta de acuerdo con la sumatoria de la calificacién del primer y segundo
tre respecti te dando cumplimiento al 100% de lo programado.
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