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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
I, INTRODUCCION.

Estudics y documentos previos para la contratacién directa por prestacién de servicios
profesionales consistente en la capacitacién a través de un Taller sobre Inteligencia
Emocional dirigida a los servidores piblicos de la entidad, tema incluido en el plan
institucional de capacitacion 2016, de conformidad con lo establecids sn los numerales 7 v
12 del articulo 25 de |a Ley B0 de 1583 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrato 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal hj del numeral 4 dal articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

El Decreto Ley 1557 de 1898, mediante el cual se crea el Sistema Nacional de capacitacién
y &l Sistema de Estimulos para los empleados del estado, establecid que |a capacitacion es
el conjurto de procesos organizados, relativos tanto a la educacidn para el trabajo como a
la educacion formal de acuerdo a lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos
a prologar y a complementar la educaciodn inicial mediante la generacian de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con e! fin de incrementar la capacidad
individual y colactiva para contribuir al cumplimiente dg la misién institucional, a |a mejer
prestacion de servicios a comunidad, el eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral.

De igual forma, la Ley 909 de 2002, instaura en su arliculo 36, los objetivos de ia
¢apacitacion, de los cuales se destaca para el caso particular el objetivo nimero 1) “La
capacidad y formacidn de los empleados pablicos esld orientada af desarroflo de sus
capacidades, deslrezas, valores y compefencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal v orgamizecionsl de manera que se posibilite e desarrofio
profesional de los empleados y el mejoramiento en fa prastacion de los servicios”,

Asi ias cosas y teniendo en cuenta que el mayor patrimonio de la Contraloria Municipal de
Neiva es su recurso humano, se formuld de manera concertada el Plan institucional de
Capacitacibén para la vigencia 2018 a través del acta No. 006 del 22 de diclambre de 2015
del Comité de Capacitaciones, Bienestar Social e Incentivos que fue modificado por el
mismeo organismo mediante acta No. 001 del 03 de febrero de 2016 y acta 002 del 24 de
mayo de 2016. Dicho Plan busca fortalecer las competencias de los servidores publicos y
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propender por su permanente actualizacidon en temas de vital importancia para &l
organismo de control.

Se solicitaron por parte de los servidores publices da la Contraloria Municipal de Neiva,
capacltaclones que para el caso que nos ocupa, tiene que ver con el tema de Inteligencia
Emocional gue se bha definide como 1a capacidad de reconccer sentimienios propios y
ajenns, ¥ |2 habilidad de gestionarlos.

La Inteligencia Emocional marca la pauta para la oblencion del mejoramienta del talento
humang {individuo) €l cual vive ne sclamente redeado de su ofro, sinc que ademas vive con
sus aclitudes, aptitudes, emociones, valores mitos, creencias y con la organizacion de ellas.
0 $ea con ja estructura de las entidades que representan.

Es de caracler primordial que los servidores publicos para prestar un mejor servicio para el
desarrollo social, trabajen elementos necesarios para un buen manegjo del medic en el que
se desempena,

Un aspecto impontante es gue los servidores adopten la emocionalidad como elemento que
hara parte dal cumplimiento de sus objetivos personales y profesionales y que no son
exclusivas dal otro, son de la mente de cada persona.

Enfocado en todos estos aspectos vy con el &nimo de generar harramientas con |as cuales
se puedan desarrollar procesos dirigidos a mejorar las relaciones interpersonales, se hace
necesaric deserrollar un taller con ladica que acompafe al proceso de mejoramiento
continuo del servidor publico {ser humanc) a través de la orientacion y practica de espacios
propicios para lgs funcionarics de la Contraloria Municipal de Meiva

En razén de o antericr se reitera la necesidad de realizar un taller alusiwwo at tema de
Inteligencia Emocional, of cual se entrega incorporado en el Plan de Capacitacion vigencia
2018 y en el plan anual de adquisiciones, le que justifica la elaboracidn del presente
documento, que contiene el andlisis previo de acuerdo con lo sefialade en el articulo
2.21.1.21.1. del Dacreto 1082 de 2015.

Bajo este esquema, e presents documento tiene comgp finalidad |la busqueda de un
profesional en Psicologla con las calidades y especialidades nagesarias para brindar
capacitaciones y que para el caso particular, apoye en el proceso de mejoramiento de las
relaciones interpersonales y clima laboral de los servidores plblicos de la Contraloria
Municipal de Neiva

A_ Objetivos y alcance

El cbjetive es dictar un taller lidico sobre CINTELIGENCIA EMOCIONAL” 3 los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva,
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Alcance que se espera: Fortalecer el gjercicic del control fiscal, con el objeto de afianzar
los conocimientos.

E. Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacién instltucional

La confratacidn se realiza en cumplimiento del objetivo especifico: 2.6. Proyectar y
ejecutar con eficacia, eficiencia y efectividad todas las decisiones y procedimientos
juridicos relacionados con la entidad; que va ilgado al objetivo estratégico: "2. Ejercer el
control fiscal con efectividad, calidad y oporunidad, con el fin de generar un impacto
positivo para crear y mantener confianza y legilimidad.”

i, OBJETO A CONTRATAR

n A, Objeto

Prestacidn de Servicios Profesionales de apoyo a la gestidn, consistenta en la
capacitacion a los servidoras publicos de la Contraloria Munigipal de Neiva, 8 través de un
seminario- taller sobre "INTELIGENCIA EMOCIONAL", tema incluido en &l Plan
Institucional de Capacitacidn para la vigencia 2016.

B. Alcance - Actividades Especificas - Clasificacién UNSPS
a. Alcance.

Reatizar un seéminario taller sobre “INTELIGENCIA EMOCIONAL, de acuardo a la
programacién fijada por la Contraleria Municipat de Neiva, enfocada en el mejoramignto
de las relaciones interpersonales y ¢lima laborat.

b. Actividades especificas.

« Obligaclones del Contratista.
n 1. Realizar un seminario taller sobre “INTELIGENCIA EMOCIONAL, de
acuerdo a la programacién fijada por la Contraleria Municipal de Neiva,
enfocada en el mejoramientc de las relaciones interpersonales y clima
laboral.
. Dirigir ka capacitacién a los servidores piblicos de la Contraloria Municipal de Neiva.
Dispaner y garantizar un sitic campestre en el municipio de Rivera con capacidad
maxima de 50 persenas en Optimas condiciones para desarrollar el taller
Ofrecer 28 desayunos para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva,
los cuales deberan suministrar al iniciar el taller.
Ofrecer 29 refrigenios para los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva, los

s W
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6.

cuales deberan suministrar en el desarrollo del taller.
Disposicion de los materiales {cartulinas, marcadores, entre otros) necesarios para
fa realizacion del taller,

7. Proporcionar agua y bebida caliente durante el desarrollo del taller.
8.
9. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad, desamollando yio ejecutando las

Revisar la metodologia de los tlemas a impartir con &l Supervisor del contrato.

actividades compatibles con el contrato.

10. Entregar memoria y/o resumen y/o evidencia del contenido de las capacitaciones.
11. La contratista se cbliga con la Contraloria Municipal de Neiva a suministrar los

12
13.
14,

15.

16.

bl ol ol

datos y los soportes requeridos en el aplicativo Sistema de Informacion y Gestidn
del Empleo piblico en Colombia-SIGEP.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal, segin comesponda a la calidad del contratista, so pena de las
consecuencias establecidas en el articuio 1° de la Ley 828 de 2003.

Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de terminacion del contrato
conjuntamente con el supervisor del mismo.

Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto,
buena fe oporunidad y transparencia, en beneficio de la Contraloria Municipal de
Neiva. Para ello debe aplicar el Codigo de Efica de esta entidad que se puede
consultar en htip./iwww contralorianeiva.gov.co/portal2findex.php links / “LA
ENTIDAD" / “Quienes Sonos”, pagina 19.

Las demas que ke sean asignadas acorde con el objeto del contrato

Obligaciones de la Contraloria.

Suminigtrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la Contraloria,
para la comecta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir a |a contratista el pago de seguridad social y demds obligaciones legales.
Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucian del contrato.

Recibir las aclividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor pactado de
acuerdo con los procedimientos y requisitos establecidos.

Adelantar las gestiones necesarias para € reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

Las demas que conforme a la Ley le comespanda

¢. Clasificacion UNSPSC

El objelo contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios:
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Cortro’ “acal cou Samivaly lbie
” Clasificacidn ) ]
|
UNSPSC Segmenlo Familla Clase Producto
80 Servicios de gestion, 01 Servicios legales
80121801 servicios profesionales de 12 Garvlclos 16 Derecho sobre compatencia
Empresa y servicios lagales Comercial ¢ regulaciones
administrativos. . gubernameniales.
80 Sarvicios de gestitn,
1
BBMNVICIOS pralesionales de 11 Servicios da 5 Desarrolia de 4 Formacion o
B0111504 . recursng
Empresa y servicios recusos humancs desarrollo laboral.
. . humanos
admmnistralivos.,
o SeniCos degesnn 1 Sorvicios e | 18SeTviciosse 20 Servicios
ao111620 | POTVIE0S profesional necio personal . temporales de
Em, ysencios recursos humanos femporal recursos humanos
administrativos. et

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

E! Contrato de Prestacién de Servicios se snmarca dentro de las causales de
Contratacién Directa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
Decretoc 1082 de 2015.

Se trata de una cortratacién directa amparadza en la casual que contempla el Decreto
1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 para la "Prestacién de servicios profesionales
{...)" disposicién que indica “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que éste en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
€l drea de que trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastc debe dejar constancia
escrita,

Segun el articuio 2.2.1.2.4.1. del Decrato 1082 de 2015, se requiere la expadicion de un
acto administrative de justificacién de la contratacién directa, norma en razén ds la cual se
deben realizar las slguientas precisiones: Si nos remitimos a la Ley BO de 1993, “Por |z
cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de la Adminlstracién Publica”, en su
articulo 32 'DE LOS CONTRATOS ESTATALES". "Son coniralos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones... asi como los que, 8 Hiuio enunciativo se
definen a conlinuacion: 3° Son contralos de prestacién de servicios Jos que celebren las
antidades ostales pars desarroffar achvidades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. “Estos contralos sdlo podran celebrarse con personas

“Control Fiseal Con Sentido Puablico”

Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8717753- B711170 Neiva (H)
www contraloraneiva.gov.co

GR-F-21&/20-04-2016




CONTRALORIA FORMATO 6

MUNICPAL
DE NEIVA

Comtrol sl eom Sinioty Aghice

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

nalurafes cunado dichas aclividedes no pueden resglizarse con personas de planta o
requigren conocimiento especializados. # En ningin caso estos contratos generan
refacion laboral ni prestaciones socfales y se celebrardn por &f término ostriclaments
indispensable."

Por |o anterior, |2 mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este moments la
necasidad, s mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la expenencia directamente retacionada, conforme a las
especificaciones que se indican postericrmente en este documento.

Para el efecto, la Contraloria Municipal de Neiva, tiene incluida la pressnie necesidad en
el Plan Anuaf de Adguisiciones y cuenta con disponibilldad de recursos presupuestales en
la presente vigencla y ha expadido el CDP qus sa anota posteriormente.

V. CRITERIOS DE SELECCION

En la contratacién directa de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Contraloria Municipal de Neiva para el desarrollc de sus actividades
institucionales requiere contratar loa servicios de una persona natural con formacisn
profesicnal en psicologla, cuya iloneidad y experiencia esté debidamente acreditada,
debiendo demosirar que estd en capacidad de ejecutar o objeto del contrato. En tal
sentide, deberd contar con titulo profesional en Psicologia, con especializacion y
experiencia de mas de siete afios en capacitacicnes sobre temas de mejoramienta de
clima laboral, tema redacionado con e objeto a contratar.

Revisada la planta de persona se evidencié, que la Contraleria Municipal de Neiva no
cuenta con personal suficiente para que asuma la sjecucion de las actividades propuestas
en el objeto materia de ésta contratacién; se anexa certificado expedido por 1a Profesional
Especializada |i adscrita a la Secretarla General de la entidad que acredita ésta situacion.

A Plazo.

De Ejocucidn: Un (1) dia, contados a partir de la fecha de la suscripcion de! acla de
inkcio.

Vigencia: Contiene el plazo de ejecucidn y cuatre (4) meses mas,
C. Lugar de Ejecucién,

La capacitacion tendrd lugar en un sitic campesire ubicado en jurisdiccién del MUNiCipic
de Rivera, en el departamento del Huila- Colombia.
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VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOD

A. Estudio del sector — Estudio del mercado

En cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
siguiente la Guia para la elaboracidn de estudios de sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y con et fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identlficé que €l sector relativo al objeto del presente
preceso de contratacidn estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan
asesoria y apoyo en la capacitacion a las enlidades y organismos del Estado.

La contratacién del profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal.
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada entidad estatal
de acuerde con sus necesidades. La determinacion del perfil def posible contratista y de
guien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores gjecutados por &l
posible contratista.

Para efectos de determinar &l valor del presupuesto oficiat del caso parlicular, se tuve en
cuenta el perfil establecido por parte de éste drgano de control, de aguerdo a la necesidad
planteada por parte de los funcionarios.

De conformidad con lo sefalade en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dal Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar {Prestacidn de servicios

profesionales), no es necssario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, por lo que sa deja constancia de ello,

B. Relacion de contratos SECOP

La Contraloria Municipal de Neiva, analizd procesos de contratacién similares a los del
presente documento, y en |a siguiente tabla se resumen los contratos idertificados:

Ralacién contrates verificados en SECOP

Entidad Chjelo Valor B
u;ﬁ_cg HUILA - COMTRALORIA Capacitacion a2 funcionands dg las
CEPARTAMENTAL DEL HLUILA Alcaldias Municipaks v de o
Gobemaciin  del  Hula (supelos 35 000,000

vipladas por este dngana de control) ¥
‘a lencwrangs de W contralana
' depamamental del Huia  sohe
“planeacion, presupuasto, contabilkdad
publiven v (nbutacion  local’, lema
Inctulde en el plan Inatiiucenal de
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LaDa CitacEtn

B HUILE - CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILLA

Copacitecidn 8 196 coale wgbre
relacionss humanas, interpersonabes,
liderazgo, tokrancis, respelo, cakdag
humana, compaensmo ¥ Compromiso
- tabar “desarrollo de habilidades pars

| wida". a los funcionaroz de la

contralona depariamantal gzl Hula

55.650.000

PCD-076-2016 MIGRACION
COLGMBIA (MC)

Contratar para la wapacitacidn parg la
actualizacldn, manlenimiento y mejars
de los sistemen Nlagrados de gesivin
de calidad, de luncionanes delegados
y supleniexs de loz procescs dal
sislemna  inlegrade  de  gesbdn O
caldad a nnel nacional, en el
dipivmade de calidad [0 50012008
modalidag virtual,

$12.342 400

PCD-075-2018 MIGRACION
COLOMBLA {MC)

Contralar pera 18 capaciacidn paa W
aciualizaciin, manenimiento y mejora
de los sislamas imagrados de gestlbn
de calidad paclvalizacidin de audincrey
de hmcionaiios telegados v supkntas
de o5 procescs dal sistema Integrads
da geslidn

519.594.000

Revisando:

» Conbratos por capacitacion publicados en el SECOP (Rango de $5.000.000 a

$19.894.000).

» Los valores cancelades durante la vigencia 2015 ($4.000.000 a $6,000.000) por

contrato.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta el estudio de mercads, la contratacion
que ha venido realizando la Contraloria Municipal de Neiva y la coferta presentada

previamente por el contratista.

C. Valor

El valor del contrato es la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3'00.000.00) MCTE
incluido VA, que corresponde a fos honorarios que la Contraloria Municipal de Neiva
pagara a la contralista previa certificacién del cumplimiento de la actividades
encomendadas por el suparvigor del contrato.
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D. Forma de Pago

La Contrakoria Municipal de Neiva hara un Omco pago por valor por TRES MILLONES DE
PESOS (% 3'00.000.00) MCTE incluido IVA y todos los impusastes gue haya lugar, en la
cuenta que indique la contratista por el valor estipulado en el contrato, previa presentacidn
de la ¢cuenta de cobro y recibido a satisfaccion por parte del supervisor designado

El pago quedara supeditado a la presentacion por parie de la Contratista del recibo de pago
por concepto del cumplimiente de sus cobligaciones frente al sistema de seguridad sccial
integral, parafiscales seglin sea el caso y como lo ordena la Ley {(art. 23 de la Ley 1150 de
2007 y art. 1, paragrafo 2 Ley 828 del 2003).

E. Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se paga con cargc al rubro presupuestal 21020217, fuente 230204 capacitacion
a funcionarios, del presupuesto de funcionamiento de la Contraloria Municipal de Neiva.

Para atender el monto del contrato a celebrarse, se cuenta con el Cedificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2016000069 del 13 de Junio de 2016.

VIl. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con o establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro de la

gjecucidn del futuro conirato se estima, tipifica y asigna el siguienie riesgo por parte de la
entdad:

ACTHAL CAUFICACION EVALUACION TIFD DE PARTE QUE
RIESGO oo ASUME EE
PROBABILIAD.:| iMPACTC | PELRIESGD ;  RIESGO RIESGO
A" ;-i. A .
Durante ta Exape de Planbacion del Proceso Contractis)
! . | co | CONTRALORIA
La selecowdn de modalldad 1 z Zona de Curmnplurients | MUNICIPAL DE
de contrataciin adecuada Resgu Baja . Operatividad MNEIVA
- 2} c-O CONTRALORIA
ﬁmmﬁro;:::?m | 2 2 Zonada | Cumplimisnto | MUNICIPAL DE
ol proceso da contralacisn F.tlugu Baja Crparatividad MEIVA
El valor dal contralo np B Cm,r?‘;ncr;fenm CONTRALORIA
cormasponde 8 los precios 1 2 _Zr.ma :Ia_ | Operatividad MUNICIPAL DE
. del mercada Rmsgo Baja Financers : MEIVA
. La descrpedn del_sarnvick 2 2 ] R ] [vs) | CONTRALORIA |
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Tequendo no sea clarn ] ! A -3 Cumpilmianto | MUNICIPAL DE
i Zona de Oparatividad NEIVA,
Ri Baia
Durante |a Etepa da Selaccidn
Falta de capacidad de la
Enndad Estalal para
prormover ¥y adelantar  a .
.""“""M'n ";‘ ?;““'“‘; B c-0 CONTRALORIA
'Wh e il i o 2 2 Zona ds Curnplimienta | MUNICIPAL DE
se:gocipnar aguelias 9.8 Rlesgs Baja Cperatlvicdad MEIVA
cumplan con |a tolalded de i
len megquisitos habiltanies o
! s wnguentren iNCursos &0
alguna inhabahdpn o
| incompabbiidad.
M O-F CONTRALORIA |
Reesgo da calusidn 1 3 Zenu da Cparatividad | MUNICIPAL DE
Rlsye Finiance s NEIVA
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Viii. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4 .5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
contratacién Diregta, la constitucién de garantias no es obligatoria; por ende la
Contraloriz Municipal no requerira la constitucion de garantias, por cuante la norma no fo
exige y 1a prestacién del gervicic cuenta con la  supervision de un funcionaric de la
entidad que estard atento en la verificacion del cumplimiento de ias obligacidn y el objeto
del contrato

IX. INDICACION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Segun el “Manua! para sl manejo de los Acuerdos Comerciales en Procescs de
Contratacion' M-MACFC-08 Colombia Compra Eficiente sefiald en el literal C.

“C (Cdmo sabe una Entidad Eslatal que ut Progest de Coniralacidn eald sufefo a un Acuendo
Comerolal?

Las Entidades Estatales deban delerminar et fa elaps de planedcidn si fos Acverdos Comeriales
son aplicables &l Procesc de Conlratacidn que estdn diseffando y en caso de que sgan aplicablas,
cumpfir con las obligacioneg dervadas de los mismes. Las Enligades Eslatales no deben hacer
asie andiisis pora los Frocesos te Contraladion adelantados por fas modslidaces oe seletoitn o
coniraiacion direcla y de minime cuantia.”

Per lo anterior, 1a presente contratacién no esta cobijada per un Acuerdo Comaercial,
X. SUPERVISION.
La supervision seré gjercida por la Secretaria General de la entidad.

La supervisora esta autorizada para impartis instrucciones y drdenes al contratista sobre
agunios de su responsabilidad siempre y cuando 1as mismas estén sujetas a lo astipulado en
el contrate. También, &sta cbligada a buscar el cumplimiente de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucitn del objelo contratado v a proteger los derechos de la entidad, del
contrafista y de los lerceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contratp, de
conformidad con o dispuesto en el numera! 1 del Ariculc 26 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 4, 14 y 53 de |a misma noma, este Oltimo articulo modificado
por el artleulo 82 de la Ley 1474 de 2011, asi come dar cumplimiente a la Circular No. 080-
2013 {19 da septiembye).
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada ia necesidad que debe satisfacer
la Contralorla Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente procesc de contratacién tendiente a cumplir eon los propdsitos
establecidos para el desarrolle de la funcién pablica de contro! fiscal ¥ cumplimiento de ias
competencias, determinadas para los fines seflalados en el presents documento.

Se expide en Neiva, los trece {13) dias del mes de Junio de 2016,

At w-.nnn
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