CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

PROPUESTA

ACOMPANAMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL SER HUMANO A
TRAVES DEL RECONOCIMIENTO A LA LABOR REALIZADA COMO
FUNCIONARIOS PUBLICOS

El reconocimiento es una herramienta de gestién que refuerza la relacién
de la empresa con los trabajadores, y que origina positivos cambios al
interior de una organizacién. Cuando se reconoce a una persona eficiente
y eficaz, se estan reforzando ademas las acciones y comportamientos que

la organizacion desea prolongar en los empleados.

El reconocimiento es parte de la felicitacidn que todo trabajador requiere
recibir periddicamente. Nada motiva mas que el éxito, y el reconocimiento
es la consecuencia de este éxito. Por tanto, cuando un trabajador recibe

un reconocimiento por lo que hace, mejora su desempefio laboral

Premiar el desempefio actiia, tanto a nivel de los colaboradores como de la
organizacién: puede llegar a ampliar y mejorar la satisfaccién y retencién
de los empleados. La gente que se siente apreciada por otros, posee una

actitud positiva y mayor confianza y habilidad para contribuir a las metas.
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OBJETIVO

¢ Reconocer €l trabajo de los funcionarios de la Contraloria Municipal
de Neiva con el fin de motivarlos para ampliar, mejorar su
satisfaccidon y generar una actitud positiva de mayor confianza en el

desarrollo de sus habilidades.

PROPUESTA ECONOMICA
No Descripcion Valor
01 | RECONOCIMIENTOS (37 broches metalicos con el | $500.000

logo y nombre de la entidad, sué colores

| representativos con un temafio de 3cm de ancho |

se asighe

02 [ ALQUILER DE SONIDO por 9 horas minimo con ~$900.000
transporte incluido al municipio de Rivera en el
lugar que se asigne (Consola de 6 canales, dos
amplificadores de 300 watts con estands,

microfono shure, Dj y musica)

-~ $550.000

TOTAL | $1.950.000




Atentamente

"aola Pinies §

PAULA PATRICIA PINZON BENAVIDES
36.314.445 Neiva

Direccion Carrera 46 No 17 -13 casa 58
Celular 316625091

Correo paulapinzon98@hotmail.com




