Anexo No. 2

SELECGION DE MINIMA CUANTIA No. 009 DE 2017 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LOS

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y SUMINISTRO DEL SITIO, ALIMENTACION,
HIDRATACION, LOGISTICA, ACTIVIDAD LUDICA Y RECREACIONAL PARA LA

REALIZACION DE UN EVENTO DE INTEGRACION EN EL MES DE DICIEMBRE DENTRO

DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD 2017, PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA”

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

MENOR
VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

ALMUERZO NAVIDENO NUTICIONAL: Opcion 1: Cerdo
Hawaiano, rollo de carne, con arraz a las finas hiervas y
ensalada de frutas, con jugo de cholupa.

Opcién 2: Rolio de carne galantina y cerdo en salas de
circulas; con papas al vapor y ensalada de vegetales con
jugo de guanébana.

La proteina tiene un peso de 200 gramos cada una.

Se suministra sitio adecuado, con toda la logistica: Meseros,
lenceria y todo el menaje necesario para servir y atender
una cena navidefa.

Hasta 16

$47.000

$752.000

El poder de la gratitud” Talento humano Contraloria de
Neiva, es un programa de orientacion psicoldgico con
actividad ludica, recreacional y motivacional personal
Dirigido los funcionarios de la entidad, herramienta eficaz de
bienestar. Se realizara en un espacio adecuado, con
musicoterapia, aromaterapia, masaje de restauracion de 60
MINUTOS con personal calificado y purificacién completa
con aceites desintoxicantes o de resistencia gque
contribuyen a la limpieza, desintoxicacion y restauracion del
funcionario. Con hidroterapia de vilalidad de 30 MINUTOS,
salud a través del agua, esencia de la experiencia SPA
generando bienestar al cuerpo y mente, sauna, coctel de
frutas de bienvenida, kit desechable, charla Psicologica: “el
poder de agradecer, camino al bienestar profundo de la
mente, el cuerpo y el alma”.

El programa se desarrollara en las instalaciones de
Mahanaim Spa Holistico.

Hasta 16

$175.000

$2.800.000

TOTAL

$3.552.000

RUBY
Representante Le

AS GAMBOA
Mahanaim Spa Holistico

Identificacion No. 63.514.289
Ciudad y fecha: Neiva- Huila 21 de Diciembre 2017
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