CONTRALORIA
MUNICIPAL
NEIVA

RESOLUCION No.108 DE 2014

"Por el cual se conceden permisos sindicales segtin solicitud de ASDECCOL"

HALORA MUNICIPAL DE NEIVA,
6 g sus dtribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio radicado bajo el nimero 1169 el Vicepresidente de la Asociacion de
los Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia-Subdirectiva Huila
“ASDECCOL", solicita permisos sindicales para el segundo semestre de la presente
vigencia. :

Que mediante Resolucion No. 092 del 15 de julic de 2014, esta entidad fijo el
procedimiento para tramitar los permisos sindicales, determinandoc en el articulo 2:

o "Ordenar que los permisos sindicales solicitados de manera bimensual, trimestral,
semestral, etc, estos se respondan por la Contraloria mediante acto administrativo
motivado de manera mensual,. para poder revisar periédicamente las actividades
institucionales que se presentan en la entidad, con el fin de no afectar el servicio y bajo
los parametros del articulo 3 del Decreto 2813 de 2000.”

Que de acuerdo a lo anterior, esta entidad se pronuncia por los permisos sindicales para
el mes de agosto de 2014, esto es, en cumplimiento del articulo 3 del Decreto 2813 del
2000 donde se establecen los pardmetros de los permisos sindicales, asi:

Reguisitos del Decreto 2813 de 2000 Sustento del pemmisc sindical

Ti fMisos necesari ra el cumplimien U ion | Para adelantar reunion de Junta Directiva

Nombre de los representantes que se les concede parmi -Alberto Gémez Alape, Profesional Especializado Il adscrite a la
gindica! Direccion de Fiscalizacién.

-Mdnica Rocip Montero Cerdn, Profesional Universitaria adscrito a

la Direccion de Fiscalizacion.

-Luz Fany Pefia Gonzalez Profesional Especializada [l (E) adscrito a
la Direccién de Fiscalizacién

n : -Yoli Alexandra Manrnique Vidal, Auxiliar Administrativa adscrita a la
Direccidn de Participacidon Ciudadana.

-Luz Mary Qrjuela Rengifo, Auxiliar ge Sarvicios Generales adscrita

a la Secretaria General,

Finalidad de los pamisog sindicales No s& aspecifica &l tema que van a tratar.
Duracion periddica Los permisos se conceden en las siguientes fechas:
En el mes de agosto se reuniran 2 dias.
Distribucidn . Mes: Horario: 700 ama12myde 2 a 5 pm
Agosto 8 y 22

Que la Contraloria Municipal de Neiva el dia 22 de agosto de 2014, hara presencia
como aliado estratégico en el desarrollo del Foro sobre “RESPONSABILIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS”, programado por la Auditoria General de la Repubilica.

Que como funcionarios de este ente de control debemos participar de manera activa
dada la importancia del tema.

Que en mérito de lo expuesto, la Contralora Municipal de Neiva,

&

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacion y efectividad”
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ARTICULO PRIMERO

ARTICULO SEGUNDO

r#—No 108 DE 2014

’3'Pmd|cales segun solicitud de ASDECCOL"
'RESUELVE:

Conceder permiso sindical a los empleados pUblicos de la
Contraloria Municipal de Neiva, Luz Fany Pefa Gonzalez
Profesional Especializada Il (E), Alberto Goémez Alape,
Profesional Especializado Il; Monica Rocio Montero Cerén,
Profesional Universitaria adscritos a la Direccion de
Fiscalizaciéon; Yoli Alexandra Manrique Vidal, Auxiliar
Administrativa adscrita a la Direccion de Participacién
Ciudadana y Luz Mary Orjuela Rengife, Auxiliar de Servicios
Generales adscrita a la Secretaria General, para que
asnstah los djas 8 y 22 de agosto de 2014, en el horario de
7:00 am., 2 12:00 m..y de 2:00 a 5:00 p.m., con el fin de
adelantar ‘reunion de Junta Directiva de ASDECCOL-
Subdirectiva. ‘Huila, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

Comunicar este acto. administrativo a la organizacion

sindical Asdeccoi-Subdirectiva Huila, a traves de su
representante o quien haga sus veces.

Dada en Neiva, a los B 6 AGD 2014

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Aba Segura de Castafio

Contralora Municipal

Proyectd: Piedad@'i ina Mufioz
Profesional Yniversitario
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