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i. INTRODUCCION

La Contraloria Municipal de Neiva, es un ente de control, con autonomia contractual,
administrativa y presupuestal, en los términos y en las condiciones establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

Nuestra entidad, dentro de su plan de accion afio 2018 en su objetivo estratégico N° 3 sefaia:
“Dinamizar la organizacién a través de la organizacion, innovacion 'y coMmpromiso
institucional’ y objetivo especifico N° 3.1 “Propiciar un ambiente laboral favorable para el
desarrollo integral del servidor puablico”, en tal sentido la entidad debe garantizar esta
premisa institucional.

El articulo 13 de! Decreto 1567 de 1998, estipula: “Sistema de Estimulos para los Empleados
del Estado: Establécese el sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interacttian con el propasito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su flabor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resulados
institucionales”. {lo subrayado es nuestro).

Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberan, en desarrollo del articulo 37 del
Decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social que adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los
respectivos proyectos y programas disefiados.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva expidid la Resolucion N° 069 del 18 de
mayo de 2016 por el cual se adopta el acuerdo laboral 001 de 2016, en el articulo 18
estipula lo siguiente: “recreacion, cultura, deportes y utilizacion del tiempo libre: la Contraloria
Municipal de Neiva con la participacion de Asdeccol formufardn una politica de bienestar
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social en la que se impulsen actividades culturales,  ludicas, deportivas y recreativas para
todos los funcionarios...”

Por ende la entidad tiene elaborado un programa de bienestar social vigencia 2018, el cual
esta orientado a potencializar las cualidades humanas y fortalecer el clima laboral a través
de un progama de bienestar social disefiado a partir de las necesidades expuestas por ios
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva.

En razon a ello en reunién del 19 de octubre de 2018 con todo el personal, se establecid
realizar actividad de bienestar social por fuera de la ciudad y no, participar de los Juegos
Deportivos de Control Fiscal 2018 (Propuesto por los funcionarios), buscando la participacion
del mayor nimero de funcionarios, situacion que dio lugar a modificar el Plan de Bienestar
vigencia 2018.

La Contraloria Municipal de Neiva, buscando proporcionar a sus funcionarios actividades que
fomenten el esparcimiento, cultural, lidico _recreativo y mejor clima laboral, programo
actividad por fuera de la ciudad, en el Departamento del Quindio (Eje Cafetero), atendiendo
el querer de sus funcionarios, que tendra lugar los dlas 22, 23,24,25 y 26 de 2018. -

Teniendo como marco lo anterior, este Ente de Control Territorial en desarrollo de la Politica
de Bienestar Social la cual tiene como fundamento la participacion de los funcionarios de la
entidad en esta actividad, se procede a elaborar el presente documento, que contiene el
analisis de acuerdo con lo sefalado en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1983, ¥
el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, para llevar a cabo el proceso de minima
cuantia.

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E| Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1,5.1, establece la obligatoriedad que tienen
la Entidades Publicas de explicar la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion a
celebrar, como expresion ésta del principio de planeacion contractual.

La Contraloria Municipal de Neiva, en pro de fortalecer y fomentar el desarrollo integral de
cada uno de los funcionarios adscritos'a nuestra entidad y con el fin de retribuir a los mismos
el esfuerzo realizado, ademas de incentivar y buscar la efectividad en cada una de las
labores encomendadas para que el funcionario adquiera sentido de pertenencia respecto a
nuestra Entidad; dando cumplimiento a la normatividad vigente y al Plan de Bienestar Social
2018, ha programado desarrollar la segunda actividad de Bienestar Social de la Contraloria
Municipal de Neiva, que fue concertada con los funcionarios de la entidad para que tuviera
lugar en un sitio por fuera de la ciudad de Neiva, se desarrollara los dias 22, 23,24, 25y 26
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de noviembre de 2018 en el departamento del Quindio (Eje Cafetero), donde tendra lugar
actividades culturales, iudico-recreativas, deportivas y de esparcimiento en pro de incentivar
lazos de unién y mejorar el cliima laboral, buscando tener como producto final una mayor
eficiencia y productividad dentro del que hacer de nuestra entidad.

Es por ello, que se hace necesario contratar los servicios de transporte, alojamiento,
alimentacién y actividades culturales, lidico-recreativas y deportivas para los servidores
plblicos de la contraloria municipal de Neiva, que participaran en la segunda actividad de
bienestar social que se desarroliara en el departamento del Quindio, dando lugar a iniciar un
proceso de seleccién de contratista, pe'rsona natural o juridica que dentro de su objeto social
principal contemple la prestacion de los servicios anteriormente requeridos con el fin de
cumplir con el objeto contractual.

Finalmente es menester precisar que esta contratacion forma parte del plan anual de
adquisiciones para la vigencia 2018.

A. OBJETIVOS Y ALCANCE
Como objetivos se tiene:

- Contratar los servicios de transporte de ida y de regreso a la ciudad de Neiva, con destino
al departamento del Quindio, reflejado el mismo en servicio de calidad y de comodidad para
nuestros funcionarios en el momento de desarrollarse el viaje.

- Alojamiento en Hotel Campestre con los requisitos exigidos, que permita alcanzar la
amenidad y el disfrute de nuestros funcionarios.

- Alimentacién Balanceada y Completa durante el transcurso de la actividad.

- Visitar los sitios culturales, ludico —recreativos y deportivos, los cuales se encuentran
relacionados en el cronograma de las actividades a realizar.

De acuerdo a los objetivos anteriormente sefialados se busca alcanzar y garantizar la
efectiva participacion de nuestros servidores en dichos evento en pro de mejorar y potenciar
nuestro recurso humano.

lil. OBJETO A CONTRATAR

OBJETO. “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE,

ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y ACTIVIDADES CULTUTRALES, LUDICO

RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, QUE PARTICIPARAN EN LA SEGUNDA
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ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL QUE SE DESARROLLARA EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

{(a)} Codificacion UNSPSC:

El objeto del presente proceso contractual esta codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica en la tabla:

Seomento Familia Clase Producto Descripcion
Servicios de
78000000 78110000 78111800 78111803 Buses Contratados

Agencia de Viajes

90000000 90120000 90121500 90121502

Servicios de Alguiler
90000000 90110000 90111500 20111504 de Cabarias
9a000000 90100000 90101500 90101501 ! Restaurantes

Cuadro N°1 Fuente: Colembia Cempra Eficienie
(b) Analisis Técnico —Especificaciones Técnicas Requeridas:

La Contraloria Municipal de Neiva requiere contratar los servicios con las especificaciones
técnicas que describimaos a continuacion:

DESCRIPCION

TRANSPORTE
Prestar el servicio de transporte ida y regreso de los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva
desde el municipio de Neiva- Armenia- Departamento del Quindio -Neiva , para vigjar el 22 de
Noviembre de 2018 a las 10:00 pm y regresar el 26 de Noviembre de 2018 a la 1:00pm el bus debera
tener capacidad para transportar 16 personas, con bafio, aire acondicionado, TV, modelo 2016 a 2018
en perfecto estado, con sillas reclinables totalmente comodo, de igual forma debera contar SOAT y
seguro de responsabilidad extracontractual, ademas de brindar servicio de transporte interno
permanente para visitar los culturales, ludico —recreativos y deportivos que establezca la Contraloria
Municipal de Neiva en la presente invitacion pablica.

ALOJAMIENTO

Alojamiento de 3 noches 4 dias en HOTEL CAMPESTRE con servicios de hotel: PISCINA, JUEGOS
DE MESA, ZONA DE FOGATAS ENTRE OTROS, que debe contar con Registro Nacional Turistico,
con acomodacion multiple para 16 personas.
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DISTRIBUCION HABITACIONES:
-1 hahitacion con dafio y TV.
- 5 habitaciones con cama para tres personas, un bafio y TV.

ALIMENTACION
DESAYUNO: Suministro de cuatro (4) desayunos por persona con Plalo Fuerte - Proteina, lacteo,
harina y/o productos de panaderia. Bebida - Café en leche, chocolate, jugo de fruta o gaseosa, para 16
personas
ALMUERZO: Suministro de cuatro (4) almuerzos por persona con sopa; proteina (res, cerdo, pollo o
pescado), ensalada de verduras, porcion de arroz, tubérculo (patacon, yuca, papa, etc) porcién de
fruta, Bebida - Jugo de fruta 0 gaseosa; para 16 personas.
CENA: Suministro de tres (3) Cenas por pefsona con Proteina (res, cerdo, pollo, pescado o huevos},
cereal, ensalada de verduras, arepa o tubérculo {patacon, yuca, papa, efc). Bebida - Jugo de fruta o
gaseosa, para 16 personas

REFRIGERIO EN RUTA, consistente en bebida refrescante o jugo y sandwich, para 16 personas. Une
de ida y otro de regreso.

ACTIVIDADES Y OTROS
Ingreso al PARQUE DE PANACA, con pasaporte Terra, disfrutando de 5 shows como el de cerdos,
caninos y mundo de caballo, corrales interactlvos, 10 atracciones tematicas y recorrido por el sendero
ecologico. {Incluye el ingreso) para 16 personas.
ingreso al PARQUE DEL CAFE, pasaporte Multiple. Disfrutando de todos sus atracciones mecanicas y
no mecanicas. Teleférico una via (llimitado), show del café (ilimitado), ciclon (ilimitado), montafia rusa
(ifimitado), rin rin (ilimitado), rueda pancramica (ilimitade), baron rojo (ilimitado), carrusel (ilimitado), rio
lento (ilimitado), botes chocones (una vez), paseo @ caballo (una vez), karts (una vez), carros chocones
(una vez), karts dobles (una vez), barco del café (jlimitado), museo interactivo del café (ilimitado) entre
otros. (Incluye el ingreso}, Para 16 personas.
ingreso a la Finca Tematica RECUGA. Recorrido de 3 Horas de |a Cultura cafetera donde los visitantes
pueden asumir el papel de caficultor, de la semilla a la fasa. Recuca con Bogadera, arrieros y
chapoleras, vestidos tipicos de Arrieros. Actividad Lodica. Rito del Café. (Incluye el ingreso). para 18
persona. .
Visita al mirador VALLE DEL COCORA (Municipio de Salento) para 16 personas

Visita al BALNEARIO TERMALES DE SANTA ROSA DE CABAL (Incluye el ingreso) para 16 personas
Tarjeta de asistencia Médica para 16 personas.

Un guia coordinador acompanante turistico —recreativo.

» Lugar de Ejecucion. Seraen la Ciudad de Neiva-Huila y departamento del Quindio.
IV. Valor estimado del contrato.
A. Analisis del Sector- Estudio del Mercado.

Para establecer el valor del servicio a contratar se solicitd cotizaciones a diferentes agencias
de viajes, obteniendo las siguientes cotizaciones:
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Analisis del Sector- Estudio del Mercado

Cotizacién N2 1 Cotizacidn N2 2 Cotizacion N2 3

ici incluid IVA incluid A incluido por | henor valor
Servicios a contratar WA Incluide por ncluido por incluido po por persona
N persona persona persona
Los estipulados en el
numera! 11l dei literal punto
& afici Ly -
B “Andfisis Técnico $686.000 $679.000 $750.000 $679.000

Especificaciones Técnicas
Requeridas” en el presente
estudio previo.

B. Presupuesto Oficial

El valor del presupuesto oficial para el contrato de prestacion de servicios de transporte,
alojamiento, alimentacion y actividades culturales, ludico-recreativas y deportivas para los
servidores publicos de la Contraloria Municipal de Neiva, que participaran en la segunda
actividad de bienestar sacial que se desarrollaré en el departamento del Quindio, es hasta
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($10.864.000) M/CTE. (incluido todos los impuestos legales).

Nota: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven y que le correspondan.

C. Forma de pago

El pago se realizara a la cuenta que indique el contratista, previa presentacion de |a factura 'y
con el recibo a satisfaccion del supervisor, el cual debera verificar que el contratista cumplio
con las obligaciones.

El pago quedara supeditado a la presentacion por parte del contratista del recibo de pago por
concepto dei cumplimento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales segln sea el caso y cOmMo lo ordena la Ley.

Nota: En el evento de no discriminar el IVA y que los valores de los servicios ofrecidos
causen dicho impuesto, la Contraloria Municipal de Neiva lo considerara incluido en el valor
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de la oferta o en el evento de discriminar el IVA y no se causen dicho impuesto, éste no sera
tenido en cuenta.

Descuentos: E| contratista debera tener en cuenta que la Contraloria efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipales vigentes y conforme a sus
modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacion Tributaria suministrada por el
contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

V. Plazo y vigencia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta por quince dias, termino que sera
contabilizado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

Plazo de vigencia sera hasta por cuatro (4) meses, contabilizados a partir de la suscripcion
del respectivo contrato.

Vl. Disponibilidad presupuestal

Ei contrato se paga con cargo al rubro presupuestal No. 21020218, fuente No. 230204 del
presupuesto de la Contraloria de Neiva vigencia 2018.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el certificade de disponibilidad
presupuestal N° 2018000133 del 14 de noviembre de 2018.

VIl. Obligaciones del contratista
1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion dei objeto contratado.

2. Prestar el servicio de transporte ida y regreso de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva desde el municipio de Neiva- Armenia- Departamento del Quindio -Neiva ,
para viaiar el 22 de Noviembre de 2018 a las 10:00 pm y regresar el 26 de Noviembre de
2018 a la 1:00pm ,el bus debera tener capacidad para transportar 16 personas, con bafio,
aire acondicionado, TV, modelo 2016 a 2018 en perfecto estado, con sillas reclinables
totaimente comodo, de igual forma debera contar SOAT y seguro de responsabilidad
extracontractual, ademas de brindar servicio de transporte interno permanente para visitar
los culturales, IGdico —recreativos y deportivos que establezca la Contraloria Municipal de
Neiva en la presente invitacién publica. El contratista debera realizar al menos una parada
tanto durante el viaje de ida, como de regreso para descanso de los funcionarios. El
contratista se obliga a tener la revision técnica mecanica del vehiculo al dia.

3. Alojamiento de 3 noches 4 dias en HOTEL CAMPESTRE con servicios de hotel: PISCINA,
JUEGOS DE MESA, ZONA DE FOGATAS ENTRE OTROS, que debe contar con Registro
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Nacional Turistico, con acomodacién multiple para 16 personas. DISTRIBUCION

HABITACIONES:
- 1 habitacién con dafio y TV.
- 5 habitaciones con cama para tres personas, un bafio y TV.

4. El contratista debera suministrar el servicio de alimentacién de la siguiente forma:

DESCRIPCION
DESAYUNO: Suministro de cuatro (4) desayunos por persona con Plato Fuerte - Proteina, lacteo, harina
ylo productes de panaderia. Bebida - Café en leche, chocolate, jugo de fruta o gaseosa, para 16
personas.
ALMUERZO: Suministro de cuatro (4) almuerzos por persona con Sopa; proteina (res, cerdo, pollo ©
pescado), ensalada de verduras, porcion de arroz, tubérculo (patacon, yuca, papa, efc)  porcion de fruta,
Bebida - Jugo de fruta o gaseosa, para 16 personas.
CENA: Suminisiro de tres (3) Cenas por persona con Proteina (res, cerda, pollo, pescado o huevos},
cereal, ensalada de verduras, arepa o tubérculo (patacon, yuca, papa, eic). Bebida - Jugo de fruta o
gaseosa, para 16 personas.

REERIGERIO EN RUTA, consistente en bebida refrescante o jugo y sandwich, para 16 personas. Uno de
ida y ofro de regreso.

5.Cumplir con la realizacion, gestion vy desarrollo de cada una de las actividades
programadas para los funcionarios de.la Contraloria Municipal de Neiva, en e! desarrollo del
viaje, en las condiciones relacionadas a continuacién:

ACTIVIDADES

Ingreso al PARQUE DE PANACA, con pasaporte Terra, disfrutando de 5 shows como el de cerdos,
caninos y mundo de caballo, corrales interactivos, 10 atracciones tematicas y recorrido por ef sendero
ecologico. (Incluye el ingreso), para 16 personas.

Ingreso al PARQUE DEL CAFE, pasaporte Multiple. Disfrutando de todos sus atracciones mecanicas y no
mecanicas. Teleférico una via (ilimitado), show del café (ifimitado), ciclon (ilimitado), montafia rusa
(ilimitado), rin rin (ilimitado), rueda panoramica (ilimitado), bardn rojo (ilimitado), carrusel (ilimitado), rio
lento (ilimitado), botes chocones (una vez), paseo a caballo {una vez), karts (una vez), carros chocones
(una vez), karts dobles (una vez), barco del café (ilimitado}, museo interactivo del café (fimitado) entre
ofros. (Incluye el ingreso), para 16 personas.

ingreso a la Finca Tematica RECUCA. Recorrido de 3 Horas de la Cultura cafetera donde los visitantes
pueden asumir el papel de caficultor, de la semilla a la tasa. Recuca con Bogadera, arrieros y chapoleras,
vestidos tipicos de Arrieros. Actividad Ludica. Rito del Café. (Incluye el ingreso), para 16 personas.

Visita al mirador VALLE DEL COCORA {Municipio de Salentd), para 16 personas

Visitz al BALNEARIO TERMALES DE SANTA ROSA DE CABAL {Incluye el ingreso), para 16 personas

6.Contar con tarjeta de asistencia médica para los 16 funcionarios de la Contraloria
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Municipal de Neiva que participaran de la segunda actividad de bienestar social.
7 El contratista debera contar con un Guia coordinador acompafiante turistico —recreativo,

8.Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segdn el
régimen al que pertenezca, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003.

9.Realizar la constitucion de pélizas requeridas por la entidad.

10.Suscribir oportunamente el acta de inicio, acta de terminacion y el acta de liquidacion del
contrato conjuntamente con el supervisor del mismo.

11.Pagar todos los impuestos legales.
12.Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

13.Atender las observaciones y requerimientos que surjan en el desarrollo del proceso
contractual.

14.Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aqueilas que de acuerdo a la
naturaleza del contrato establezean las leyes.

Vill. Obligaciones de 1a Contraloria

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la entidad, para la
correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Facilitar los medios para que el contratista ejecute el objeto contractual.

4. Exigir al contratista e pago de seguridad social y demas obligaciones legales, al momento
de solicitar el respectivo pago.

5. Ejercer la Supervision sobre el desarrollo y ejecucion del presente contrato.
6. Recibir y atender las observaciones realizadas por el contratista en forma oportuna

IX. Modalidad de seleccion y su justificacion
Modalidad de seleccién del contratista: MiNIMA CUANTIA

Tipo de contrato: Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato
a celebrar es de prestacion de servicios. ’
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Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral
Decreto 1082 de 2015.

7 del! principio de economia, Ley 1150 de 2007 y el

En consecuencia, la presente contratacidon no excede el 10 % de la menor cuantia,
determinada para la Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia 2018.

X. Analisis que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos que
pueden afectar el contrato:

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2241131, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
mencionados anteriormente, seguidamente se identifican los riesgos teniendo en cuenta su

impacto y probabilidad de ocurrencia:

N° TIPO DE RIESGO FUENTE O PELIGRO RIESGO RESPONSA ESTIMACION DEL GESTION DE
{CAUSA) BLE RIESGO CONTROL DE
RIESGO
] z w2
i 5 S| o ol E 2
w o El 8 e | T 3%
o o = o 2
T | |8/ 22|g49
<) 5] o | E| & 499
o o & =l ®a
ETAPA DE PLANEACION
] . X 1 1 4 1 Revisar la
LA SELECCIGN DE Cuapdn l2 entidad no normatividad
MODALIDAD DE sefecciona correctamente
CONTRATAGION MODALIDAD DE fa modalidad de
CONTRATACION .
contratacién
2 DESCRIFCION DEL FALTA DE X 1 1 1 1 Realizar una
ACLARACION N - correcla
BIEN O SERVICIO SOBRE LO GUE LA Posible incumplimiento eq aspecificacion do
REQUI{E}IE:J:ONO ES ENTIDAD REQUIERE ol objsto coniractual los que s6 raquiera
CONTRATAR
ETAPA DE SELECGION
1 FALTA DE ) X 15151 5 1 Realzar conecta
CAPACIDAD DE LA avaluacidn juridica
CONTRALORIA PARA . y ecanémica a las
PROMOVER Y ofertas
ADELANTAR LA
SELECCION DEL LOS OFERENTES
CONTRATISTA, A .
INCLUYENDO EL NO CUMPLEN GON Declaracién de desierto
LAS CONDICICNES del procesos de
RIESGO DE i
PARA BER coniralacién
SELECCIONAR CONTRATADOS
AQUELLOS QUE NO
CUMPLAN CON LA
TOTALIDAD DE LOS
REQUISITOS
HABILITANTES O SE
ENCUENTREN
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INCURSOS EN
ALGUNA INHABILIDAD
0 INCOMPATIBILIDAD

del servicio conlratado
no san salisfechas

ol parsonal especizlista
para la toma de los
exdmenes madicos

GCONTRATACION
RIESGO DE QUE NO X 5
SE PRESENTEN LAS
GARANTIAS IMCUMPLIMIENTO Incumplimienio en et
REQUERIDAS EN LOS POR PARTE DEL cronograma de la
DOGUMENTOS DEL CONTRATISTA Fwilacién por parte del
PROCESQ DE RESPECTO LANO contratista @
CONTRATACION O CONSTITUCION DE incumglimienio de sus
QUE SU POLIZAS cbligaciones
PRESENTACION SEA
TARDIA
ETAPA DE EJECUCION
La propuesta acondmica x 5 Se realizara
forma parie integral del seguimento por
contrato, porial razén el parle del supervisor
contralista esté ebligado a del conlralo, con el
soslener os precios de su fin de conlrolar la
PRECIO VARE’:,E:SS C?SE Los ur‘erla, dado el caracter ocurr‘erlcia del
OFERTADOS vinculanle de esta, en riesgo
caso que sa presenie
variaciones en los
precios, asume esie
riesgo en su totalidad e
conlratisia
Cuando el conlealisla X 5 Se raalizara
El sarvicio salicitado incumple con la seguimiento por
no as astendido do prastacién dal servicio en parle del supervisor
RETARDO manera epartuna al término senalado en del conlrato, con el
dentro dal plaze de plazo de ejecucion, fin de conlrolar la
sjecucién afectandose la oourrencia dal
salisfaccion dal servicio riesgo
Tralandosa de servicios X 5 Se realizard
que amerita el concurso seguimienio por
de varias parsenas, §e parle del supanusor
carre el iesgo que &l del contrato, con el
Posible retraso en conlralista deje de fin de controlar la
LABORAL pago alos cancelar salarios ¥ oeurrencia det
{rabajadores prestaciones sociales a riesgo
su cargo, El pago de
estos es de
rasponsatilidad del
contratista
Cuando se prasenta X [ Se realizara
Cuando las incumplimienta o el sequimiento par
CALIDAD condiciones minimas conlralista ne cuenta con parle del supervisor
del conlralo.

CATEGORIAS DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo

Categoria

89y 10

Riesge Extremo
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By7 Riesgo Alto
4.5 Riesgo Medio
1,234 Riesgo bajo

Las convenciones son tomadas del manual para la identificacion y cobertura de Riesgos en
los procesos de Contratacion Mi — ICR-01 expedida por Colombia Compra Eficiente.

Xl.Garantias:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.4 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 20151 “La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia...”

En atencion al articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el cual indica “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
jos contratos cuyo valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en fos demds que sefiale
el reglamento.”

Guia de garantias en Procesos de Contratacion, literal B. lil (15/Dic/2014} "En las
modalidades de seleccién de contratacion directa y minima cuantia..., fa Entidad Estatal
debe justificar la necesidad de exigir o no la constitucion de garantias.”

Ahora bien, atendiendo al andlisis de riesgos elaborado, la Contraloria Municipal de Neiva
estima pertinente solicitar al contratista la constitucion la siguiente poliza:

AMPAROS TIPO DE GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Término de ejecucion del
contrato y cualro meses mas,

o .

Cumplimiento def contrato Pdliza de seguros 10% del valor total del cont_adoi a partir de Ia”
contrato comunicacidn de acepiacion

que hace las veces de
contrato.
Término de ejecucion del
0,

Calidad del Servicio Poliza de seguros 10% del valor total del contrato y cuatro meses mas,

contrato contados a partir de la

ecomunicacién de aceptacion

1 artfculo 2.2.1.2.1.5.4 dei Decreto 1082 de 2015.
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que hace las veces de
contrato,

Término de ejecucion del
contrato ¥ cuatro meses mas,
Salarios y prestaciones - 5% del valor total del contados a partirde fa

s Pdliza de segures N ..
sociales contrato camunicacion de aceptacion
que hace las veces de
contrato.

De igual forma el contratista debera contar con el SOAT y el seguro de
responsabilidad civil extracontractual del bus.

XIl. Indicacion de si la contratacion respectiva estéd cobijada por un acuerdo: La
presente contratacion no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo 2.2.1.2.4.4.1 del
Decreto 1082 de 20152,

Nota: Segun el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Coniratacion” M-MACPC-06 Colombia Compra Eficiente sefialo en el literal C,

“C ;Como sabe una Entidad Estatal que un Proceso de Contratacién estd sujeto a un
Acuerdo Comercial?

{as Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por
Jas modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”

Por lo anterior, esta contratacion, no esta cobijada por un Acuerdo Comercial. Como el
presente proceso contractual es de minima cuantia no existe la obligatoriedad de limitarlo a
Mypes y a Mipymes de acuerdo con las reglas sefaladas en los articulos 2212422y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.°

XIIl. Supervision

La supervision sera ejercida por el servidor publico que designe el Contralor Municipal de
Neiva.

2 articulo 2.2.1.2.4.4.1. del Decreto 1082 de 2015

3 artfculo 2.2.1.2.4.2.2. v siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en
el confrato.

Todas las comunicaciones u ordenes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas
por escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quien ejerce el control de ejecucion, las tendientes a asegurar que las
partes cumplan con las obligaciones pactadas en el contrato y en la ley, para el correcto
desarrollo de su objeto.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar
la correcta ejecucion de! objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la gjecucion del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con los Articulos 4, 14 y 53 de la misma norma, este Ultimo articuio modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.

E! supervisor del contrato no esta facultado para tomar decisiones administrativas y, por lo
tanto, no puede exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni
modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o
en el valor del mismo.

XIV. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno suscribir el contrato que
se ha descrito, mediante el proceso contractual sefialado en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos establecidos
para el desarrollo de la funcion publica de control fiscal.

El presente estudio previo se expide en la ciudad de Neiva, a los catorce dias del mes de
noviembre de 2018.

ND JAS CHAVARRO

Secretaria General
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