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RESOLUCION No.pg 2 DE 2014

"Procedimiento para tramite de permisos sindicales ante la Contraloria Municipal de
Neiva"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA,
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce a los trabajadores y
empleadores el derecho a censtituir sindicates o asociaciones, sin intervencion del Estado, cuyo
funcionamiento se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos; asi misma reconoce
a los representantes de estos grupos el fuero y las demds garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion.

Que dentro de los derechos que gozan los miembros de un sindicato, se encuentra el permiso
sindical, cuya materia se encuentra reglada en el articulo 13 de la Ley 584 del 2000, que reza:
“Créese un articuio nuevo en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que las
entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por
ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asocfacion y libertad sindical. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia, en concertacion
con los representantes de 1as centrales sindicales”. (Subrayas y negriltas fuera de texto).

Que el Decreto 2813 de 2000, reglamenté el articulo precedente, que establece:

“ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que éste deleque para tal
efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el
presente decreto, previa solicitud de las organizaciones .sindicales de primero, sequndo o
fercer grado, en la que se precisen entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periédica y su distribucién...,” (Negrillas y subrayado son propias).

Que en materia de Permiso Sindical se ha pronunciado la jurisprudencia, entre ella la Seccion
Segunda del Consejo de Estado, sentencia No.3840 de! 17 de febrero de 1994, Magistrado
Ponente: Carlos Arturo Orjuela Gongora, asi: “E/ oforgamiento de permiso sindical, -
especialmente los transitorios o temporales-, no quebranta el principio constitucional segun el
cual no habra en Colombia emplec que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. El
directivo sindical tiene que cumplir, normal y habitualmente, las funciones propias del empieo
oficial que desempefia los permisos sindicales no lo liberan de esa obligacion, aunque en
ogasiones solo deba atender su tarea de manera parcial, para poder gjercitar en forma cabal su
calidad de lider o directivo sindical. Lo uno no es incompatible cun fo otrof(...)

“Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben ajustarse al eslricta cumplimiento
de funciones o actividades sindicales, porque de lo contrario, se afectaria injustificadamente el
servicio publico. Por ello, es lo deseable que en el propio acto administralivo que los conceda
se hagan constar especificamente aquéllias, a fin de evitar abusos y distorsiones que nada
tengan que ver con la proteccion y amparo del derecho de asociacion sindical.”

Que el Ministerio de Proteccion Social y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
emitieron ta Circular Conjunta 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, donde se sefialan “..., /os
lineamientos que se deben tener en cuenta para el otorgamiento de los permisos sindicales en
e/ sector publico, teniendo en cuenta que tanto el derecho de asociacion como el ejercicio de fa
funcién publica tienen una connotacion de rango consltitucional, pues el primero protege el
derecho de asociacion sindical y el segundo los intereses de la colectividad, por lo gue el
permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la grganizacion sindical
disponga del tiempo necesario para la realizacion de la correspondiente actividad sindical, sin
gue _afecte la debida prestacion del servicio...," (Consulta del Ministerio de trabajo 1200000
70375 del 30 de abril de 2014, Radicado No.56154/2014).
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Que se hace necesario dar tramite a las solicitudes de permiso sindical, bajo la normatividad
anteriormente sefalada, no sin antes advertir, que estos deben ser concertados y otorgados de
acuerdo a la necesidad del servicio, razén por lo cual esta entidad se pronunciara sobre estas
peticiones de manera mensual mediante acto administrativo, con el fin de revisar ia
programacion institucional, ya que en muchas ocasiones se debe ajustar los términos para
cumplir con los requerimiento de otras entidades.

Que en mérito de lo expuesto, la Contralora Municipal de Neiva,
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RESUELVE:

Ordenar que todo permiso sindical debe ser previamente solicitado por lo menos
con quince (15) dias de anticipacion a la fecha requerida, a efectos de que la
Contraloria pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio.

En caso de que se presente una solicitud de permiso sindical con menos dias de los
estipulados en el articulo primero, este permiso se sujetara a lo resuelto por [a
entidad.

Ordenar que los permisos sindicales solicitados de manera bimensual, trimestral,
semestral, etc, estos se respondan por la Contraloria mediante acto administrativo
motivado de manera mensual, para poder revisar periddicamente las actividades
institucionales que se presentan en la entidad, con el fin de no afectar el servicio y
bajo los parametros del articulo 3 del Decreto 281 3 de 2000.

Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General de la Contraloria Municipal
de Neiva, al profesional especializado |l adscrita a esa Secretaria, Directores

Técnicos, Jefes Inmediatos, empleados publicos de ta Contraloria Municipal de Neiva
y a ASDECCOL.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

DadaenNeiva,alos 15 JuL 2018
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