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I. INTRODUCCION

La Contraloria Municipal de Neiva, es un ente de control, con autonomia contractual,
administrativa y presupuestal, en los términos y en las condiciones establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

Nuestra entidad, dentro de su plan de acciéon afio 2018 en su objetivo estratégico N° 3
sefiala: “Dinamizar la organizacidon a través de la organizacion, innovacion y compromiso
institucional’ y objetivo especifico N° 3.1 “Propiciar un ambiente faboral favorable para el
desarrollo integral del servidor publico”, en tal sentido la entidad debe garantizar esta
premisa institucional.

Por lo anterior, se requiere contratar los servicios especializados en salud para realizar los
examenes medicos ocupacionales peritdicos, el diagnostico de condiciones ocupacionales,
el sistema de vigilancia epidemiolégica y [a bateria de riesgo psicosocial para los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva, de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

Se elabora el presente documento, que contiene el analisis de acuerdo con lo sefiatado en el
numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de
2015 y se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para
Hevar a cabo la contratacién en mencion.

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1, establece la obligatoriedad que tienen
la Entidades Publicas de explicar la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion a
celebrar, como expresién ésta del principio de planeacion contractual.

La Contraloria Municipal de Neiva, busca dar cumplimiento a la normatividad respecto de la
obligacion de la- realizacion de los exédmenes médicos periodicos, el diagnostico de
condiciones ocupacionales, el sistema de vigilancia epidemiolégica y la bateria de riesgo
psicosocial, con el fin de conocer el estado de salud y el diagnostico de los funcionarios de
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nuestro ente control; de igual forma dar cumplimiento a los parametros sefialados en el
Decreto 1072 de 2015, Decreto N° 614 de 1984, la Resolucion 2346 de 2007 que sefiala las
obligaciones de las entidades de realizar los examenes médicos periddicos a los
funcionarios. Por otra parte la Resolucién 2646 de 2008 establece los criterios que deben
seguir las entidades en cuanto a la bateria de riesgo psicosocial, el Decreto 1072 de 2015,
en su libro 11, parte Il, titulo 1V, capitulo Il, seccion I, articulo 2.2.4.6.12, numerales 4 y 13
sefialan los informes que deben contener el programa de seguridad y salud en el trabajo en
el cual esta el sistema de vigilancia epidemiolégica y el diagnéstico de condiciones
ocupacionales, necesidades que el ente de control territorial debe cumplir, conforme a los
lineamientos de caracter normativo antes indicados.

El articulo 30 del Decreto N° 614 de 1984, el Ministerio del Trabajo, de Seguridad Social y el
Ministerio de Salud conjuntamente mediante Resolucion N° 1016 del 31 de marzo de 1989,
de acuerde al numeral primero del articulo 10 establece, “Realizar exadmenes médicos,
clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes, ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores ".

Asi mismo, conforme a lo dispuesto en la Resolucidén 2346 de 2007 mediante “la cual se
regufa la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales’, en su articulo primero manifiesta, "“CAMPO DE
APLICACION. La presente resolucion se aplica a todos los empleadores, empresas publicas
o0 privadas, coniratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales,
personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional,
entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud y
trabajadores independientes del territorio nacional.

ARTICULO 3° TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que deben realizar el empleador ptblico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones medicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
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A. OBJETIVOS Y ALCANCE
Como objetivos se tiene:

-Realizar los examenes médicos periddicos a los funcionarios de !a Contraloria Municipal de
Neiva

-Conocer las condiciones de salud de nuestros funcionarios
-Realizar la bateria de riesgo psicosocial

-Realizar el sistema de vigilancia epidemiolégica

Como alcance se espera:

-Desarrollar la toma de examenes a todos los funcionarios de la entidad dentro del plazo de
gjecucion contractual, con el fin de establecer las condiciones ocupaciones y establecer el
sistema de vigilancia epidemioldgico y la bateria de riesgo psicosocial.

lil. OBJETO A CONTRATAR

OBJETO. “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD
PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, EL
DIAGNOSTICC DE CONDICIONES OCUPACIONALES, EL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL. PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.”

(a) Codificacion UNSPSC:

El objeto del presente proceso contractual esta codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC como se indica en la tabla:

Segmento Familia Clase Producto Descripcion

85122201 Valoracion del estado de salud

85000000 | 85120000 85122200 o
individual

93141808 | senvicios de seguridad o salud

93000000 | 93140000 93141800 )
en el trabajo

Cuadro N*1  Fuente: Colombia Compra Eficiento
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salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros,
en razon de situaciones particulares

PARAGRAFO. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente
resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestion que
desarrolle el empleador como parte de la promocion de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

OARTICULO 11, CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que
se requigran, estard a cargo del empleador en su fotalidad. En ningiin caso, pueden ser
cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador las podré contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

Ocupacional o con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente
con medicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente
en salud ocupacional”.

Acorde a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Numeral 8° del Decreto 1072 de
2015 (obligaciones del empleador) y el numeral 4° del articulo 2.2.4.6.12 (documentacion
actualizada en relacion con las condiciones de salud con el perfil sociodemografico de la
poblacion y de acuerdo con los riesgos existentes), asi como el paragrafo 3° de! articulo
2.2.4.6.24 (medidas de prevencion y control) la entidad planea y disefia los profesiogramas
de acuerdo a los factores de riesgo a que estan expuestos los funcionarios y a la informacién
del perfil sociodemografico, arrojando la necesidad de practicar los examenes de ingreso,
periddicos y de retiro de acuerdo a la matriz denominada profesiograma, que permite
establecer y clasificar |a especialidad de examenes de acuerdo con el cargo y las funciones
desarrollada por los funcionarios de la entidad.

Por ende y en pro de cumplir con los mandatos legales, se hace necesario adelantar el
proceso de seleccion de un contratista, persona natural o juridica que dentro de su objeto
social principal contemple la prestacion de los servicios de salud ocupacional requeridos por
la entidad.

Finalmente es menester precisar que esta contratacion forma parte del plan anual de
adquisiciones para la vigencia 2018.
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(b} Analisis Técnico —Especificaciones Técnicas de los examenes médicos:

Examenes médicos ocupacionales: Son aquellos mediante los cuales un meédico

“especializado examina e interroga a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye examen completo con analisis de pruebas clinicas y paraclinicas.

Examen Médico Periodico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor desempefiada.

Diagnéstico de condiciones ocupacionales: Es el resultado de los examenes médicos
periddicos realizados a los funcionarios.

Sistema de vigilancia epidemiologica: Hace referencia a la metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la
exposicién a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye accidén de
prevencion y control dirigidas al ambiente y las personas.

Bateria de riesgo psicosociai: Es una herramienta que contiene la bateria para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la cual es de obligatoria para todas las
empresas colombianas, sin importar su nimero de trabajadores ni su sector econdmico. El
diagnostico psicosocial permite identificar los niveles de riesgo psicosocial intralaboral,
extralaboral y de estrés a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa
para mejorar los factores de riesgo psicosocial y por ende la productividad en el trabajo.

De conformidad con el tipo de servicio a proporcionar, se analizaron las caracteristicas
técnicas del sector, con el fin de determinar las calidades y condiciones bajo las cuales se
debe ejecutar el contrato, asi:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Examen medico periédico de evaluacion médico ocupacional Hasta 31
2 Examen médico periédico de Audiometria Hasta 31
3 Examen médico periédico de Optometria Hasta 31
4 | Examen médico periddico de Consulta Psicoldgica Hasta 31
5 | Examen médico periddico de Glicemia Hasta 31
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6 Examen médico periédico Perfil Lipidico completo Hasta 31

7 Bateria de riesgo psicosocial ’ Hasta 31

8 Diagnéstico de condiciones ocupacionales de los funcionarios

del ente de control. ’ Re;syl_tado del
analisis de los

examenes de los

funcionarios

9 Sistema de vigilancia epidemiologica, el cual debe ser
realizado por un médico ocupacional. Resultado del
Diagnostico

Cuadra N°2

Se debera allegar certificado de custodia de las historias clinicas de los funcionarios
de la Contraloria Municipal de Neiva

IV. Valor estimado del contrato.
A. Analisis del Sector- Estudio del Mercado.

Para establecer el valor del servicio a contratar se tomé como base el analisis de (3)
cotizaciones presentadas en la vigencia 2018, las cuales reposan en la carpeta del proceso
contractual.

B. Valor

El valor estimado para el contrato de prestacion de servicios médicos especializados para los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva es hasta CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($5.431.000) M/CTE. (incluido todos los
impuestos legales). '

Nota: Al formular la oferia, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos,
tasas vy contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven y que le correspondan.

C. Forma de pago

El pago se realizara de acuerdo al numero de examenes que se realice, a la cuenta que
indique el contratista, previa presentacion de la factura y con el recibo a satisfaccion del
supervisor, el cual debera verificar que el contratista cumplié con las obligaciones.
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El pago quedara supeditado a la presentacién por parte del contratista del recibo de pago por
concepto del cumplimento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales segun sea el caso y como lo ordena la Ley.

Nota: En el evenio de no discriminar el IVA y que los valores de los servicios ofrecidos
causen dicho impuesto, la Contraloria Municipal de Neiva lo considerara incluido en el valor
de la oferta o en el evento de discriminar el IVA y no se causen dicho impuesto, éste no sera
tenido en cuenta.

Descuentos: El contratista deberd tener en cuenta que la Contraloria efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipales vigentes y conforme a sus
modificaciones de Ley, de acuerdo con la informacién Tributaria suministrada por el
contratista a la entidad y con |a actividad objeto del contrato.

V. Plazo y vigencia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion 15 dias, término que sera contabilizado a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio. -

Plazo de vigencia sera hasta por cuatro (4) meses, contabilizados a partir de la suscripcion
del respectivo contrato.

Vi, Disponibilidad presupuestal

El contrato se paga con cargo al rubro presupuestal 21020225, fuente 230204 del
presupuesto de la Contraloria de Neiva vigencia 2018.

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 2018000115 del 24 de septiembre de 2018,

VIl. Obligaciones del contratista

1. Practicar los examenes médicos periodicos a los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva, los cuales son:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Examen médico periddico de evaluacion médico ocupacional Hasta 31
2 | Examen médico periédico de Audiometria Hasta 31
3 | Examen médico periédico de Optometria Hasta 31
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4 | Examen médico periddico de Consuita Psicoldgica Hasta 31
5 | Examen médico periodico de Glicemia Hasta 31
6 Examen médico periddico Perfil Lipidico completo Hasta 31

2. El contratista debe garantizar en desarrollo de los examenes médicos o siguiente:

Los exdmenes ocupacionales se realizaran a través de un médico especialista en
salud ocupacional, con licencia vigente.

Infformar a cada paciente de los resultados de los examenes, dejando la
respectiva constancia de su recibo,

Remitir el resuitado de los examenes a ia entidad.

En caso de diagnosticar enfermedad coman o profesional, el médico debe remitir
al trabajador a la EPS para la atencion que se requiera e informar de manera
inmediata a la entidad.

El examen periddico debe ser practicado en fa IPS, consultorio que para tal efecto
establezca el contratista.

Colaborar con la entidad para que el objeto dei contrato se cumpla y ofrezca las -
mejores condiciones y se atiendan las especificaciones técnicas sefialadas en la
tabulacion de la primera obligacién.

Realizar la entrega del diagndstico de condiciones de salud de los funcionarios de
la Contraloria Municipal de Neiva.

Allegar certificado de custodia de las historias clinicas de los funcionarios
de la Contraloria Municipal de Neiva

3. Realizar Ia bateria de riesgo psicosocial a los funcionarios de la contraloria Municipal
de Neiva (hasta 31).

4. Realizar el diagnéstico ocupacional conforme a los exdmenes médicos periddicos
practicados a los funcionarios del ente de controj

5. Realizar el sistema de vigilancia epidemiolégico, el cual debera ser realizado por el
médico ocupacional
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6. Contar con el personal idoneo, especializado y autorizado por el Ministerio de

7.

8.

Proteccion Social, para llevar a cabo estas evaluaciones médicas. Las evaluaciones
medicas deberan ser practicadas Unicamente por médicos laborales o especialistas
en seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia Vigente.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segin
el régimen al que pertenezca, so pena de las consecuencias establecidas en el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Realizar la constitucion de pélizas requeridas por la entidad.

9. Suscribir oportunamente el acta de inicio, acta de terminacion y el acta de liquidacion

del contrato conjuntamente con el supervisor del mismo.

10. Sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

11. Cumplir con el objeto dentro del plazo estipulado

12. Atender las observaciones y requerimientos que surjan en el desarrollo del proceso

contractual.

13. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo a la

naturaleza del contrato establezcan las leyes.

VIll.  Obligaciones de la Contraloria

1.

5.
6.

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad de la entidad, para
la correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Facilitar los medios para que el contratista ejecute el objeto contractual.

Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones legales, al
momento de solicitar el respectivo pago.

Ejercer la supervisién sobre el desarrollo y ejecucion del presente contrato.

Recibir y atender las observaciones realizadas por el contratista en forma oportuna

IX. Modalidad de seleccion y su justificacion

Modalidad de seleccion del contratista: MINIMA CUANTIA
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Tipo de contrato: Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de
contrato a celebrar es de prestacion de servicios.

Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 7 del principio de economia, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la presente contratacién no excede el 10 % de la menor cuantia,
determinada para la Contraloria Municipal de Neiva, para la vigencia 2018,

X. Analisis de riesgo y Ia forma de mitigario

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.21.11.3.1, 22.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
mencionados anteriormente, seguidamente se identifican los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y probabilidad de ocurrencia:

FﬁT’ TIPO DE RIESGO FUENTE O PELIGRO RIESGO RESPONSA ESTIMACION DEL GESTION DE
(CAUSA) BLE RIESGO CONTROL DE
RIESGO
o B w 2
2 |5 |29 gg|28,
E |8 8|5 4851282
c =3 el E|l & © o W
8 (8 | 2|5 %=|8¢8
ETAPA DE PLANEACION
1 i X 1 i 1 1 Ravisar la
Cuando la entidad no o
MODALIDAD DE LA SELECGION D selecciona corectamente normalividad
CONTRATACION MODALIDAD DE ta modalidad da
CONTRATACION e
conlratacion
2 DESERIPCION DEL FALTA Dg X 1 1 1 1 Realizarluna
BIEN O SERVICIO ACLARACION Posible incumplimiento en cairecla
REQUERIDO NOES | SOBRELOQUELA el objelo contraciual especificaciin de
CLARO ENTIDAD REQUIERE los que s& requiera
CONTRATAR
ETAPA DE SELECCION
1 FALTA DE X 5 5 5 1 Realizar corecta
CAPACIDAD BE LA avaluacitn juridica
CONTRALORIA PARA y 8conomica a las
PROMOVER ¥ oferlas
ADELANTAR LA LOS OFERENTES
SELECCION DEL NO CUMPLEN CON Declaracion de desierio
CONTRATISTA, LAS CONDICIONES dol procesos de
INGLUYENDO EL PARA SER conlratacidn
RIESGQ DE CONTRATADOS
SELECCIONAR
AQUELLOS QUE NO *
CUMPLAN CON LA
TOTALIDAD DE LOS
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REQUISITOS
HABILITANTES O SE
ENCUENTREN
INCURS0OS EN
ALGUNA INHABILIDAD
0 INCOMPATIBILIDAD

CONTRATACION

1 RIESGO DE QUE NO X 5| 5 5
SE PRESENTEN LAS
GARANTIAS MCUMPLIMIENTO Incumplimiente en 2l
REQUERIDAS EN LOS POR PARTE DEL cronograma de la
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA invitaclén por parle da)
PROGCESO DE RESPECTO LA NO coniralista @
CONTRATACION O CONSTITUCION DE incumplimienta da sus
aug su POLIZAS obligaciones
PRESENTACION SEA
TARDIA

ETAPA DE EJECUCION

1 La propuesta econémica X 5 5 5
forma parte integral del
contrale, por tal razon el

contraista esla obligade a

sostener los precics de su

Se realizara
seguimienlo per
parta del supervisor
del contrao, con al
{in de conirctar la

condiciones minimas coniratista no cuenla can

dal sarvicio conlratado el personal espacialista
na son satisfechas para |a ioma de los

exémenes médicos

CALIDAD

VARIACION DE LOS i dado &l caricl i gl
PRECIO BRECIOS of ?na; I ode catra-:: er ocurrencia de
OFERTADOS vinculanie de asta, en riesgo
caso que se prasenie
variaciones en [os
precios, asume esle
riesgo en su folafidad el
confralista
2 Cuando el contratisia X 5 5 5 Se realizard
El servicio solicitado incumple conla saguimiento por
ne as etendido de prestacién del sarvicio en parte del superviser
RETARDO manera oporluna el término safalado en del contyato, con el
denlro del plazo de plazo de ejecucion, iin de controlarla
ejecucién afactindose la veurrencia del
salisfaccion del servicio tiesge
3 Tratandose de servicios x 5 5 5 Se realizara
que amerita el concLrso seguimiento por
de varias personas, se parle del supervisor
corre el riesgo qua el del contralo, con el
Posible ralraso en cunfralista deje de fin de conlrolar la
LABORAL pago a los cancelar salarios y ocurrencia del
trabajadores presiaciones sociales a resgo
stt cargo. El pago de
eslos es de
rasponsatilidad del
corlralista
4 Cuande sa presenta X 5 5 5 So roalizara
Cuando las jncumplimiento o al seguimiento por

parie dal suparvisor
del conlrato

CATEGORIAS DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria
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89y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alfo
45 Riesgo Medio

12,34 Riesgo bajo

XI. Garantias

De conformidad con lo dispuestc por el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015
“Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies”.

No obstante, lo anterior, atendiendo al analisis de riesgos elaborado, la Contraloria Municipal
de Neiva estima pertinente solicitar al contratista la constitucion la siguiente péliza:

AMPAROS

TIPO DE GARANTIA

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

Cumplimiento del
contrato

Péliza de seguras

10% del valor total del
contrato

Termino de ejecucion
del contrato y cuatro
meses mas, coniados
a partir de la
comunicacion de
aceptacion que hace
las veces de contrato.

Calidad del Servicio

Pdliza de seguros

10% del valor total del
contrato

Termino de ejecucion
del contrato y cuatro
meses mas, contados
a partir de la
comunicacion de
aceptacion que hace
las veces de contrato.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Pdliza de seguros

10% del valor total del
contrato

Termino de gjecucién
del contrato y cuatro
meses mas, contados
a partir de la
comunicacion de
aceptacion que hace
las veces de contrato.

Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos.fAL
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X!l.Supervisién

La supervisién serd ejercida por el servidor publico que designe el Contralor Municipal de
Neiva. El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contrafista sobre
asuntos de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en
el contrato. Todas las comunicaciones u 6rdenes destinadas al contratista seran expedidas o
ratificadas por escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quien ejerce el control de ejecucion, las tendientes a asegurar que las
partes cumplan con las obligaciones pactadas en el contrato y en |a ley, para el correcto
desarroilo de su objeto.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar
la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con los Articulos 4, 14 y 53 de la misma norma, este Ultimo articulo modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.

El supervisor del contrato no esta facultado para tomar decisiones administrativas vy, por lo
tanto, no puede exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni
medificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo variaciones en el plazo o
en el valor del mismo.

Xlll.  OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:.

En consecuencia, se considera necesario, conveniente y oportuno suscribir el contrato que
se ha descrito, mediante el proceso contractual pendiente sefialado en la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos
para el desarrollo de [a funcién publica de control fiscal.

El presente estudio previo se expide en la ciudad de Neiva, a los dieciséis (16) de noviembre
de 2018. ’

Secretaria Beneral
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