REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACUERDO NUMERO 011 DE 2012
(06 DE JULIO)

4 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL Y
ASIGNACIONES PARA LOS EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO DE NEIVA, En
ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo313 numeral 6 de la Constitucion Politica de
Colombia.

ACUERDA:
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La Contraloria tendra la

siguiente estructura interna, bajo la direccién y dependencia del Contralor
Municipal de Neiva:

Despacho del Contralor Municipal de Neiva

Secretaria General

Direccion de Participacion Ciudadana

Direccion de Fiscalizacion

Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva
Oficina Asesora de Control Interno.
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ARTICULO 2°. OBJETIVOS DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION: Las Unidades de Organizacion referidas en
el presente Acuerdo, tendran los siguientes objetivos:

- Despacho Contralor Municipal: Dirigir el funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva y formular las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el efectivo ejercicio de las funciones que le otorga la :
Constitucion y la Ley. @
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- Secretaria General: Formular, dirigir y desarrollar politicas, directrices y
actuaciones tendientes a establecer los planes y programas en los procesos
de gestion del talento humano, gestion de recursos fisicos y financieros y

+  gestion juridica de la Contraloria Municipal de Neiva. Prestar la asesoria
juridica requerida por el Contralor Municipal de Neiva y demas personal de la
Entidad, velando porque se actie de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente y coadyuvando en la consolidacion de la unidad de criterio

- Direccién de Participacion Ciudadana: Formular conjuntamente con el
Contralor Municipal la consolidacion. de una politica de participacion
ciudadana en el ejercicio de la vigilancia fiscal, que se exprese en sistemas y
procesos de planeacion participativa y se concrete en programas especificos
como Contralor Comunitario, con el fin de establecer que la funcion del
Municipio de Neiva y sus entidades descentralizadas, y de la misma
Contraloria, esté orientada al beneficio social. Asi mismo formular los planes,
programas y proyectos que le sean de su competencia y participar en la
formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.

. Direccion de Fiscalizacién: Formular conjuntamente con el Contralor
Municipal de Neiva, politicas para la creacion, disefo e implementacion de
modelos uniformes para el ejercicio del Control Fiscal mediante el proceso
auditor en las entidades vigiladas, y desarrollar las actividades de vigilancia
de la gestion fiscal de su competencia. Asi mismo emprender los estudios e
investigaciones especiales y referentes al ejercicio del control fiscal, formular
los planes, programas y proyectos que le sean de su competencia y
participar en la formulacién y adopcion de los planes, programas y proyectos
de la Entidad.

- Direcci6n de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva: Dirigir,
formular y desarrollar, politicas, directrices y actuaciones tendientes a
establecer o no, responsabilidad de caracter fiscal a los funcionarios y ex
funcionarios de los 6rganos objeto de control de este Ente Fiscal, adelantar
el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro que corresponda, de
acuerdo con la constitucion y las leyes. Asi mismo formular los planes,
programas y proyectos que le sean de su competencia y participar en la
formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos de la Entidad.

. Oficina Asesora de Control Interno: Formular conjuntamente con el
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Contralor Municipal de Neiva las politicas y directrices para la ejecucion y
evaluacion del Sistema de Control Interno con el fin de garantizar el logro de
la mision, los objetivos y metas de la Entidad, asi como asesorar al Contralor
y al nivel directivo en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacion

. de los planes establecidos y en la introduccién de correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos, dentro de un
enfoque de mejora continua.

ARTICULO 3°. ORGANISMOS DE COORDINACION INTERNA: En la
Contraloria Municipal de Neiva, existirdn los siguientes organismos de
coordinacion interna:

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION: Es un 6rgano asesor, coordinador,
evaluador y consultor, conformado por el Secretario General, los Directores
Técnicos y Asesor de Control Interno, que bajo la orientacion del Contralor,
planea, sefiala directrices, evalGia y define politicas, establece estrategias de
caracter misional y de apoyo a la Contraloria Municipal.

COMITE DE CONTROL INTERNO. Es un 6rgano de coordinacion establecido al
mas alto nivel jerarquico de la organizacion, conforme a la disposicion legal,
tendiente a reforzar la funcion de control, estrictamente relacionada con las
demds funciones del proceso administrativo y concordancia constitucional.
Estara conformado el Contralor Municipal, Secretario General, los Directores
Técnicos y Asesor de Control Interno.

ARTICULO 4°. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Segin la
naturaleza de sus funciones, sus responsabilidades y los requisitos para su
desemperfio los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Neiva, se
clasifican de la siguiente manera:

1.1 Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccion General, de formulacion de politicas institucionales
y de adopcion de planes, programas y proyectos.

1.2 Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,

aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de aita
direccion de la Contraloria Municipal de Neiva.
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1.3 Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por
la ley y que segin su complejidad y competencias exigidas les pueda

, corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas

internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
“institucionales.

1.4 Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO 5°. TIPO DE PLANTA: Para la optimizacion del recurso humano
asignado a la Contraloria Municipal de Neiva, se contara con una planta
globalizada, ajustada a las exigencias de caracter técnico y especializado,
dentro de la uniformidad de la descripcion, especificacion y funciones al nivel de
los empleos, acorde con la disponibilidad de recursos de presupuesto de la
Entidad y las necesidades internas.

ARTICULO 6°. PLANTA DE PERSONAL: Para el cumplimiento de sus
funciones, la Contraloria Municipal de Neiva, contara con la siguiente planta de
personal:

CODIG CARGO N° DE
o CARGOS | CARACTER DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO

01028 | Contralor Municipal 01 De periodo

07309 | Secretario General 01 Libre nombramiento y
remocion

00909 | Director Técnico 03 Libre nombramiento y
remocion

NIVEL ASESOR
10509 | Asesor Control Interno 01 Libre nombramiento y
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remocién -

NIVEL PROFESIONAL
22215 | Profesional Especializado | 01 Carrera administrativa
+| 22212 | Profesional Especializado |l 10 Carrera administrativa
21908 | Profesional Universitario 03 Carrera administrativa
21908 | Profesional o Libre nombramiento y

Universitario(tesoreria) remocion

NIVEL ASISTENCIAL
40723 | Auxiliares Administrativos 07 Carrera administrativa
48021 | Conductor 01 Carrera administrativa
47019 | Servicios Generales 02 Carrera administrativa

ARTICULO 7°. ESCALA SALARIAL. Para efectos de la estructura anterior de
acuerdo a los niveles y cargos se tendra la siguiente escala salarial:

NIVEL DIRECTIVO
Grado Asignacion bésica
Contralor (a) Asignacion de ley
09 $3.350.000
NIVEL ASESOR
Grado Asignacion béasica
06 $3.350.000
NIVEL PROFESIONAL
Grado Asignacién bésica
15 $2.903.416
12 $2.218.839
08 $1.854.343
NIVEL ASISTENCIAL
Grado Asignacién bésica
23 $1.498.855
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e
21 $1.261.371
19 $1.203.854

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 8°. El Contralor Municipal podra delegar, alguna de sus funciones en
las dependencias de la contraloria que estime conveniente sin perjuicio de la
facultad de revisar los actos de los funcionarios delegados.

ARTICULO 9°. El Contralor Municipal de conformidad, con el sistema de planta
global establecida en el presente acuerdo, podra disponer de cualquiera de los
servidores publicos para que preste sus servicios en la dependencia o Direccién
que él determine, de acuerdo con las necesidades del servicio, para el eficaz
desarrollo de la labor fiscalizadora de las entidades vigiladas.

ARTICULO 10°. Por razones administrativas y requerimientos del servicio
podran crearse, mediante resoluciéon del contralor Municipal, grupos de trabajo
entre las distintas dependencias de la institucion, sin que esto implique
alteracion a la estructura basica.

ARTICULO 11°. Para el cabal ejercicio de la vigilancia fiscal que le compete a la
Contraloria Municipal de Neiva, de conformidad con los principios, sistemas,
modalidades y demas disposiciones de control fiscal establecidos en la
constitucion, la Ley, y normas impartidas por el Contralor General de la
Republica, el Contralor Municipal reglamentard mediante resolucion todo el
funcionamiento administrativo inherente a su propia organizacion y el operativo
concerniente al ejercicio del control fiscal.

ARTICULO 12°. En los aspectos no regulados por este Acuerdo se aplicara lo
dispuesto en las normas especiales de carrera administrativa, Ley 909 de 2004
y Decretos Reglamentarios o las normas que los modifiquen o aclaren.

ARTICULO 13°. El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Neiva, a los 06 dias del mes de Julio de 2012.

Presidente C 'ncejo de Neiva
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CERTIFICO: Que el presente Acuerdo Nimero 011 de 2.012, presentado por la Doctora ALBA
SEGURA DE CASTANO Contralora del Municipio de Neiva, fue aprobado en primer debate por la
Comision Tercera de Negocios Generales, en sesién ordinaria del dia 30 de Junio del 2.012,
seglin ponencia presentada por el Concejal OSCAR HUMBERTO URUENA MEDINA, Déandosele
segundo debate en la sesion ordinaria del dia 06 de Juji .012 en donde fue aprobado.

LIETH PENAGOS LEIVA
cretaria General

NELSON JAVIER A.
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