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Neiva Buju Contral
Compromiso de Todos !

CIRCULAR INTERNA

Numero: 006

Neiva, 3 de febrero de 2020

PARA: TODO EL PERSONAL.
DE: CONTRALORA MUNICIPAL

ASUNTO: COMPENSACION JORNADA LABORAL

Que bajo el marco de la Politica de Bienestar (Decreto 1567 de 1998), los
funcionarios del Ente de Control mediante comunicacién radicada con el No.058
del 23 de enero de 2020 presentaron propuesta de jornada laboral compensada
de los dias 6, 7 y 8 de abril de la presente anualidad, con el interés de participar
activamente con sus familias de las actividades de la Semana Santa, tiempo de
avivamiento, reflexion y renovacion de las creencias y costumbres liturgicas,
uniendo lasos familiares.

Que la Resolucion No.069 del 18 de mayo de 2016, mediante la cual se adopto el
Acuerdo laboral, consagra en su Articulo 30 lo Concerniente a (...) /as jornadas
laborales compensadas” estableciendo que previo analisis de las necesidades del
servicio la Contraloria programara jornadas de compensacion laboral u ordinarias
en jornadas especiales.

En consonancia con lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva compensara los
dias 6, 7 y 8 de abril de 2020 asi:
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Fecha

Horario
compensar

Total horas compensadas

Febrero: 7,21y 28

Marzo: 6, 13y 20

De 2.00 a 6:00 p.m.

4 Horas

Asi quedaria
compensado los dias

Marzo 27 De 2:p.m. a 5:00 p.m. 6, 7 y 8 de abril de
2020..
Atentamente,
ELIN MARCELA NARVAEZ FIRIGUA
Contralora Municipal
Nombre y Apellido Cargo Firma / Fecha
Proyectado | Luz Mery Collazos Q. | Auxiliar Administrativa 3/02/2020
por:
Revisado Jaime Enrique | Secretario General —7 3/02/2020
por: Jiménez Lépez i
Aprobado v
por:
La arriba firmante de acuerdo al rol funcional, ha suministrado informacién # revisado el documento; que se encuentr;
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, esponsabilidad lo presento para firma. 1
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