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CIRCULAR INTERNA

Namero: OO
Neiva, 23 de enero de 2017

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: CONTRALOR MUNICIPAL

ASUNTO: COMPENSACION JORNADA LABORAL

Que bajo el marco de ia Politica de Bienestar (Decreto 1567 de 1998), los funcionarios del ente
de control mediante comunicacion:radicada con el No.038 del 19 de enero de 2017, presentaron
propuesta de jornada laboral compensada de los dias 10, 11 y 12 de abril de la presente
anualidad, con el interés de participar activamente con sus familias de las actividades de la
Semana Santa, tiempo de awvamlento reflexnon y renovacion de Ias creenCIas y costumbres
liturgicas, uniendo lasos famma S & : o i :

Que la Resolucién No 069 del 18 de mayo de 2016, medlante la cual se adopta el Acuerdo
Laboral, consagra en su articulo 30 lo concerniente a “...Jas jornadas laborales compensadas”
estableciendo que previo analisis de las necesidades del servicio; la“Contraloria programara
oral L ordlnaruas en Jornadas especiales.

Que el Comité de PIaneaC|on y Evaluacion de fa’ entldad en sesion del 23 de enero de 2017
reviso, evalud y aprobd la propuesta formulada por los funCIonanos.

En consonancia con lo anterior, la Contraloria Municipal de Neiva compensara los dias 10, 11y
12 de abril de 2017 asi.

Sabados 04 y 18 de febrero, y 4 de marzo de 2017 en el horario de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
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