SUBDIRECTIVA HUILA

El dia de 20 de enero de 2016 a las 10:00 horas, la Subdirectiva Hulla de
ASDECCOL, asistic al despacho del Contralor Municipal de Neiva, doctor
JOSE HILDEBRAN PERDOMO FERNANDEil, en atencidon a la audiencia
concedida a nuestra organizacion Sindical.

En desarrollo de la reunidn que dufré aproximadamente dos horas,
ASDECCOL ademds de presentar su saludo de bienvenida al sefior
Confralor, puso de presente entre o’rrbs, los siguientes temas de vital
relevancia en la actualidad del control fiscal feritorial:

> La importancia de promover el buen entendimiento y las relaciones
de cordialidad entre la ConTralorl’oéMunicipol de Neiva y ASDECCOL.

» El senfido de colaboraciéon vy cocédyuvoncio que debe existir entre
nuestra organizacion sindical y la Con’rrolon’o Municipal en defensa
del Confrol Fiscal Territorial en nues’:rro pais.

> El compromiso de Asdeccol y ei sefior Conftralor de trabgjar de
manera conjunfa en contra del fenomeno de la corrupcion en el
Municipio. '

» ASDECCOL se comprometlié a reohzor un estudio presupuestal y
financiero para presentar al sefor (;on’rrolor Municipal una propuesta
de aumento salarial a los funcionarios, teniendo en cuenta que los
salarios de los funcionarios de la Municipal es aun mds baja que la
de los empleados de la Alcaldia defa Neiva.

» Los acuerdos laborales vigentes. |

> Asdeccol propondra al senor Contralor el horario compensatorio
para el disfrute de la semana sonfd por parte de los funcionarios.

> La situacién actual y propuesta de sede de la Contratoria Municipal
de Neiva.

» Las distintas situaciones que ofec’ron el buen ambiente laboral en la
Conftraloria Municipal de Neiva en;’rre ellas, las condiciones fisicas de
los puestos de frabgjo, la carga laboral y las situaciones de acoso
laboral. Asdeccol expresd su preoicupcacién en la objetividad de Ias
evaluaciones de desempeno qué pueden hacer funcionarios de
esa contraloria @ sindicalistas qu<§e ganaron el concurso de méritos
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realizado por la Comisidn Nadional del Servicio Civil y que
actualmente se encuentran en periodo de prueba, teniendo en

cuenta gue son las mismas personas que de manera publica,

sisterndtica y abierta hicieron parte activa de la persecucién sindical
gjercida por la Contralora Municipal saliente Aloa Segura de

Castafio. Frente a las inquietudes
manifestado su interés de desarro
buen ambiente laboral.

sefaladas el sefior Contralor ha
lar estrategias que promuevan el

Con relacién a la reunidn llevada a cabo con el sefior Contralor de Neiva,
ASDECCOL Subdirectiva Huilla encuenfra un ambiente propicio para

desarrollar un esfuerzo conjunto en pr
institucional.

CECILIA QUIMBAYO CARVAJAL
Presidenta Subdirectiva Huila

o del mejoramiento y desarrollo
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