REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA

ACUERDO NUMERO 011 DE 2015
(Junio 27)

“POR EL CUAL SE AJUSTA PARCIALMENTE “EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE NEIVA — HUILA" ADOPTADO MEDIANTE EL ACUERDO No.012 DE 2012

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2484 DE 2014 Y DEMAS NORMAS
REGLAMENTARIAS”.

EL HONORABLE CONCEJO DE NEIVA, En ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 313 numeral
6 de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO 1. Ajustar parcialmente “EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA” adoptado mediante
Acuerdo No.012 del 6 de julio de 2012, en cumplimiento a lo establecido por el
Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014, reglamentario del Decreto-ley 785 de
2005 y demas normas concordantes, en lo que respecta a incluir “AREA
FUNCIONAL (PROCESO)", asi como aplicar las “"DISCIPLINAS ACADEMICAS
DE LOS NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO” (SNIES), en la formacion
académica, asi:

___ NIVEL DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL

CONTRALOR MUNICIPAL DIRECTIVO
CODIGO| GRADO |CARACTER DEL EMPLEQC No de CARGOS
010 28 DE PERIODO 01

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléfonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04




REPUBLICA DE COLOMBIA
ICIBLO D\E BIEIVA HUiLA .
‘ DEPENDENCIA || CARGO DEL JEFE INMEDIATO
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA ". N.A

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |
Titulo Universitario |

! i oy

« Los establecidos en el articulo 272 de la Constitucién Politica C.P. articulo 272: “Para ser elegido Contralor
Departamental, Distrital o Municipal, se requiere ser Colombiano de nacimiento, tener mas de 25 afios,
acreditar titulo universitario y las demds calidades que establezca la ley”. (C.P.), Ley 42 de 1993, Ley 130 de
1994 y demas normas vigentes sobre la materia.

- I. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO
SECRETARIO GENERAL

NIVEL
DIRECTIVO

CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
073 09 |DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01

DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
SECRETARIA GENERAL CONTRALOR MUNICIPAL

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): APOYO

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
™ | nicleos basicos del conocimiento:

« Derecho y Afines. - B 3
Titulo de postgrado en la modalidad de + Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Especializacion en los nucleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo.
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Coneejo de Neiva

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIRIO DE NEVA—HUIA

1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
DIRECTOR TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTIVO
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
009 09 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA CONTRALOR MUNICIPAL

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiulo Profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos del conocimiento:

Administracion;

Economia;

Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Civil y Afines;
Psicologia;

Sociologfa, Trabajo Social y Afines;
Derecho y Afines.

«  Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

e & 8 8 8 & @

Titulo de postgrado en 13 modalidad de
Especializacion en los nicleos basicos  del
conocimiento relacionados con [as funciones del

| cargo.
1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION. DIRECTIVO
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
009 09 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01
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Coneejo de Neiva

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPENDENCIA ' CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION CONTRALOR MUNICIPAL

AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de
los nucleos basicos del conocimiento:

Economia,
Administracion;
Contaduria Publica;
Derecho y Afines; Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines;

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en los nicleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del

cargo.
1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL

DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION

DIRECTIVO
COACTIVA

CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS

009 09 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
JURISDICCION COACTIVA. CONTRALOR MUNICIPAL

+ AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléfonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04




REPUBLICA DE COLOMBIA
MLUNICIRIO DE-MNEVA—MUILA

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
nlcleos basicos del conocimiento:

» Derecho y Afines. Cuatro (4) afos de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en
los nicleos basicos del conocimiento relacionados con las
funciones del cargo.

NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEQO NIVEL
ASESOR DE CONTROL INTERNO ASESOR
CODIGO |[GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
105 06 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO CONTRALOR MUNICIPAL

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): EVALUACION

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos del conocimiento:

o Derecho yAf(;‘r:es.
* Administracion. «  Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
« Contaduria Piblica. @) v
« Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en los nicleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

A 000 —_—
Ak NIVEL PROFESIONAL “H“Hﬁ
e e SR AL |
L. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLED NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL
CODIGO |GRADO CARACTER DEL EMPLEQ No de CARGOS
222 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA BGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION £l _ DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION

e

* AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en disciplinas académicas
de los niicleos basicos del conocimiento:

» Economia,

« Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de |
Especializacion en los ndcleos bésicos del
conocimiento relacionados con las funciones
del cargo.

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PROFESIONAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
222 12 | CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA | CARGO DEL JEFE INMEDIATO
SECRETARIA GENERAL i SECRETARIO GENERAL

AREA FUNCIONAL (PROCESO): APOYO

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléfonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04




REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los | « Tres (3) afios de experiencia profesional
nicleos basicos del conocimiento:

. Contaduria Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en los nlcleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del

cargo. L4
1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PROFESIONAL
cODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
222 12 CARRERA ADMINISTRATIVA 04
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION
« AREA FUNCIONAL (PROCESQ): MISIONAL
V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA {
Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
ntcleos basicos del conocimiento: EXPERIENCIA

« Contaduria Publica.
« Administracion.
Titulo de postgrado en la modalidad de A
Especializacion en los nicleos basicos del
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo.

Tres (3) afios de experiencia profesional

1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PROFESIONAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA
CODIGO [GRADO CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
222 12 CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADéMId Y_EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplinas académicas de los EXPERIENCIA
nucleos basicos del conocimiento:
«» Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de e AN !
Especializacion en los nicleos basicos del « Tres (3) afios de experiencia profesional
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo.
1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PROFESIONAL
cODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS

222 12 CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION
AREA FUNCIONAL (PROCESQ): MISIONAL
V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
niicleos basicos del conocimiento: EXPERIENCIA

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléefonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04




REPUBLICA DE COLOMBIA

R R  Abes.
Titulo de postgrado en la modalidad de| = S :
Cosniialbarién o ke nuclecs Bhscos del Tres (3) afios de experiencia profesional.
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo. )
1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II PROFESIONAL
cODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
222 12 CARRERA ADMINISTRATIVA 02
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
P DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
- JURISDICCION COACTIVA JURISDICCION COACTIVA
« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL
V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos del conocimiento: EXPERIENCIA
« Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de I 4 e .
Eeneciaiizaciin en  1os nlceos bési del Tres (3) afios de experiencia profesional.
conocimiento relacionados con las funciones del
cargo.
1. IDENTIFICACION
“ DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
222 12 CARRERA ADMINISTRATIVA 01

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléfonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUBHCIRIO-DENEIVA—HLHA-

DEPENDENCIA | CARGO DEL JEFE INMEDIATO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y DIRECTOR TECNICO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y
JURISDICCION COACTIVA JURISDICCION COACTIVA.

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los EXPERIENCIA
nucleos basicos del conocimiento:

« Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en Ila modalidad de
Especializacion en los nucleos basicos del « Tres (3) afios de experiencia profesional
conocimiento relacionados con las funciones del
€argo. =

1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
219 08 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL
o AREA FUNCIONAL (PROCESO): APOYO

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA |

Titulo Profesional en disciplinas académicas EXPERIENCIA

de los nucleos basicos del conocimiento:
« Contaduria Publica.

« Administracion. « Dos (2) afios de experiencia.
o Economia.

I. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
Teléfonos: 8713845 - 8713472 - 8722306-04
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Concejo de Neva

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNICIPIO DE NEIVA - HUILA
CcODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
219 08 |CARRERA ADMINISTRATIVA o1
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION
« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL
V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento:
« Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines. Das (2) afio de experiencia profesional.

—

1. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
219 08 | CARRERA ADMINISTRATIVA 02
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DIRECCION DE FISCALIZACION DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): MISIONAL

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplinas académicas de los « Dos (2) afios de experiencia profesional
nicleos bésicos del conocimiento:

« Contaduria Publica.
« Economia.
o Administracion.

I. IDENTIFICACION

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUMICIRIO DEREIVA—HUHA

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO : ASISTENCIAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
407 23 | CARRERA ADMINISTRATIVA 07
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
A LA ASIGNADA AL QUE CORRESPONDA

AREA FUNCIONAL (PROCESO): ESTRATEGICO, MISIONAL, APOYO, EVALUACION
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Diploma de Bachiller en cualquier modalidad « Dos (2) anos de experiencia laboral

I. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
CONDUCTOR ASISTENCIAL
CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO No de CARGOS
480 21 | CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
DESPACHO DE LA CONTRALORIA CONTRALOR MUNICIPAL

AREA FUNCIONAL (PROCESO): ESTRATEGICO
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Diploma de ille alquie
DOOE DT R 1 [ rves (35 ke b suiibgcta eiacionada
modalidad.
1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL

12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNICIPIO DE NRIVA - HUILA

=

CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS
470 19 | CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO
SECRETARIA GENERAL SECRETAIED) GENTAL

« AREA FUNCIONAL (PROCESO): APOYO
IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Es el encargado de recibir, custodiar, despachar y entregar documentos oficiales dentro de las Dependencias
de la Entidad y fuera de ella. Colaborar en la movilizacidn y traslado de elementos, equipos y muebles que se
necesiten ubicar dentro de la Contraloria.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TR O N os T e e casisnti sedoneds;
modalidad.
1. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL

CODIGO |GRADO |CARACTER DEL EMPLEO NO DE CARGOS

470 19 | CARRERA ADMINISTRATIVA 01
DEPENDENCIA CARGO DEL JEFE INMEDIATO

SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL

* AREA FUNCIONAL (PROCESO): APOYO

II. PROPOSITO PRINCIPAL
Corresponde al cargo el trabajo de apoyo, relacionado con la atencién a los funcionarios y personas que
visiten la Contraloria a través del servicio de cafetin, asi como cumplir labores de mantenimiento,
organizacion y aseo de las Dependencias.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Diploma de bachiller en cualquier| 3 L ;
modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

13
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA

ARTICULO 2. La Profesional Especializada II adscrita a la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Neiva entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente acto administrativo para el respectivo
empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique el cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del
manual se afecten las establecidas para los cargos. Los jefes inmediatos responderan
por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefno de
un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando
la Ley asi lo establezca.

ARTICULO 4. De conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Decreto 2484 del
2 de diciembre de 2014, a los empleados publicos que al entrar en vigencia este
decreto estén desempenando empleos de conformidad con normas anteriores, para
todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean
trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de
remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en dicho Decreto y el
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Los procesos de seleccion que se encuentren en curso a la expedicion
del Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014 continuaran desarrollandose con
sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales
especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la
convocatoria.

ARTICULO 5. Excluir del artigulo 4 del Acuerdo No.012 de 2012, titulado todos los
puntos V, CONOCIMIENTO BASICOS ESENCIALES, al ser un item no fijado en la
“"GUIA PARA ESTABLECER O MODIFICAR EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES", expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica de octubre de 2014.

Calle 14 No. 1g-02 - Neiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Mﬂ'ﬁﬁ%ﬁﬁﬁv‘kﬁf&mm. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacién y deroga aquellas normas que le sean contrarias.

Dado en Neiva, a los 27 dl}j d%es Junio del aiio 2015.
i

i o LAl — p
WDEZ ALBA PATRICIA PARRA GONZALEZ

PRE DEL CONCEJO SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo Numero 011 DEL 2.015, presentado por la Doctora
ALBA SEGURA DE CASTANO Contralora de Neiva, fue aprobado en primer debate por la
Comisién Tercera de Negocios Genéreles, en sesion ordinaria del dia 19 de Junio del 2.015,

segiin ponencia presentada por el Concejal-JORGE ELIECER CANTE CRUZ, Dandosele
segundo debate en la sesién ordinaria del dia 27 de Junio del 2.015 en donde fue aprobado.

AL A

ALBA PATRICIA PARRA GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL

<= ~—

ELABORO NELSON JAVIER A.
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UNIDA |55

Cludad de Oportunidades e

DESPACHO

Neiva, seis (6) de julio de dos mil quince (2015)

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA (E)

De conformidad con el articulo 76 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con el Decre_tq 1333 de 1986
articulo 11, Decreto de Encargo No. 0621 de 2015, procede a sancionar el Acuerdo Municipal No. 011 de
2015, "POR EL CUAL SE AJUSTA PARCIALMENTE “EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALE QS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL

012 DE 2012 EN CUMPLIMIENTO/ DEL DECRETO| 2484 DE 2014 Y DEMAS NORMAS
REGLAMENTARIAS".

Vo.

Jefe Oficina Ase

CERTIFICADO DE PUBLICACION

El Asesor de la Oficina de Comunicaciones CERTIFICA que el ACUERDO No. 011 del 27 de junio de
2015, emanado desde el Honorable Concejo de Neiva, “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA
PARCIALMENTE “EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA” ADOPTADO MEDIANTE EL ACUERDO N°. 012 DE 2012 EN
CUMPLMIENTO DEL DECRETO 2484 DE 2014 Y DEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS", fue
publicado en el servicio informativo denominado Gaceta Municipal No.7, del 08 de julio de 2015, cuya
publicacion se efectua a través de la pagina web de la Alcaldia de Neiva www alcaldianeiva.qov.co para
su correspondiente divulgacion.

Dado en Neiva el 8 de julio de 2015
Atentamente,
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ko
WILLIAM FER%O CUELLAR HERNANDEZ
or Oficina de Comunicacione
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