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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

FECHA DE MODIFICACION DEL PLAN: 6 DE OCTUBRE DE 2014

VIGENCIA: 2014

De acuerdo al Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, del dia 6 de octubre de 2014, se autorizé la modificacion del
Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2014, con el fin aplazar para el primer semestre de la vigencia 2015 el seminario de
Alumbrado publico por motivos presupuestales y tiempo:

ESTRATEGIAS TEMAS PROGRAMADOS PARA
O METODOS DE CAPACITACION DEPENDENCIA © PERSONAL FECHA ORGANIZADOR
APRENDIZAJE BENEFICADO PROGRAMADA
PROPUESTOS
Seminarios, Participacién en seminarios, Todo el personal Durante la vigencia | Autorizacién del
foros, ect. cursos, diplomados, etc., Despacho
Seminario Medios probatorios , Direccion de Responsabilidad | Primer semestre Director Técnico R.F y
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva J.C.
Taller Funciones y procedimientos de | Direccion de Responsabilidad | Primer semesire Director Técnico R.F y
policfa judicial Fiscal y Jurisdiccidon Coactiva J.C.
Seminario Actualizacion Tributaria .- Secretaria General Primer semestre Profesionales -
Secretaria General
Taller Materializacion del daiio, Direccién de Fiscalizacion y Segundo semestre | Director de Fiscalizacion
determinacién del hallazgo fiscal | R.F. y J.C
y hechos irregulares mas
frecuentes que han generado
traslado de hallazgos »

Semirario Derechos Humanos Todo el personal Segundo semestre | Control Interno
Seminario Actualizacion Codigo General Direccion de Responsabilidad | Primer semestre Director Técnico R.F y
de Procesos y/o proceso de Fiscal y Jurisdiccion Coactiva J.C.

cobro coactivo .-
Seminario Plan Anticorrupcién y Todo el personal Segundo Semestre | Asesor de Control Inerno

seguimiento ,-

oy

“Credibilidad en el control fiscal con prevencion, participacién y efectividad”
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colectiva y temas sindicales
para empleados publicos »
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Seminario Seguridad informatica Secretaria General Segundo semestre | Profesional Universitaria
— Secretaria General

Seminario - El tema ambiental sobre plantas | Direccidn de Fiscalizacidon Segundo semestre | Direccidn de

taller de tratamiento de aguas Fiscalizacion

residuales -~

Seminario - Sistema Estratégico de Direccidn de Fiscalizacion Segundo semestre | Direccién de

taller Transporte Publico »~ Fiscalizacién
Seminario Capacitacion sobre negociacion | Todo el personal Segundo semestre | Secretaria General

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA: $ 36.900.077

Firmas Integrantes de la Comisién de Personal y responsable de talento humano:
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MARTHA INES CORTES SOTO
Representante de los Empleados

ante la Comision de Personal
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—SONIA CONSTANZAGUTIERREZ A.

Representante del Empleador
ante la Comisién de Personal
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MARTHA RUTH ROJAS SUAREZ
Representante de los Empleados

ante la Go?i{m de Personal
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CESAR A. ACOSTA RICAURTE
Representapte del Empleador
ante la Coml@i-:&n de Personal
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