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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

FECHA DE MODIFICACION DEL PLAN: DICIEMBRE 2016

VIGENCIA: 2016

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, complementar y actualizar al personal de la Contraloria Municipal en los
conocimientos relacionados con las competencias funcionales y misionales, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, optimizar la prestacion del servicio y
mejorar el desempefio laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar los temas sobre capacitacion a partir de las necesidades identificadas por los mismos servidores publicos.
Establecer las fechas de ejecucion de actividades de capacitacion.
Sefalar los reponsables de ejecutar el plan de capacitacion.

Medir el impacto en la aplicacién de las diferentes capacitaciones dadas a los funcionarios

ESTRATEGIAS
O METODOS
DE
APRENDIZAJE
PROPUESTOS

TEMAS PROGRAMADOS
PARA CAPACITACION

DEPENDENCIA O PERSONAL
BENEFICADO

FECHA
PROGRAMADA

ORGANIZADOR

Seminarios,
foros, ect.

Participacion en seminarios,
cursos, diplomados, etc.,

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva.

Durante la vigencia

Autorizacion del Despacho

Seminario

Formulacion de los hallazgos
fiscales 'y manejo e
interpretacion de la Matriz de
calificaciones de gestion en

el proceso auditor.

Culpa grave y el dolo como
elementos de la
Responsabilidad Fiscal.
Determinacion de la prueba
El dafio como elemento de la
responsabilidad fiscal

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva y/o sus
sujetos de control.

Segundo Semestre

Direccién de Fiscalizacién
y Direccion de
Responsabilidad Fiscal.

Seminario

Evaluacion de la gestion
contractual de los sujetos
vigilados de la Contraloria
Municipal de Neiva

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva y/o sus
sujetos de control.

Segundo semestre

Direccién de Fiscalizacion

“Control Fiscal con Sentido Publico”
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ciudadano

Municipal de Neiva

Seminario Actualizacion de la | Funcionarios de la Contraloria Primer semestre Secretaria general con
evaluacion para los planes | Municipal de Neiva apoyo de la Direccién de
de desarrollo y taller para la Fiscalizacion.
formulacion de indicadores
cuantitativos y cualitativos.

Mesa de Andlisis  financiero  para | Profesionales de la contaduria Primer Semestre Direccioén de Fiscalizaciéon

Trabajo entidades  estatales con | Publica de la Contraloria
herramientas financieras de | Municipal de Neiva.
andlisis y evaluacion.

Seminario Control social y veedurias. Funcionarios de la Contraloria Segundo semestre Direccion Técnica de
Mecanismos para el control | Municipal de Neiva Participacion ciudadana.
social, rendicién de cuentas
Gobierno en Linea para el
control social.

Seminario- Actualizacién en Gestién del Funcionarios de la Contraloria Segundo semestre Oficina de Control Interno

Taller Riesgo, Planes de Municipal de Neiva
Mejoramiento, 1ISO
9001:2015- NTC_1000

Seminario Actualizacion Tributaria Funcionarios de la Contraloria Segundo Semestre | Secretaria General

Municipal de Neiva y/o sus
sujetos de control.

Seminario- Normas Internaciones de Funcionarios de la Contraloria Segundo Semestre | Secretaria General

Taller Contabilidad Publica. Municipal de Neiva

Taller Capacitacion servicios al Funcionarios de la Contraloria Primer Semestre Secretaria General

Seminario-taller

Capacitacion sobre
planeacién Estratégica

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Primer Semestre

Secretaria General

Seminario-taller

Capacitacion sobre
evaluacion del desempefio

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Segundo Semestre

Secretaria General

de control.

Taller Capacitacion en Gestion Funcionarios de la Contraloria Primer Semestre Secretaria General
documental ( Municipal de Neiva
correspondencia, Archivo
Taller Inteligencia emocional y un Funcionarios de la Contraloria Primero y Segundo | Secretaria General
taller de sentido de Municipal de Neiva semestre
pertenencia y asertividad
Taller Manejo del estrés Funcionarios de la Contraloria Segundo Semestre | Secretaria General
Municipal de Neiva
Seminarios, Gestion Publica Territorial Funcionarios de la Contraloria Durante la vigencia Secretaria General
foros, ect. Municipal de Neiva y/o sujetos

“Control Fiscal con Sentido Publico”
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PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 41.170.500

Capacitaciones a realizar en el primero y segundo semestre, mediante la retroalimentacion por los funcionarios de la

entidad:

TEMAS PROGRAMADOS PARA
CAPACITACION

DEPENDENCIA O PERSONAL
BENEFICADO

FECHA
PROGRAMADA

RESPONSABLE

Actualizacién jurisprudencial en
responsabilidad fiscal

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Segundo Semestre

Director de Responsabilidad Fiscal y J.C

Determinacién de la Muestra, revision
procedimiento técnico GAT

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Segundo Semestre

Director Técnico de Fiscalizacion.

Nuevas herramientas de la administracion
para mejorar el Liderazgo en el perfil
secretarial y de Asistentes Administrativos.

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Segundo Semestre

Auxiliares Administrativas.

Vinculacion de las compafiias de seguro
como terceros civilmente responsables en
los procesos de Responsabilidad Fiscal.

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Segundo Semestre

Director de Responsabilidad Fiscal y J.C

Marco Normativo Aplicable a las Entidades
de Gobierno

Funcionarios de la Contraloria
Municipal de Neiva

Primer Semestre

Profesionales Especializado Il y
Profesional Universitario adscritas a la
Direccion de Fiscalizaciéon que asistieron
al seminario con la CGN.

El Plan Institucional de Capacitacion, es aprobado por unanimidad por los miembros del comité.

JOSE HILDEBRAN PERDOMO FERNANDEZ

Contralor Municipal

DIANA CAROLINA FERNANDEZ RAMIREZ,

Integrante Comision de Personal

SANDRA LILIANA ROJAS CHAVARRO.

Integrante Comision de Personal

“Control Fiscal con Sentido Publico”
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MARTHA PIEDAD SIERRA PASTRANA.
Integrante Comision de Personal

Invitados:

SONIA EDITH FALLA PUENTES
Asesor de Control Interno

JAVIER MAURICIO POSADA D.
Director Técnico de Respons. Fiscal

PIEDAD CRISTINA MUNOZ ALVARADO
Profesional Especializada Il

LUZ MERY COLLAZOS QUINONEZ.
Integrante Comision de Personal

KARLA ARELLYS REYES SOTO
Directora de Participacion Ciudadania

“Control Fiscal con Sentido Publico”
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