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FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: DICIEMBRE 2016    VIGENCIA: 2017 
 
 
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer, complementar y actualizar al personal de la Contraloría Municipal en los 
conocimientos relacionados con las competencias funcionales y misionales, con el fin de incrementar la capacidad 
individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la misión institucional, optimizar la prestación del servicio y 
mejorar el desempeño laboral. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

 Determinar los temas sobre capacitación a partir de las necesidades identificadas por los mismos servidores públicos. 

 Establecer las fechas de ejecución de actividades de capacitación. 

 Señalar los reponsables de ejecutar el plan de capacitación. 

 Medir el impacto en la aplicación de las diferentes capacitaciones dadas a los funcionarios 
 

 
ESTRATEGIAS O 

METODOS DE 
APRENDIZAJE 
PROPUESTOS 

TEMAS PROGRAMADOS PARA 
CAPACITACION 

 

 
DEPENDENCIA O PERSONAL 

BENEFICADO 

 
FECHA 

PROGRAMADA 

 
ORGANIZADOR 

 

Seminarios, foros, 
conversatorio, talleres, ect. 

Participación en seminarios, 
cursos, diplomados, etc.,  

Funcionarios de la Contraloría 
Municipal de Neiva. 

Durante la vigencia Autorización del Despacho 

Seminario Actualización Tributaria Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Secretaria General. 

Capacitación y/o Seminario  Normas Internaciones de 
Contabilidad Pública. 

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva. 

Primer semestre Secretaria General. 

Capacitación y/o Seminario Presupuesto Público Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Dirección  de Fiscalización 

Taller y/o Capacitación Estilo de vida saludable Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Secretaria General. 

Taller y/o Capacitación Manejo de la plataforma Secop II Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Dirección  de Fiscalización 

Conversatorio  Ética, valores y liderazgo en el 
sector público  

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Control Interno  
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Temas Tranversales: Aquellas capacitaciones que durante la vigencia se hacen necesarias realizar.  

 
 
 

Capacitación y/o Seminario 
y/o Taller 

Importancia del trabajo en equipo  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Secretaria General. 

Capacitación y/o Seminario 
y/o Taller  

Régimen de Contratación Estatal. Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Secretaria General. 

Capacitación y/o Seminario Negociación Colectiva  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Secretaria General. 

Taller y/o Capacitación  Servicio al cliente  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Primer semestre Participación Ciudadana  

Taller y/o Capacitación  Ofimática Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva.  

Segundo Semestre Dirección  de Fiscalización 

Taller y/o Capacitación  Manejo de herramientas de 
rendición de cuentas 

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva.  

Segundo semestre Dirección  de Fiscalización 

Capacitación y/o Seminario  Derecho Sancionatorio del 
estado 

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo Semestre Secretaria General 

Taller  y/o Capacitación Nutrición y deporte  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo Semestre Secretaria General 

Taller y/o Capacitación Proceso Auditor Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo semestre Dirección  de Fiscalización 

Capacitación y/o Seminario Actualización Sistema de gestión 
de calidad Armonización MECI-
2014 

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo semestre Control Interno 

Capacitación y/o Seminario Redes sociales al servicio del 
control fiscal  

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo semestre Participación Ciudadana 

Capacitación y/o Seminario Régimen de responsabilidad de 
los servidores públicos. 

Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo semestre Dirección  de Fiscalización 

Capacitación y/o Seminario Manejo del Estrés  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Segundo semestre Secretaria General. 

Capacitación y/o Seminario 
y/o Taller 

Comunicación Pública  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Anual  Secretaria General,  
Dirección  de Fiscalización,  
Control Interno,  
Participación Ciudadana, 
Responsabilidad Fiscal y 
JC 

Capacitación y/o Seminario 
y/o Taller 

Gestión Institucional  Funcionarios  de la Contraloría 
Municipal de Neiva 

Anual  Secretaria General,  
Dirección  de Fiscalización,  
Control Interno,  
Participación Ciudadana, 
Responsabilidad Fiscal y 
JC 
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PRESUPUESTO ASIGNADO: $ 43.179.716 
 
 
El Plan Institucional de Capacitación, es aprobado por unanimidad por los miembros del comité. 
 
 
 
JOSE HILDEBRAN PERDOMO FERNANDEZ.    
Contralor Municipal      
 
 
 
DIANA CAROLINA FERNANDEZ RAMIREZ.   SANDRA LILIANA ROJAS CHÁVARRO. 
Integrante Comisión de Personal    Integrante Comisión de Personal 
 
    
 
Invitados: 
 
 
 
 
PIEDAD CRISTINA MUÑOZ ALVARADO   KARLA ARELLYS REYES SOTO  
Profesional Especializada II    Directora de Participación Ciudadanía 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


