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1. INTRODUCCION:

El siguiente estudio de conveniencia y oportunidad se realiza con el fin de realizar
una contratacion directa por prestacion de servicios profesionales consistente en la
realizacion de dos capacitaciones tipo seminaric modalidad virtual, sobre “Las
Implicaciones del Nuevo Modelo de Control Fiscal” y “Fortalecimiento de las
Competencias en Secretarias y Asistentes Administrativos en el Sector Pablico”,
dirigido a los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Neiva. Las
capacitaciones a realizar abordaran diferentes tematicas incluidas en el Plan
Institucional de Capacitaciones, para el primer y segundo semestre de la vigencia
2020, por lo cual la presente contratacién, se realiza de conformidad con lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, establecié
que la capacitacién es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion para el trabajo y desarrollo humano como, a la educacién informal de
acuerdo a lo establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, el eficaz desempefio
del cargo y al desarrollo personal integral. Con el objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios gue rigen la funcién
administrativa.

De igual forma, la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”. En su articulo 36, expresa lo siguiente de acuerdo a los objetivos de
la capacitacion, de los cuales se destaca para el caso particular el objetivo nimero
que 1)} reza asi:
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1) “La capacidad y formacién de los empleados plblicos estd orientada al
desarroflo de sus capacidades, destrezas, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrolio profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, el pilar fundamental de la Contraloria
Municipal de Neiva es su recurso humano, se formulé de manera concertada el
Plan Institucional de Capacitaciones para la vigencia 2020, el cual fue modificado
mediante Comité Institucional de Gestion y Desempefio, segun consta en acta 012
del 26 de junio de 2020, con el fin de fortalecer las competencias de los funcionarios
de la entidad y propender por su permanente actualizacion en temas de vital
importancia para el cumplimiento de los fines misionales e institucionales del
organismo de control.

Es por ello que, en el Plan Institucional de Capacitaciones de la Contraloria
Municipal de Neiva, para la vigencia 2020, se programé el desarrollar diferentes
tematicas de capacitacién, mediante diferentes metodologias o estrategias de
aprendizaje, entre las cuales se encuentran los seminarios, foros, conversatorios o
talleres.

Qué ante las diferentes y recientes disposiciones que han modificado el Régimen
de Control Fiscal, el Proceso de Responsabilidad Fiscal y el Proceso Administrativo
Sancionatorio, contenidas en el Acto Legislativo 04 de 2019, “Por medio del cual se
reforma el Régimen de Control Fiscal”, y en el Decreto 403 de 2020, “Por ef cual se
dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el
fortalecimiento del control fiscal”, se hace necesario y de vital importancia para el
cumplimiento de nuestros fines misionales, el poner en conocimiento de nuestros
funcionarios los aspectos sustanciales y principales modificaciones contendidas en
el Nuevo Modelo de Control Fiscal.

Qué segun oficio remitido por el Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva de la Contraloria Municipal de Neiva, de fecha 03 de julio de
2020, con radicado interno No. 208, solicité adelantar un proceso contractual, con el
fin de realizar y/o organizar una capacitacion para abordar el tema de capacitacién
denominado: Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, el cual se encuentra a
su cargo, de acuerdo al Plan Anual de Capacitaciones de la vigencia 2020. Por tal
motivo es necesario que la persona encargada en el desarrolio de la capacitacion
profundice la tematica a tratar bajo los siguientes contenidos:
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e Contexto del nuevo Modelo Constitucional de Control Fiscal y las
relaciones de las Contralorias Territoriales con la Contraloria General
de la Nacién.

- Reforma al Régimen de Control Fiscal — Acto Legislativo 04 de
2019.

- La Relacién de la Contraloria General con las Contralorias
Territoriales en el Nuevo Modelo de Control Fiscal

* Nuevo Modelo del Proceso Auditor — Decreto Ley 403 de 2020.

» La Responsabilidad Fiscal y el Control Ambiental en el Nuevo Modelo
de Control Fiscal.
- Proceso Ordinario de Responsabilidad Fiscal
- Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal
- Control Ambiental y Desarrollo Sostenible

o Proceso de Jurisdiccion Coactiva

Qué segun oficio remitido por el Director Técnico de Fiscalizacién de la Contraloria
Municipal de Neiva, de fecha 03 de julio de 2020, con radicado interno No. 2089,
solicité adelantar un proceso contractual, con el fin de realizar y/o organizar una
capacitacidon para abordar el tema de capacitacién: Aplicacion de la Guia de
Auditoria Financiera bajo las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), la cual se
encuentra a su cargo, segun el Plan Anual de Capacitaciones de la Vigencia 2020.

Por tal motivo es necesario abordar dicha tematica desde los siguientes enfoques,
asl:

Aspectos Generales de la Guia de Auditoria Financiera
La Planeacion Basada en Riesgos
Célculo de la Materialidad
Muestreo de Auditoria

De igual manera se encuentra a cargo de la Secretaria General de la Contraloria
Municipal de Neiva, adelantar la realizacion de los temas de capacitacion
denominados Procedimiento Administrativo Sancionatorio y Pautas para la gestion
docurmental — archivistica, dirigidos a los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Neiva, por tal motivo se hace necesario abordar las tematicas anteriores con base
en los siguientes contenidos:
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» EIPAS en el Acto Legislativo 04 de 2019
e EIPAS en el Decreto Ley 403 de 2020
e Aplicacién y Tramite del PAS, conforme la Ley 1437 de 2011

» Manejo de Archivos Digitales y Fisicos

* Herramientas para el fortalecimiento de la implementacion de las
politicas de archivo y gestién documental

¢ Manejo de Datos personales para el sector publico

MIPG

Protocolos de Bioseguridad para el desarrollo de las actividades

Que con ocasién del Estado de Emergencia Decretado por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal desde el mes de marzo de 2020, con el fin de evitar y
adoptar todas las medidas necesarias en el territorio nacional para mitigar la
propagacion de la pandemia ocasionada por el Virus COVID-19, La Contraloria
Municipal de Neiva, de igual manera ha adoptado todas las medidas de
bioseguridad necesarias para evitar cualquier menoscabo en la salud e integridad
fisica de sus funcionarios y de la ciudadania en general, por tal razén se ha dado
prioridad al teletrabajo para el cumplimiento de nuestras actividades institucionales
y misionales y de igual manera proteger la salud de nuestros funcionarios y seguir
prestando nuestro servicio a la ciudadania.

Que con ocasidn de la coyuntura actual ocasionada por la pandemia producida por
el virus COVID-19, es recomendable evitar las reuniones sociales que promuevan el
contacto fisico entre las personas. Al igual que es un imperativo legal y
constitucional, el brindar capacitacién a nuestros empleados. Por lo anterior y con el
fin de dar cumplimiento al Plan Anual de Capacitaciones para la vigencia 2020, y a
su vez conservar la salud de nuestros funcionarios, La Contraloria Municipai de
Neiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo No. 749 de 2020,
"Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada
por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pablico”,
que dispone en su articulo 6, lo siguiente:

“Articulo 6. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del
sector publico y privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya
presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u ofras similares.”
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Por lo anterior la Contraloria Municipal de Neiva, en pro de propender por la
formacion y capacitacion de sus funcionarios, para el adecuado desarrollo en los
procesos de auditoria en materia de contratacion publica sobre los sujetos vigilados,
y ademas de lograr el alcance y conocimiento adecuado para la estructuracion de
hallazgos fiscales y para el desarrollo de la actividad probatoria en el proceso de
responsabilidad fiscal, se debe adelantar una capacitacion modalidad virtual para
solventar esta necesidad ya que es importante que los funcionarios de la entidad
conozcan todas las disposiciones, conceptos, marco normativo, caracteristicas y
demas disposiciones para el adecuado desarrollo de sus funciones, todo ello
garantizando su integridad fisica y sin menoscabar la salud de nuestros
funcionarios.

2.1 Objetivos:

Capacitar a los Funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva, en el nuevo
Modelo de Control Fiscal especialmente en las areas del proceso de
responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, proceso administrativo sancionatorio y
en la aplicacion de la Guia de Auditoria Financiera Bajo las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), de igual manera capacitar a nuestros funcionarios en las Pautas
de Gestion Documental y Archivistica, con el fin de que los funcionarios conozcan
el régimen o normatividad aplicable, procedimiento y modelos de aplicacién en cada
uno de los procesos a desarrollar, régimen aplicable y todo lo concerniente para el
cumplimiento de los fines misionales e institucionales de la entidad.

2.2 Alcance:

Desarrollar en los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva las
competencias y conocimientos técnicos, financieros vy juridicos necesarios para la
aplicacién del nuevo modelo de Control Fiscal, especialmente en el Proceso de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccibn Coactiva, proceso administrativo
sancionatorio y en la Aplicacién de la Guia de Auditoria Financiera, bajo las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), para el adecuado ejercicio del proceso auditor y
el proceso de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva, desarrollados por la
entidad; de igual manera Fortalecer las Competencias de los Secretarios y
Asistentes Administrativos en materia de Inteligencia Emocional y manejo de datos
personales, gestion documental y politicas de archivo, en cumplimiento de los
objetivos misionales e institucionales de la Entidad.
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2.3 Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional

La contratacion se realiza en cumplimiento del proyecto estratégico “Fortalecer Ia
articulacién entre el proceso auditor y el proceso de responsabilidad con el fin de
propender por el mejoramiento en la conformacién del hallazgo fiscal como insumo
para el inicio del PRF tanto ordinario como verbal.”, del programa “Adelantar los
procesos de responsabilidad fiscal y cobro coactivo, de manera eficaz y oportuna.”,
del Objetivo Estratégico No. 1. "Realizar Acciones de Vigilancia y control a la
Gestion Fiscal de manera oportuna y eficiente.”, del Plan Estratégico de la
Contraloria Municipal de Neiva, para el periodo 2020-2011, denominado “EL
CONTROL FISCAL, ORGULLO Y COMPROMISO DE TODQS”.

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1 Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
CAPACITACION SOBRE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION VIRTUAL “LAS
IMPLICACIONES DEL NUEVO MODELO DE CONTROL FISCAL” Y
“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN SECRETARIAS Y
ASISTENTES ADMINISTRATIVOS EN EL SECTOR PUBLICO”, DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA”,

3.2 Especificaciones Técnicas:

Clasificacién UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86101705
(F) SERVICIO 86000000 86100000 86101700 CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

3.3 Descripcion del Perfil Objetivo del Contratista

Para Realizar el proceso de Contratacién de Prestacion de servicios profesionales,
la Secretaria General de la Contraloria Municipal de Neiva requiere para el
desarrollo de sus actividades Institucionales los servicios de una persona que no
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esté inmersa en inhabilidades, incompatibilidades, ni presentar conflicto de
intereses, respecto a las actividades que va a desempenar, que tenga capacidad de
contratar y que cuente con las habilidades y conocimientos necesarios para realizar
capacitacién a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva sobre las
tematicas de Aplicacion de la Auditoria Financiera Bajo las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y Pautas para la gestion documental y Archivistica: por
lo antes expuesto, el perfil requerido es el de una Persona Juridica, que dentro
de su objeto social se encuentre el desarrollar la formacién y capacitacién a
través de actividades de capacitacion para entidades estatales especialmente
en capacitaciones dirigidas a funcionarios y servidores publicos, de igual
manera debera anexar como minimo certificacion de la ejecucion de tres (3)
contratos en los cuales haya prestado sus servicios en calidad de contratista,
en la realizacion de actividades de capacitacion a entidades de naturaleza
publica.

3.4 Disponibilidad de personal.

En los Contratos de Prestacién de Servicios es necesario que se expida Certificado
de Disponibilidad de Personal, por parte del servidor publico que desarrolle
funciones de talento humano, para establecer si existe 0 no personal que pueda
desarrollar las actividades que se pretende contratar, o cuando ia ejecucién de la
labor amerita un grado de especializacion que impone la obligacién de contratar el
servicio en mencidn, o cuando existiendo personal éste es insuficiente.

Segun lo anterior se expidio el certificado de Disponibilidad de Personal el dia 03 de
julio de 2020, Revisada la planta de personal se evidencid, que la Contraloria
Municipal de Neiva, no cuenta con el personal suficiente ni idéneo que asuma la
ejecucion de las actividades propuestas en el objeto y obligaciones estipuladas,
para lo cual se anexa el certificado de disponibilidad de personal.

3.5 Lugar de Ejecucion.

El objeto y obligaciones del presente contrato se desarrollaran en la ciudad de
Neiva (Huila), a través de una plataforma virtual.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

4.1 Obligaciones del contratista:
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EL CONTRATISTA debera cumplir ademas de las obligaciones propias de este tipo
de contrato, las siguientes:

1. Capacitar a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva en los temas de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccidon Coactiva, Aplicacion de la Auditoria
Financiera Bajo las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y Pautas para la gestién documental y Archivistica, de
acuerdo con la propuesta presentada al Ente de Control.

2. Realizar el disefo académico de las jornadas, asi mismo disponer de las
plataformas virtuales necesarias para el desarrollo de las conferencias.

3. Disponer de docentes con las competencias (educacion, experiencia vy
habilidades) necesarias y suficientes para acompafiar en el proyecto de formacion.

4. Hacer entrega de los Diplomas y Certificados de asistencia a los cursos
enunciados, a los funcionarios de la Contraloria Municipal de Neiva.

5. Resolver en tiempo oportuno las dudas e inquietudes que se presenten en el
desarrollo del objeto y las obligaciones contractuales.

6. Entregar al supervisor del contrato el informe final de las actividades realizadas
durante término de ejecucién del contrato.

7. Realizar los aportes a seguridad social en salud, pensién y ARL, en los
porcentajes correspondientes (40% sobre el valor del contrato) y parafiscales,
ademas de entregar copia de la planilla de pago.

8. Presentar la factura o cuenta de cobro, posterior al cumplimiento del objeto y de
las obligaciones contractuales.

9. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las dificultades que se
presenten para la ejecucion del contrato.

10. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas
aquellas que le sefiale la Constitucion y la Ley.

4.2 Obligaciones de la Contraloria Municipal de Neiva.

Ademas de las diligencias usuales en este tipo de contratos, debera:
Neiva Bajo Control, Compromiso de Todos!
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1. Designar de manera oportuna al supervisor del contrato.

2. Facilitar la informaciéon necesaria para que el contratista ejecute el objeto
contractual.

3. Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones legales,
cada vez que se efectlie un pago.

4. Realizar el pago al contratista de forma oportuna.
5. Ejercer la supervision sobre el desarrollo y ejecucidon del presente contrato.

6. Recibir y atender las observaciones realizadas por el contratista en forma
oportuna.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo
con lo sefialado en el literal h del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para
“prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area que se trate, entendiendo como tales los servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse lo debera ejecutar una Persona
Juridica, que dentro de su objeto social se encuentre el desarrollar la formacioén y
capacitacién a través de actividades de capacitacién para entidades estatales
especialmente en capacitaciones dirigidas a funcionarios y servidores publicos, de
igual manera debera anexar como minimo certificacion de la ejecuciéon de tres (3)
contratos en los cuales haya prestado sus servicios en calidad de contratista, en la
realizacion de actividades de capacitacion a entidades de naturaleza publica.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa de los servicios
profesionales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
pardmetros sefialados, se justifica entonces la contratacién directa de los servicios
profesionales.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
6.1 Estudio del Sector — Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para la elaboracién de estudios de sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y con el fin de materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacidon esta integrado por el conjunto de profesionales
que prestan sus servicios profesionales en la realizacion de capacitaciones a las
Entidades y organismos del Estado.

La contratacion del profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa en cada
Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Contraloria Municipal de Neiva considera que para la ejecucion del objeto del
contrato necesita de una una Persona Juridica, que dentro de su objeto social se
encuentre el desarrollar la formaciéon y capacitacion a través de actividades de
capacitacién para entidades estatales especialmente en capacitaciones dirigidas a
funcionarios y servidores publicos, de igual manera debera anexar como minimo
certificacién de la ejecucion de tres (3) contratos en los cuales haya prestado sus
servicios en calidad de contratista, en la realizacion de actividades de capacitacion
a entidades de naturaleza publica.
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Relacién de contratos SECOP

La Contraloria Municipal de Neiva, analizd procesos de contratacién similares a los
del presente documento, realizadas por las diferentes entidades gubernamentales

en la plataforma del SECOP, durante la vigencia 2020 en la siguiente tabla se
resumen los contratos identificados:

Relacion contratos verificados en SECOP |, vigencia 2020 respectivamente

ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR
ANTIOQUIA - PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION EN MODALIDAD DE
CONTRALORIA DIPLOMADQ EN FUNDAMENTACION DEL DERECHO DISCIPLINARIO,
MUNICIPAL DE CON UNA INTENSIDAD DE 144 HORAS, PARA 14 FUNCIONARIOS DE
ENVIGADO LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ENVIGADC”, DE CONFORMIDAD $31.640.919
CON LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA, LA CUAL
CONTRATO: HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO".
CME-CPS-013-2020
RISARALDA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
CONTRALORIA CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL. DE PEREIRA | MUNICIPAL DE PEREIRA Y LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES
SUJETOS DE CONTROL EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN $25.000.000

CONTRATO: 033-2020 INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2020 ¥ EL ARTICULO 4 DE LA
LEY 1416 DE 2010.

ANTIOQUIA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
CONTRALORIA GENERAL LOGISTICO A LA GESTION PARA LA REALIZACON DE LAS
DE MEDELLIN ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN $650.000.000
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC DE LA CONTRALORIA
CONTRATO: C.D 020 DE GENERAL DE MEDELLIN PARA EL ANO 2020
2020
ATLANTICO -
CONTRALORIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
DISTRITAL DE ACTUALIZACION EN CONTROL FISCAL, GUIA DE AUDITORIA
BARRANQUILLA TERRITORIAL Y CONTRATACION ESTATAL $60.000.000

CONTRATOC: 006 de 2620

CONTRATAR UN SEMINARIO TALLER EN TEMAS RELACIONADO CON

VALLE DEL CAUCA - LA ADCPCION DE LA NUEVA GUIA DE AUDITORIAS GAT COMO
CONTRALORIfA TAMBIEN EN TEMAS CONCERNIENTES CON LA CONFIGURACION DE
DISTRITAL DE HALLAZGOS FISCALES DISCIPLINARIOS PENALES Y OTRAS
BUENAVENTURA IMPLICACIONES ASI MISMO EN TEMAS COMO ASPECTOS $22.000.000
CONCEPTUALES DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCA,
CONTRATO: 045-2020 INDAGACIONES PRELIMINARIES PROCESO ORDINARIO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL FACULTADES DES POLICIA JUDICIAL
PROCESQ VERBAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL, JURISDICION
COACTIVA PROCESO ADMINISTRATIVA, SANCIONARTORIO FISCAL

Acorde a los procesos contractuales estipulados en la tabulacién anterior y teniendo
en cuenta que para ejecutar el objeto contractual que requiere la Entidad, se
necesita de una Persona juridica con las caracteristicas antes enunciadas, y segun
el sondeo realizado en la vigencia 2020; se pudo establecer que los rangos por
servicios profesionales para la realizacion de capacitaciones pagados por una
Entidad Estatal, con objeto similar al del presente estudio, se estiman entre
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$22.00.000 como menor valor y hasta $650.000.000, como mayor valor. La
Contraloria Municipal de Neiva, para la determinacién del valor para el pago de
honorarios al futuro contratista tuvo en cuenta el estudio de mercado, los servicios
prestados, los topes fijados y el presupuesto de la entidad, por lo tanto, el

presupuesto para dicho contrato sera de $20.5500.000 como pago por concepto de
horarios.

6.2 Valor

El valor del contrato se realizara por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($20.550.000) M/CTE, que corresponde a los honorarios
que la Contraloria Municipal de Neiva pagara al contratista. Previa certificacion del
cumplimiento de! total de actividades suscritas en el contrato y demas actividades
encomendadas por el supervisor.

6.3 Forma de pago

LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA realizara Un (1) solo pago por la suma
de VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.550.000)
M/CTE, previa presentacién del informe por parte del contratista, en el cual se
indiquen las actividades realizadas, para lo cual, debera evacuar los requerimientos
escritos o verbales que realice el supervisor del contrato, El pago quedara
supeditado a la presentacién por parte del contratista del recibo de pago por
concepto del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales segun sea el caso y como lo ordena el art. 23 de la Ley 1150
de 2007 y art. 1, paragrafo 2 Ley 828 del 2003.

6.4 Concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal

El contrato se pagara con cargo al rubro presupuestal 21020217, fuente 230204,
(Capacitacién a Funcionarios), del presupuesto de funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Neiva vigencia 2020. Para atender el costo del contrato a celebrarse,
se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2020000047 del 03
de julio de 2020.

7. PLAZO Y VIGENCIA

E! contrato tendra un plazo de ejecucién de quince (15) dias, sin que en ningun

caso supere el dia 31 de diciembre de 2020, término que sera contabilizado a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
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de perfeccionamiento y ejecucién contractual. El plazo de vigencia sera el plazo de
ejecucion contractual y culminado el mismo se contara con cuatro (4) meses mas,
para la realizacidn de la respectiva liquidacion contractual.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, dentro

de la ejecucidn del futuro contrato se estima, tipifica y asigna el siguiente riesgo por
parte de la entidad:

ACTUAL CALIFICACION cvaLUACIoN | TIPO DE PARTE QUE
RIESGO ASUME EL
PROBABILIAD IMPACTO | DEL RIESGO RIESGO RIESGO
Durante |la Etapa de Planeacién del Procesco Contractual
A C-0 CONTRALORIA
La seleccion de modalidad 1 4 Zona de Cumplimiento [ MUNICIPAL DE
de contratacion adecuada Riesgo Alta Operatividad NEIVA
Durante fa Etapa de Celebracién del Contrato
La no firma del contrato 1 5 A c
Zona de Cumplimiento | CONTRATISTA
Riesgo Alto
No legalizacién del contrato 1 5 A C
0 legalizacién tardia Zona de Cumplimiento | CONTRATISTA
Riesgo Alto
Durante {a Etapa de Eiecucién del Contrato
Incumplimiento del objeto " 5 Zons de c
contractual Riesgo Cumplimiento | CONTRATISTA
Extrema

9. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de contratacion Directa, la constitucién de garantias no es obligatoria; por
ende, la Contraloria Municipal no requerira la constitucién de garantias, por cuanto
la norma no lo exige y la prestacién del servicio cuenta con la supervision de un
funcionario de la entidad que estara atento en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones y el objeto del contrato.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.
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Segun el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién” M-MACPC-06 Colombia Compra Eficiente sefial6 en el literal C.

“C ¢Como sabe una Entidad Estatal gue un Proceso de Contratacion estd sujeto a un Acuerdo
Comercial?

Las Entidades Estatales deben determinar en ia etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Coniratacion que estan disefando ¥ en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
minima cuantia.”

Por lo anterior, la presente contratacién no ésta cobijada por un Acuerdo
Comercial.

11. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por El Secretario General de la Contraloria Municipal
de Neiva o quien haga sus veces. ElI supervisor esta autorizado para impartir
instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad siempre
y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en el contrato. También, esta
obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacidn, a vigilar la
correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los Articulos 4, 14 y 53 de la misma norma, este
ultimo articulo modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011,

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe
satisfacer la Contraloria Municipal de Neiva, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para el desarroilo de la funcion publica de control fiscal y
cumplimiento de las competencias, determinadas para los fines sefialados en el
presente documento.

El presente io previo se expide a los 06 dias del mes de julio de! afio 2020

JAIME ENRIQUE JIME @EZ
io General
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