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ACUERDO COLECTIVO PRODUCTO DE LA NEGOCIACION ENTRE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA'Y EL SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
: SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS “SINDESERPUB”

1. Lugar y fecha: Neiva, 16 de octubre de 2020
2. Las partes y sus representantes:

NEGOCIADORES

Nombre del Servidor Publico | Cargo | Entidad a la que Pertenece |

Sindicato Departamental de Servidores Publicos “SINDESERPUB”

SONIA  YAMILE MEDINA Contraloria Municipal Neiva
"RUBIO | Asociada *SINDESERPUB" | |
JUAN CARLOS CORTES | Contraloria Municipal Neiva
TORRES Asociado “SINDESERPUB"™ |
| ISIDRO PALOMA GUARNIZO Contraleria Municipal Neiva

| Asociado “SINDESERPUB"

Contraloria Municipal de Neiva

CLAUDIA ROCIO SALOMON

ARIZA

DIRECTORA TECNICA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA - Principal

Contraloria Municipal Neiva

JAIME ENRIQUE JIMENEZ

SECRETARIO GENERAL -

Contraloria Municipal Neiva

LOPEZ Principal L
CRISTIAN ~ EDUARDO | DIRECTOR TECNICO | Contraloria Municipal Neiva
POLANIA GARCIA FISCALIZACION - Principal

3. Texto de lo acordado:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1° CAMPO DE APLICACION: El Acuerdo Colective que resutte de ia negociacion del presente Pliego de ‘
Peticiones tendra aplicacitn para todes los servidoras pablicos de ta CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEVA, sean o no |
sndicalzados.

Para garantizar el cumpémiento del proceso a o5 preceptos legales y para efecios de |3 instrumentacitn de ios acuerdos, la 1
sede 0o |3 nagociscidn sera la cudad de Newa. Departamento del Hula, en sitio y horas acordadas por las pantes., |

El tiempo de @ negociacdn, sers & acordado per las panes teniendo en cuenta los pardmetros establecides para a
negociacion colectiva

ARTICULO 2°, RECONOCIMIENTO SINDICAL: Ls CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, reconcce al SINDICATO
DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS “SINDESERPUB®, come representantas legales 0a l0s servidores publicos
vinculados 2 estas Organizaciones Sindicales y acepta a los afiliados cuya direcliva designe como sus voceros oficiales
adamag del recanccmiento dol principio de autenomia sindical consagrado en el Canvenio de ls OIT No. 87 do 1948, aprobado
por la Loy 20 de 1976.

PARAGRAFO: La Federacion, Confederacion y/o Central s que se encuentre afillado o se afiliare &l sindicato, tendrd todo
gerecho de rep tacion y ia.
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ARTICULC 3°. OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Colectivo quedardn incorporadss cerme
régimen apicable & guienes estdn detemminados en el articuls 1° ¥ quienes se vinculen como senidores publicos. Igusimeante,
fo ralativo al deretho de asociacion sindical 3e entenders Incorporaco a las normas legales y reglamentanas del persenal al gue
benaficia este Acuerdo

b

ARTICULO 4°. FAVORABILIDAD: £l principic de favorabildad se aplicara en los términas y condicionss establecidos en |z
Constitucidn Poiitica v ia Ley.

ARTICULO 5°. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones contenidas on & presente Acuerde Colectivo
gozen de presuncion de legalidad constituyendo el minimo de derachos ¥ garantias a favar de los servidores poblicos a quienes
benaficia

ARTICULO 8°. DERECHOS ADQUIRIDOS: Los durechos ¥ Qarantias consagradas an &l presente Acuerdo Colectivo, las leyas
y Acuerdos preexistentes son Imenunciables.

ARTICULO 7°. DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efoctos de la Negocacion Coctiva las comisionss negeciadoras
estaran conformadas segin 10 corvenics en ol acta de instalacion :

| —

ARTICULO 8. DERECHO A LA INFORMACION: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, resoivord con celeridad todas
1as solicitudes que presents ef SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS "SINDESERPUB"; de la misma
farma qua publicard en el stio Web Oficial de |z entidad, & Presente Plago, el Acta Final de! Acuerdo Colectivo y la Resolucan
que adopte el mismo, una vez finalice el procaso.

ARTICULO $°. FUERC SINDICAL: Gozan ge fuero sindical, lodes los reprasemantes sindicales durante &l eercico de sus
funcicnes de conformidad con ia Ley

| ARTICULO 10°. PERMISOS SINDICALES: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NENVA, le concsderd 3l SINDICATO
DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS *SINDESERPUE" los permisce necesarios como instrumento que permita ia
| ejecucion y el desarralio del deracho de asociacion y demas derechos y garantias establecidas en la Constitucion Poiltica, los
Tratados y Convenios Internaconales suscritos con la OIT, la Ley y I3 Junsprudercia Constitucional para ejercer la activicad
sindical, previc analsis ge las necesidadas del sarvicia

El Jefe inmediato concertard con al funcionarie aforado las cargas laborales. teniendo en cuenta los pemses clorgados. los
ctuales sarén tenidos an cuenta & momento de proferir la evaluacién de desempedc laboral, de tal forma que no se endilgue un
presunio incumpamientc en las metas paciadas

CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA

ARTICULO 11, AUMENTO SALARIAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA. dard a conocer & SINDICATO
DEPARTAMENTAL DE SERVIOORES PUBLICOS “SINDESERPUR" al proyeclo de acuerdo de incremento salarial antes de
ser radicado ante |a Secretaria del Honorable Concejo de Nelva.

b

ARTICULC 12°. GASTOS DE MOVILIDAD: GASTOS DE MOVILIDAD: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, aprobars,
gara los servidores pubicos de la entided GASTOS DE MOVILIDAD, an los dias Gue desarolion actividsdes de recoleccidn de
infeemacion, practicas de oruebas sumariss, desarroilo del process auditor en |a stapa de sjecucion, segin el cranegrama del
PGA y actividades de paticioacién ciudadans, cusnds sea Necasano cesplazarse 3 lugares que se encuentren mas de 1
kildmetro de. distancia de la oficina principal de '8 CONTRALORIA MUNICIPAL DEL NEIVA, sempre y cuando estos se
localicen dentro del casco urhano y suburbanc de Neive, para io cual. se creard un rubro presupuastal agotable con el fin ge
_alimenter durants cada vigencia, hasta por el valor de tres (3) SMLMV sujetos a la disponibiidad presupuestal de fa enticad
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Estos gastos consisten en la autorzackdn y pago del 0.589604% diarios, del sataric minimo legal mensus! vigente, canforme &
cartficacion expedida por el Jefe iInmediato del drea correspondiente

Los gaslos de moviidad, no constituyen salane como tampoco factor salarizl pars efectos de liquidacion de prestacienes
socales.

Nota Aclaratoria: La Comsidn Negociadora deja constancia gue lo agui decidido serd incorporado en &l presupuests del afo
2022, efaborade y presentadc en e 3h0 2021.

ARTICULO 13°. COBERTURA DE RIESGO LABORAL: La Contraloria Municipal de Neiva tramitars ante ia ARL 2 coberturs
08 nesgo de los funcionarios que s desplazan fuara de la entidad en & cumglimiento de sus funci

CAPITULO Il
BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 14°. DESPLAZAMIENTOS, CAPACITACIONES INDIVIDUALES Y GESTIONES DE DEFENSA DEL CONTROL
FISCAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEWVA, pravic aniisis presupuestal y financiero otorgars capacfiacion con
prelacion a todos los senideres publicos.

Cuange se trale de la desigracian de c3pachacitn INOvIdual se atendars a los siguientes criterios

Iguakdac y equidad

Exataciones por afos de servicio

Mejor caificscdn de evaluscon de desempedo.
Funcionarios destacades por principios y/o vaiores.
Funcionarios con dietincion oficial

sanoe

Lo anterior, en cumpimients de las actvidades del Plan de Bienastar articulado con la ejecucin del Pran de Accidn yio del Plan
Estratégico

ARTICULO 15°, BIENESTAR SERVIDORES PUBLICOS PREPENSIONADOS: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
gesticnard 3 celebracién de comvenios con entidades del orden publico yo prvado pars 13 ejecuckn de sclividsdes del
programa para s funcionarios en caldad de Prepensionados

ARTICULO 16. ENTREGA DE LIQUIDACIONES Y FACTORES DE LIQUIDACION: Ls CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, entregara viz Comeo Eactrénico Institucional @ todes sus servidores piblicos con posteniondad i psgo, copls de la
liquidacion de las primas, vacaciones, bonficaciones, cesantlas con loe respectivos faclores salariales, asi como el acto
administrativo que ordena el page

ARTICULO 17°. APOYO AL CLUB DEPORTIVO: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, se compromete apoyar y

| gestionar ante las diferantes nstancias, la consecucién de beneficios en favor gel Club Depontivo Contrasoria Municips! de

Neiva, pregramando actvidades semastrales 3 fin ge fomentar y patrocinar [a prdctica de un deporte © modalidad, para sl
aprovechamiento el tiempo litre de su personal wnculado y/o de sus faméias

ARTICULO 18°: COMITE DE BIENESTAR: COMITE DE BIENESTAR: L& Contraloria Municipal de Neiva inclurd, comeo
Intagrante sl Comité de Bienestar y Estimulos, a un delegace de cade Organizacién Sindical, quien serd sernvidor piblico de la
entidad

ARTICULO 19° VIGENCIA: El prasente Acuerdo Colectivo tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, 3 panir 82 su
fima. en el eptendido qua 13 vigencia 8s 2l periodo en el cual no s& pueden presentar nuevas peticionss.

PARAGRAFQ 1: El Acuerdo Colectivo, tendsd vigencia 3 partic de su formalizacion y 'as condiciones pactadas én él sslo podran

El Control Fiscal, Orgullo y Covnprovnise de Todos

Carrera 5 No. 9-74 Piso 4 PBX: 8717753- 8711170 Neiva (H)

www.contralorianeiva.gov.co
PC-F-10/V5/31-07-2020



* SINDICATO DEPARTAMENTAL
DE SERVIDORES | AS PUBLICOS | AS
“SINDESERPUB”

5P

CONTRALORIA SINDESERPUB
MUNICIPAL DE NEIVA

ser modificadas por acuerde enre ias partes firmantes. No obstante, ias vigencias esiablocidas on 8318 6CUBIG0 conbNUaran
figienda hasta cuaNCo sea modificado o sustituido par otro que Mejore |85 condiciones aqui contenidas

PARAGRAFO Z: Bf Acuerdo que resulte de 13 Negociacion y contenide en este documento es de cumplimiento obAgatono pars
12 pades y lo acordado n ia presente negociacidn no podra sar modificado o derogado de manera unilateral, 5inc por mutuo
acuerdo entre las partes

ARTICULO 20°. SEGUIMIENTO. La Seflora CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA, realizard una reunién semestral con los
Diractivos yic delegados ante la CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA del SINDICATO DEPARTAMENTAL DE
SERVIDORES FUBLICOS “SINDESERPUR", pars verdicar & cumplimiento del presente acuerde

PARAGRAFO: No costante, 13 sedora CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA. se compromete 3 entablar reunionas cusndo
sea periinenta, con !a Directiva de esta arganizacion para tratar otros aspectos inherantes a I3 entidsd y & W08 sarvidores
publicos, previa concatacion

4. Ambito de aplicacién; El ambito es local de contenido particular aplicable
unicamente an la Contraloria Municipal de Neiva.

5. El periodo de vigencia: El presente acuerdo colectivo tendra una vigencia a partir
de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2021. En el entendido que la vigencia es
€l pericdo en el cual no se pueden presentar nuevas peticiones

Paragrafo 1°: El Acuerdo Colectivo tendra vigencia a partir de su formalizacion y
las condiciones pactadas en el sélc podrén ser modificadas por acuerdo entre las
partes firmantes. No obstante, |a vigencia establecida en este acuerdo continuara
rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido per otro que mejore las
condiciones aqui contenidas.

Paragrafo 2°: El Acuerdo que resulte de ia Negociacidon y contenido en este
documento es de cumplimiento obligatoric para las pares y lo acordado en la
presente negociacion no podra ser modificado o derogado de manera unilateral,
$ino por mutuo acuerdo entre |as partes.

6. La forma, medios y tiempos para su implementacién: El Acuerdo Colectivo se
adopta mediante Acte Administrativo que sera socializado al interior de la
Contraloria Municipal de Neiva y sera publicado en la pagina web de la entidad.

7. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiente e
implementacién del Acuerdo Colective, estara a cargo de la Contraloria Municipal
de Neiva, en cabeza de los representantes de la Comisién Negociadora de esta
entidad y de los negociadores de SINDESERPUB.

8. ANEXOS
» Pliego de Solicitudes Rad. No. 336 de 2020

# Resolucién No. 037 de 2020 “Por medio de la cual se conforma una
Comisién Negociadora®.
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» Oficio No. 100.07.002.0139 de fecha 18 de marzo de 2020 - Comunicacion

Comité  Negociador Pliego de Solicitudes Respetuosas de
' “SINDESERPUB"

» Oficio de fecha 17 de junio de 2020, donde “SINDESERPUB" remite los
nombres e identificacion de los negociadores delegados por el Sindicato.

> Circular Interna No, 026 del 29 de Julio de 2020.

» Acta de Instalacién ¢ Iniciacion de la Negociacion Colectiva.

» Oficio No. 100.07.002.0273 de! 13 de agosto de 2020 — Aplazamiento
Reunién Mesa de Negociacién

» Oficio No. 100.07.002.0116 de fecha 14 de agosto de 2020 dirigido a la
Directora Territorial del Ministerio de Trabajo —Remite Pliego de Solicitudes.

» Oficio No. 08SE2020744100100001875 de fecha 20 de agosto —
Respuesta comunicacién radicada 19 de agesto de 2020 segun radicado
11EE2020714100100002946.

» Acta Ne, 2 de Negociacion Colectiva de fecha 28 de agosto de 2020.

# Circular Interna No. 035 del 14 de septiembre de 2020

» Oficio de fecha 18 de septiembre de 2020 - Constancia de Asistencia
Delegados Comité Negociador “SINDESERPUB".

> Oficio No. 102.07.002.0130 de fecha 18 de septiembre de 2020 -
Comunicacion imposibilidad de continuar con la reunién programada para
el dia 18 de septiembre.

> Acta No. 3 de Negociacion Colectiva de fecha 25 de septiembre de 2020
# Circular Interna No. 039 del 05 de octubre de 2020,
» Circular Interna No. 041 del 08 de octubre de 2020.
» Acta Final No. 4 de Negociacién Colectiva de fecha 16 de octubre de 2020,
- NEGOCIADORES o
Nombre del Servidor Publico | Cargo l Firma Negociador

T Sindicato Departamental de Servidores Publicos “SINDESERPUB”
SONIA  YAMILE  MEDINA
 RUBIO Asociada “SINDESERPUB"

JUAN CARLOS CORTES '
 TORRES Ascciado “SINDESERPUB'
' ISIDRO PALOMA GUARNIZO

| Asociado “SINDESERPUB®

(I Contraloria Municipal de Neiva
CLAUDIA ROCIO SALOMON [ DIRECTORA TECNICA DE

ARIZA PARTICIPACION

| CIUDADANA - Principal |

JAIME ENRIQUE JIMENEZ | SECRETARIO GENERAL -

LOPEZ Principal
CRISTIAN ) EDUARDQ | DIRECTOR TECNICO
POLANIA GARCIA FISCALIZACION - Principat~]
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