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NUNICIPAL DE NEivA

RESOLUCION No. 100 DE 2020

“Por la cual se adopta un acuerdo laboral entre la Contraloria Municipal de Neiva y el
Sindicato de Servidores/as Publicos/as SINDESERPUB"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA
En uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO:

Que el dia 28 de febrero de 2020, el Sindicato Departamental de Servidores Publicos
“SINDESERPUB", con fundamento en la Constitucién Politica, la Ley y los Tratados
Internacionales, presenté un Pliego de Solicitudes para Negociacion Colectiva del
Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo de los Servidores Publicos de la Contraloria
Municipal de Neiva.

Que la Contraloria Municipal de Neiva profirio la Resclucién No. 037 de 2020 “Por medio
de la cual se conforma una Comisién Negociadora” encargada de estudiar y evaluar el
Pliego de Solicitudes presentado por “SINDESERPUB” con los siguientes funcionarios:

Negociadores Contraloria Municipal de Neiva

Nombre del Servidor Cargo Entidad a la que Negociador
{ Publico Pertenece
CLAUDIA ROCIO | DIRECTORA TECNICA | Contraloria  Municipal Principal
SALOMON ARIZA DE PARTICIPACION | Neiva
CIUDADANA e
JAIME ENRIQUE | SECRETARIO Contraloria Municipal Principal
JIMENEZ LOPEZ GENERAL Neiva ,
CRISTIAN EDUARDO | DIRECTOR TECNICO | Contralorfa Municipal Principal
POLANIA GARCIA FISCALIZACION Neiva -t
ELIN MARCELA | CONTRALORA Contraloria  Municipal Suplente
NARVAEZ FIRIGUA MUNICIPAL DE NEIVA | Neiva i
CARLOS  ALBERTO | DIRECTOR  TECNICO | Contraloria Municipal Suplente
DAZA GUTIERREZ DE RESPONSABILIDAD | Neiva
FISCAL Y
JURISDICCION
| COACTIVA ‘
| LUZ ADRIANA = JEFE OFICINA | Contraloria Municipal Suplente
PERDOMO CUMBE | ASESORA DE ' Neiva
. CONTROL INTERNO

Por su parte como representantes del Sindicato Departamental de Servidores Plblicos
"SINDESERPUB" se designaron los siguientes servidores publicos:

Negociadores Sindicato Departamental de Servidores Publicos “SINDESERPUB”
Nombre de! Servidor Cargo Entidad a la que | Negociador
Publico ) Pertenece e
SONIA YAMILE Asociada Contraloria  Municipal Principal
MEDINA RUBIO ‘SINDESERPUB" Neiva
JUAN CARLOS Ascciado Contralorfa Municipal Principal
 CORTES TORRES "SINDESERPUB" Neiva )
ISIDRO PALOMA Asociado Contraloria Municipal Principal
GUARNIZO “SINDESERPUB" Neiva
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Que en cumplimiento del numeral 2 del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015, la
Contraloria Municipal de Neiva, mediante comunicacion oficial 100.07.002.0139 del 18
de marzo de 2020, informéd a los integrantes de la Comisidn Negociadora (principales y
suplentes) la fecha y hora de la instalacion e inicio de la negociacion.

Que la Contraloria Municipal de Meiva, mediante la Resolucion 038 del 20 de marzo de
2020" Resolucién 042 del 24 de marzo de 20202, Resolucién 045 del 13 de abril de
2020% Resolucitn 051 del 27 de abril de 2020¢, Resolucion 052 del 11 de mayo de
2020°, Resolucién 055 del 26 de mayo de 2020°, Resolucion 058 del 01 de junio de
20207, Resolucion 080 del 08 de junio de 2020% en sus articulos 1 y 2, promoge la
suspension de los términos de algunas de las actuaciones administrativas adelantadas
por la entidad (Proceso Auditor; para los ejercicios que se encuéntran  en curso,
teniendo en cuenta el Plan General de Auditoria PGA - 2020, Procesos de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva e Indagaciones Preliminares, Procesos
Disciplinarios y Sancionatorios, Peticiones, quejas y denuncias) hasta el dia 30 de junio
de 2020.

Que el presidente del Sindicato Departamental de Servidores Publicos “SINDESERPUB”
mediante oficio de fecha 17 de junio de 2020. remitit los nombres e identificacion de los
negociadores delegados del sindicato para llevar a cabo la negociacion.

Que el dia 31 de julio de 2020 siendo las 10:00 a.m., se celebrd la Instalacion e
Iniciacién de la Negociacion Colectiva, donde se pactd las reglas y la agenda de
negociacion entre la Contraloria Municipal de Neiva y el Sindicato Departamental de
Servidores Publicos "SINDESERPUB™: del desarrollo de cada una de las reuniones
obran:

Acta de Instalacion e Iniciacion Negociacion Colectiva
Acta de Reunidn No. 2

Acta de Reunidn No. 3

Acta de Reunidn Final No. 4

a2l e

Que resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, se llegd a un acuerdo
laboral el dia 16 de octubre de 2020.

Con fundamento en las anterores consideraciones, la Contralora Municipal de Neiva,

RESUELVE

b Besalpcidn Mo 038 ge 2000, “For madie de la cun s adaplan medidas franstorias en of marco del Eslado de Emengencia
Econdimica, socipd y sooidgica”

! Resalucin Mo 042 de 2020, “For medio de fa cusl ge sifclonsn ¥ 56 prarmgan anas medides fransifarias sdoptades mediante
Resoluciin No. 038 de 2020 en marce dai Estads de Emargencia Econdmics, soclal y ecaltgiza”

¥ Rasoiucitn Mo, 045 de 2020, “Por medko de fa cual $e prorogan unas Medidas ranstanas sdopiadas medimmbe Resoluconas
Mo, 038 y 042 de 2020 en marco del Estedo de Emegentd Ecomdmica, Social y Eealtgica”

+ Rassusion No. 051 do 2020, “Por media de ja cual 28 promogan unas meddas fransionss adopladss mediants Ressiucionss
Na. 038, 042 v 045 de 2020 &n marco ded Estads de Emergencia Scomdmice, Social y Ecoldgica”

* Besoluoidn Mo, 052 de 2030, Por medio de la cual se promogen unes medidas iranslonss sdopladas mediante Resouciones
No. 038, 042, 046 v 051 de 2020 en marco def Eafads de Emergencia Econdmice, Socisl y Ecoltgica”

# Resoiucidn Mo, 055 de 2020, “Por medio de ls cun s pomogan wias medidas rnsifaras adopladas medante Resolioones
Mo 038, 042, 046, 051 v 052 e 2020 en marcs del Estado de Emengencia Econdanica, Sockal v Ecoligics”

! Resoiucidn No, 088 de 2020, Par meio de (s cus! 58 prrogan uras medidss frenaforias edoptadas mediante Resaloonss
Mo 038, 042, 046, 051, 052 y 088 de 2020 en mavco ded Extedn de Emergencia Ecandmics, Social y Bocidgica”

¥ Resplucidn Np (80 de 2020, *For meio de 18 cual s prorogan unes meddes fransionns sdoplades mediante Arsofusiones
No, 038 042 048, 051, 052, 055 v D58 da 2020 en marco del Estsdo ds Emergencia Eoondmica, Social y Ecaldgica”
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ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION: El Acuerdo Colectivo que resulte de la
negociacion del presente Pliego de Peticiones tendra aplicacién para todos los
servidores piblicos de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, sean o no
sindicalizados.

Para garantizar el cumplimiento del proceso a los preceptos legales y para efectos de la
instrumentacion de los acuerdos, la sede de la negociacion serd la ciudad de Neiva,
Departamento del Huila, en sitio y horas acordadas por las partes.

El tiempo de la negociacidn, serd el acordado por las partes teniendo en cuenta los
parametros establecidos para la negociacién colectiva.

ARTICULO 2°, RECONOCIMIENTO SINDICAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, reconoce al SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS
"SINDESERPUB", como representantes legales de los servidores piblicos vinculados a
estas Organizaciones Sindicales y acepta a los afiliados cuya directiva designe como sus
voceros oficiales, ademas del reconocimiento del principio de autonomia. sindical
consagrado en el Convenio de la OIT No. 87 de 1948, aprobado por la Ley 20 de 1978,

PARAGRAFO: La Federacion, Confederacién ylo Central a gue se encuentre afiiado o
se afiliare el sindicato, tendra todo derecho de representacion y asesoria,

ARTICULO 3°. OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo
Colectivo quedarén incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados
en el articulo 17 ¥ quienes se vinculen como servidares plblicos. Igualmente, lo relativo
al derecho de asociacion sindical se entendera incorporado a las normas legales y
reglamentarias del personal al que beneficia este Acuerdo.

ARTICULO 4°. FAVORABILIDAD: El principio de favorabilidad se aplicarda en los
terminos y condiciones establecidos en la Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO 5°. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones contenidas
en el presente Acuerdo Colectivo gozan de presuncion de legalidad constituyendo el
minimo de derechos y garantias a favor de los servidores plblicos a quienes beneficia.

ARTICULO &°. DERECHOS ADQUIRIDOS: Los derechas y garantias consagradas en el
presente Acuerdo Colectivo, las leyes y acuerdos preexistentes son imenunciables.

ARTICULO 7°. DESIGNACION DE LAS PARTES: Para efectos de la Negociacién
Colectiva, las comisiones negociadoras estardn conformadas segun lo convenido en el
acta de instalacidn.

ARTICULO 8° DERECHO A LA INFORMACION: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE
MEIVA, resolvera con celeridad todas las solicitudes gue presente al SINDICATO
DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS “SINDESERPUR": de la misma forma
que publicara en el sitio \Web Oficial de la entidad, el Presente Pliego, el Acta Final del
Acuerdo Colective y la Reselucién que adopte el misme, una vez finalice el procasa,

ARTICULO 9°. FUERO SINDICAL: Gozan de fuero sindical, todos los representantes
sindicales durante el ejercicio de sus funciones de conformidad con la Ley.

ARTICULO 10°, PERMISOS SINDICALES: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA,
le concederd al SINDICATO DEPARTAMEMNTAL DE SERVIDORES PUBLICOS
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"SINDESERPUR", los permisos necesarios como instrumente que permite la ejecucion y
el desamollo del derecho de asociacién y demas derechos y garantias establecidas en la
Constitucion Politica, los Tratados y Convenios Internacionales suscritos con la QIT, la
Ley vy la Jurisprudencia Constitucional para ejercer la actividad sindical, previo andlisis de
las necesidades del servicio.

El jefe inmediato concertard con el funcionario aforado las cargas laborales, teniendo en
cuenta los permisos otorgados. los cuales seran tenidos en cuenta al momento de
proferir la evaluacidn de desempefio laboral, de tal forma que no se endilgue un presunto
incumplimiento en las metas pactadas.

ARTICULO 11°. AUMENTO SALARIAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA,
dara a conocer al SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES PUBLICOS
“SINDESERPUB", el proyecto de acuerdo de incremento salarial antes de ser radicado
ante la Secretaria del Honorable Concejo de Neiva,

ARTICULO 12°. GASTOS DE MOVILIDAD: GASTOS DE MOVILIDAD: La
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, aprobara, para los servidores publicos de la
entidad GASTOS DE MOWILIDAD, en los dias que desarrollen actividades de
recoleccion de informacion, practicas de pruebas sumarias, desarrollo del proceso
auditor en la etapa de ejecucion, segin el cronograma del PGA y actividades de
participacién ciudadana, cuando sea necesaric desplazarse a  lugares que se
encuentren mas de 1 kilometro de distancia de la oficina principal de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DEL NEIVA, siempre y cuando estos se localicen dentro del casco urbano y
suburbano de Neiva, para lo cual, se creara un rubro presupusstal agotable con el fin de
alimentar durante cada vigencia, hasta por el valor de tres (3) SMLMV sujstos a la
dizponibilidad presupuestal de la entidad,

Estos gastos consisten en la autorizacion y pago del 0.569604% diarios, del salario
minimo legal mensual vigente, conforme a certificacién expedida por el Jefe Inmediato
del drea correspondiente.

Los gastos de movilidad, no constituyen salario como tampoco factor salarial para
afectos de liquidacion de prestaciones sociales,

Mota Aclaratoria: La Comision Negociadora deja constancia que lo agul decidido seré
incorporado en el presupuesto del afio 2022, elaborado y presentado en el afio 2021,

ARTICULO 13°. COBERTURA DE RIESGO LABORAL: La Contraloria Municipal de
Meiva tramitara ante la ARL |a cobertura de riesgo de los funcionarios que se desplazan
fuera de la entidad en el cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 14°, DESPLAZAMIENTOS, CAPACITACIONES INDIVIDUALES Y
GESTIONES DE DEFENSA DEL CONTROL FISCAL: La CONTRALORIA MUNICIPAL
DE MEIVA, previo analisis presupuestal y financiero otorgara capacitacidn con prelacion
a todos |os servidores publicos.

Cuando se trate de la designacion de capacitacion individual se atendera a los siguientes
criterios:

a. Igualdad v equidad
b. Exaltaciones por afios de servicio,
E. Mejor calificacién de evaluacion de desempefio.
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d. Funcionarios destacados por principios y/o valares.
e, Funcionarios con distincidn oficial.

Lo anterior, Bn cumplimiento de las actividades del Plan de Bienestar arficulade con la
ejecucion del Flan de Accidn y/o del Plan Estratégico.

ARTICULO 15°. BIENESTAR SERVIDORES PUBLICOS PREPENSIONADOS: La
CONTRALORIA MUNICIPAL DE MEIVA gestionara la celebracién de convenios con
entidades del orden publico y/o privado para la ejecucién de actividades del programa
para los funcionarios en calidad de Prepensionados

ARTiCULD 16. ENTREGA DE LIQUIDACIONES ¥ FACTORES DE LIQUIDACION: La
CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA, entregara via Correo Electrénico Institucional a
todos sus servidores plblicos con posterioridad al pago, copia de la liguidacién de las
primas, vacaciones, bonificaciones, cesantias con los respectives factores salariales, asi
como el acto administrativo que ordena el pago.

ARTICULO 17°, APOYO AL CLUB DEPORTIVO: La CONTRALORIA MUNICIPAL DE
NEIVA, se compromete apoyar y gestionar ante las diferentes instanclas, la consecucion
de beneficios en favor del Club Deportivo Contraloria Municipal de Neiva, programando
actividades semesfrales a fin de fomentar y patrocinar la practica de un deporte o

modalidad, para el aprovechamiento del tiempo libre de su personal vinculado ylo de sus
familias.

ARTICULO 18°: COMITE DE BIENESTAR: COMITE DE BIENESTAR: La Contraloria
Municipal de Neiva incluird, como integrante al Comité de Bienestar y Estimulos, a un
delegado de cada Organizacién Sindical, quien sera servidor plblico de |la entidad.

ARTICULO 19" VIGENCIA: El presente Acuerdo Colectivo tendra una vigencia hasta el
31 de diciembre de 2021, a parlir de su firma; en el entendido que la vigencia es el
periodo en el cual no se pueden presentar nuevas peticiones,

PARAGRAFO 1: El Acuerdo Colectivo, tendra vigencia a partir de su formalizacién vy las
condiciones pactadas en él solo podran ser medificadas por acuerdo entre las partes
firmantes. Mo obstante, las vigencias establecidas en este acuerdo continuaran rigisndo
hasta cuando sea medificado o sustituido por otro que mejore las condiciones aqui
contenidas.

PARAGRAFQ 2. El Acuerdo que resulte de la Negociacin y contenido en este
documento es de cumplimiento obligatorio para las partes y lo acordado en la presente
negociacion no podrd ser modificado o derogado de manera unilateral, sino por mutuo
acuerdo entre las partes,

ARTICULO 20°. SEGUIMIENTO. La Sefiora CONTRALORA MUNICIPAL DE MEIVA,
realizara una reunidn semesfral con los Directivos yio delegados ante la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE MNEIVA del SINDICATO DEPARTAMENTAL DE SERVIDORES
PUBLICOS "SINDESERPUB", para verificar el cumplimiento del presente acuerdo.

PARAGRAFQ: No cbstante, la sefiora CONTRALORA MUNICIPAL DE NEIVA, se
compromete a entablar reuniones cuando sea pertinents, con la Directiva de esta
organizacion para tratar otros aspectos inherentes a la entidad vy a los servidores
publicos, previa concertacion.
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ARTICULO 21°: Divulgar el contenide de esta Resolucién a través de |a pagina web de

la Contraloria Municipal de Meiva.

ARTICULO 22°: La presenta Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2020

ok

LIN MARCELA NARVAEZ FIRIG
Contralora Municipal

Hombre ¢ Apslcs

Carga

Fecra ]

Progacsda par. : Jaima Enfigue Jiménez Lopez
Rewisaco por Jaima Ennigue Jiménes Ldper

Sacralary Gereral

Wiernes 23 de oclubre de 2020

Sacrgtanc General

Vietres 73 de oclubre de 2020 |

Elariibe firmante de acuerdo Al rol funcioral, ha suminsirads INformBcion y ievised & doclmenic; que 59 BNCeenie Bhtads & las nomas y

fisposiciones iegales vigertes v, por o ks, haj au ru:.p-u-_-‘jluad lo praget para firma
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