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PLAN DE MEJORAMIENTO

ENTIDAD: SISTEMA ESTRATEGICC DE TRANSPORTE PUBLICO SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA '
NIT:
VIGENCIA FISCAL 2018
MODALIDAD DE AUDITORIA AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD REGULAR
FECHA DE SUSCRIPCION: Neiva, octubre de 2020
Funcionario oo
N° Hallazgo Administrativo Accion de Mejoramiento a Desarroliar Area encargada wmnm.._u_.““””.mw_w“_m_ MMnmm_Mn._.h._._u._"M." anM”NMM__M_: Metas cuantificables _““H”_nn_”._mmm_._w% n”hﬂmﬂ_mn”g
i inf
El Sistema Estratégico de Transporte .ur_u_no de Neiva aOMNM M_..a. nm“:_.wwaﬂﬂﬂﬂwm mﬁnﬁw )
SETP du}.Zm_nmcmm_»r‘m}.m,_ suscribié el contralo Realizar circular informativa por parte del &rea de control interne y capacitacién supervision e interventores Ung Ciroular
nm. _u_.mm_mm_o: Ha ERMIcios z,oA. 089 de 2019, CUYO[5 |os contratistas de la entidad por parte de la oficina de gestion juridica y de los contratos.
owﬁ_o_%wo «u_.m_.mwwwmﬂ_._ de WMMMMWM.m aﬂwawqm%men_M“ contratacion con el fin de retroalimentar el adecuado ejercicio de las
P el n_Eﬁwo_o; i demes gestiones obligaciones a cargo del m:nmimoq y de los apoyos a _m supervision y el nivel _am Gestién de Contral
administrativas y gerenciales necesarias para la responsabilidad que la labor asigna a Suien fa_ejerce de acuerdo a las Interno y Area de JUAN CARLOS
¥ |implementacion del Sistema Estratégico de Transporte facultades y deberes qus consagra el articio 84 de la Ley 1474 de 2011, la Gestion Juridicay | GONZALEZ MEJIA 15/01/2021 | 31/08/2021 Capacitacién por parte del
e 3 d H circular estard orientada a divulgar las facultades y deberes da los supervisores » juridica con el fin de|, .
Publico de Neiva SETP TRANSFEDERAL S.A.S.", por los ihla to wraves da I canactacion se-abardara el aspecio practico de Contratacion area I Lista de
valor de $190.000.000, al realizar la evaluacion de los m IienmineYa P : b P _u. retroalimentar el adecuadof -0 . y
fes contractuales se evidencid qus e SETP| la labor encaminada a fortalecer las nm_umnﬁmn_m.w de nuestros contratistas y ejercicio de las obligacionas|25°
8opa 9 5 de esta forma garantizar que su labor estard orientada a salvaguardar los o del supervisor v de|reJist
TRANSEEDERAL; SAS:, cancaloivalores do iias B intereses patrimoniales de la entidad B _u L fotografico de la
los que se encontraban pactados en el contrato sin P ' los apoyos & la supervision capacitacion
justificacién legal alguna por $1.584.000 y €l nivel de respensabilidad
que la labor asigna.
Atendiende a las recomendaciones del equipo auditor, ¥y aunque la norma
endilgada frente a la politica de austeridad del gasto del Decreto 1068 de 2015
resultan aplicables a las autoridades de orden nacional, ¥ que la misma
El Sistema Estratégico de Transporte Publico de Neiva|normativa faculta a las entidades territoriales para que en virtud de la autonomia
SETP TRANSFEDERAL S.A.S., suscribié el contratoladministrativa de las entidades industnales y comerciales del estado puedan a
de prestacién de servicios No. 0689 de 2019, cuyo|adoptar medidas similares, el SETP TRANSFEDERAL S.AS, adelantara las Oh delo: admisiative
objeto es “Prestacién de servicios de apoyo logistico|gestiones administrativas necesarias para que mediante acto administrativo se dands: s conocer las
para la organizacién y realizacién de eventos de|dé a conocer al personal de la entidad las medidas adoptadas por el Gobierno medidas adoptadas por el
sen divulgacién y demas gestiones|MNacional en materia de austeridad del gasto, para que sean atendidas en los Gobiemo  Nacional  en
adi trativas y gerenciales necesarias para la|futuros procesos de contratacion siempre que estas no afecten el proceso de| Area de Gestién JUAN CARLOS materis. ga austendad ‘dellU 41D
2 [implementacién del Sistema Estratégico de Transporte|continuidad de implementacion del Sistema Estratégico de Transporte, teniendo Juridica y de GONZALEZ MEJIA 2/01/2021 | 31/10/2021 N Z k
4 2 2 : gasto para tenerlas en{administrativo.
co de Neiva SETP TRANSFEDERAL S.A.S.", por{en cuenta que dentro de los componentes maximos a ejecutar por el proyecto, Contratacion cuenta en la adquisicién de
valor de $190.000.000, al realizar la evaluacién de los|conforme al convenio de cofinanciacion discrimina en el acapite GERENCIA bisnas y senvicios dentro de
soportes contractuales, se observd que el SETP{DEL PROYECTO, que dentro de sus actividades a desarrollar y cumplir dispone as aeindatias PPl
TRANSFEDERAL S.A.S., desliné recursos publicos sin de eventos de socializacién del proyecto, 10s cuales implican la socializacién del proyecto
eamientos sefialados en las acion de actividades de loglstica que por el funcionamiento de la entidad .
politicas de austeridad del gasto promulgadas por el{no se cuenta con el personal y a estructura necesaria y de idoneidad para
cumplir con este tipc de actividades, sin que con ellas se incurra en un
inadecuado uso de los recursos plblicos, estableciendo las actividades ../IV.UV
necesarias que se enmarquen dentro del proyecto y que respeten las directivas
de la politica de austeridad. s
~
El Sistema Estratégico de Transporte Pablico SETP
Transfederal S.A.S., reportd en el formato F13b|Atendiendo a lo sefialado por el ente auditor y el error evidenciado en el .
vigencia 2019, informacién errénea relacionada cen la|diligenciamiento del formate F13A al rendir la cuenta de la vigencia 2018, la Correo  compartiendo  Ia ,fm.{
fecha de liguidacion del contrate No. 199 de mc._m..nc<o entidad ha previsto con el fin de mejorar su funcién mqs_:_m:m?.m, para el afio invitacién que haga Ia
cbjeto es :.:n_m:umamn_o: y puesta en uﬁoncnn_o:.am moﬁ.,ncm un representante de cada una de las dreas participaré en ,_mm Geslién de Control JUAN CARLOS contreloria  Municipal  de ~L
3lun pregrama integral en tablas de retencidnicapacitaciones que sean convocadas por la Contraloria Municipal de Neiva, intermo GONZALEZ MEJIA 2/01/2021 | 28/02/2021 Neiva para capactar en Un correo
documental - TRD, plan institucional de archivos —|para mejorar en el diligenciamiento de los formatos correspondientes, a fin de temas. de Rendidén de }
pinar y programa de gestion documental — PGD dellgarantizar que el personal de la entidad encargado de esta labor cuente con i
Sistema Estratégico de Transporte Plblico de Neiva|suficlente ilustracidn que permita el diigenciamiente adecuado de Iz B Z
S.AS5. -SETP TRANSFEDERAL S.AS" comofinformacién. L}
liquidado,
~3
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Evaluada cada una de las acciones establecidas para Seguimiento al Plan Acta de Comité
el cumplimiento del Plan Estratégico 2017 — 2019|Mediante el Comité de Gestibn y Desempeiio, se realizara un seguimiento Gestién de Estratégico 2020-2023 del ds  Gestién
4 “Construyendo una Mejor Movilidad®, adoptado por el|anual, para evaluar el avance del Plan Estralégico 2020-2023 del SETP _u_ma_momna: JUAN CARLOS 11202021 | 311102021 SETP TRANSFEDERAL Desempefio nmm,
Sistema Estratégico SETP TRANSFEDERAL S.A.S, se|TRANSFEDERAL S.AS. y de ser necesario reajustarlo a la realidad del mm:m..a s GONZALEZ MEJIA S.AS. mediante Comité de mes P de
observd que 13 acciones de las 24 evaluadas no se|objetivo estratégico. g Comité de Gestibn y| . -
% T & diciembre
cumplieron, conforme a las metas establecidas. Desempefio
. ) Atendiendo las recomendacion, se determina que el primer dia habil de cada "
Extemporaneidad en el pago de aportes de seguridad ! ; 3 . Correo  informande  al
social y parafiscales correspandiente a los meses de mes.ss cargara ne_‘.nmnm de [a contratista encargada de la ,mmcqm:m las planillas Gestion Gerente de la Entidad sobre
5§ |enero, febrero, mayo, julio, agosto, oclubre y diciembre de; seouridad sodlel para; sy scomesponcionte; pago: Unmiedie:nbnms ise Administrativa JANLARLOS 1/01/2021 | 31/10/2021 |el respective pago de la Doce (12
: (MY, JUT0) B0 7 Y informara mediante correo electronico y mediante wasat al gerente y a la ¥ GONZALEZ MEJIA P pag COrreos

del afic 2019 que ocasionaron el pago de intereses
moratorios,

secretaria de gerencia para su correspondiente pago. De igual forma se
realizara seguimiento de verificacién de pago.

Financiera

seguridad social en fa
plataforma SOI.

JUAN CARLOSGONZAL|

JiA
Gerente SETP TRANSFEDERAL SAS.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES

El Control Fiscal, Orgulle y Compromisc de Todos

FI-F-29/V5/27-04-2020



