FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGOS 1 C v D |
ACTIVIDAD OBJETIVO META RESFOMSABLE RECURSOS | AGOS | SEPT | O°7 | WO i FECHADE 1
plefprlejerlelprlelr|elrlelerielpr|eEjpr]lelele|rl|E CUMPLIMIENTO
Asignacién de respensable del 5G-S5T Asignar perscna responsable  del
Sistema de Gestidn de Segurdad y Hurrl_la_nns: lZn?feslc:n'all. f )
Salud en el Trabajo i ecnologicos:
! 100% Secngzrr:;aGloer;sraf ! Computador, [ntemete { 1 ] ’ , i Anual N
Impresara. N : E
Financfero. | . . 5
Revisidn y actualizacién def presupuesto del SG-JAsignar  recursos  econémicos  para Humanos: Profesional. « s -
S5T para el afio 2020 desarrollar acciones de promocién de fa Tecnoldgicos: , i ] ’
salud y prevencion de riesgos labereles ., | Respensabledel SGSST/ | oo odor Intemet o i ! !
del SG.SST afio 2020 100% Secretaria General / [mpresora 1 . Anual
Coniralora ‘ t !
Financiero, 5 E
Documentar los certificados de afilacién a Jos|Garantizar [a afiiacion a los Sistemas de !
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensidn y|Seguridad Social en Salud, Pensidn y .
Riesgos Laborales de Senvidares Pubiicos y|Riesgos Laborales de  Servidores 100% Respansable del SG-S8T Humanos: Profesional, | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual
JContratistas Pqblicos ¥ Contratistas } .
Reuniones def Copasst donde se aborden temas|Cumplr con las reuniones mensuales del
de seguridad y salud en el trabajo Copasst Responsable del SG- . f
100% SST/COPASST Humanos: Profesional. | 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 Mensual
Reuniones del Comité de Convivencia LaberallCumplir con las reuniones timestrales E E o
donde se aborden temas y situaciones quejdel Comité de Convivencla Laboral Responsable del SG- r
|puedan constiuir acoso laborai 100% | SST/Comité de Convivencla | Humanos: Frofesional. | 4 1 1 1 1 1 Tomestral
Laberal i ) J
Revisién y actualizacién del Ta poliica de|Actualizar fa politea de SST y garantizar, | " ;
seguridad y saud en el trabajo gque se encuentre escrifa, firmada, | J
fechada y comunicada at CGIE'ASST-y al 100% Responscable dal SG-55T/ Humanos: Profesienal. | 1 . Anual i
todos los trabajaderes & la CMN ontralora \ 1
Reunirse con la ARL para disefiar el Plan de|Disefiar.plan de trabajo anual donde se Secretarla General f
Trabajo Anual, Documentar, Divulgar y cumplir|definan Jas actividades que apayard la d
con todas fas actividades programadas en el PTA|ARL 100% Responsatle del SG-SST / Humanos: Profesional. 1 , Anual
2020 ARL . . )
Mantener el archivo de; Politica SST, ldentificacion|Garantizar el archiva documental del SG-| B
de peligros en todos los cargosfoficlos y areas,|SST - .
Conceplos de examenes médicos ocupacionalss, ;
Plan de emergencias, Evidencas de actividades i
dal COPASST, Afiiacidn a seguridad social, y . P E
Comunicacionss de imbsjadorss, ARL 0 100% Responsable del SG-SST Humanos; Profeslonal. | i 1 k] 1 1 1 1 1 1 Mensual
autoridades en materia de rlesges [aborales
Aplicacion de encuestas Apicar  enctestas  pam perti] Humanos: Prafesianl.
sociodemografico Teenolagicos:
100% Responsable del SG-SST Computador, Intermete 1 Anual
lmpresora
Tabulacit?n y andlisis de la informacion para el|Elaborar el parfil soclodemografico Humanas: Profesional.
perfil saciedemografico " bie cal Tecroldgicos:
100% Responsable del SG-SST Cemputador, Internet e 1 . Anual
impresora




“t

Realizacion de exdmenes médico ocupacionales|Realizar {as  evaluaciones médicas 7

de ingreso, egreso, periodicos, post incapacidad|ocupacionales de acuerdo a la Humanes: Profesional.

y/o par cambio de ocupacion, que sean requeridos|narmatividad y los peligrofiiesgas a los Tecnolsgicos: I 1

segln €| caso, (médico [aboral, audion_leuia. uahajadores de Ja Centraloria Municipal 100% Médico labaral Computador, Internet, 11 : Mensual

{optometria, consulta psicoldgica laboratoric dejde Neiva -impresora y equipos
glicamia y perfil lipidico. médicos. i
Financiero.

Diagnestico de condiciones ocupacicnales Evaluar las condiclones de salud de los Humanos: Profesional.
funcionarios de la Centraloria Municipal Tecnoldgicos:
de Neiva, segin valoracionas médicas Computador, Internet,

100% Médice fabaral Impresora y equipos Anual
médicas, :
| Financiero.

Aplicacidn de la bateria de riesge psicesacial a los|ldentficar kas condicionas de trabajo v el

servidares publicos de fa Contraloria Municipal de(estado de salud de la pablacian que Humanes: Profesicnal

Neiva ::bura :in 1aCMN, l;un:uq‘name la i‘aphcadddn Tecnoldgicos:

e matrices e ins vos y valoracisn a X - Computader, Intemet,
tos tmbla]adores para establec_er un| 80% | Psicologe especialista en SST mp r':a 30ra ¥ 8qUIS0s Anual
diagnastico general de la seguridad y médicos.
salud en el trabajo en la CMN.,
Identficar los gnupes de trabajo en riasge Hemanos: Profesional 1
y remitirtos a sv EPS para cumplir con las Tecnolégicos:
. . A srecomendaciones y rastricclones Computador, Intemet,

Remisién de pacientes identificados & su EPS emitidas por la ESP 0 ARL soportando i 80%{ Responsable ds! SG-SST |mprasora y equipos Anual
actuacién da la empresa frente a las meédicos. F
mismas,

Identificar los grupos de {rabaje en riesgo y
y remitijos a su EPS para cumplir con las Hum?g:;;l';;éiﬂ? nal

Segimienta e fos tabajadores emiidosala | esomendadones y oo e ola|  90%| Responsablo de1SGSST | Compulacor, nemet o Timestrat -
actuacion da la emprasa frente alas Impresora |
mismas.

Reportar los accidentos de trabaje que se|Gestionar oporlunamente la ocurencia . :
presenten enfa Contraloria Municipal de Neiva | |de los accidentes de trabzjo identificando Hu"j,z‘;:?h:::;;slfnal'
las causas y propiciando una atention R . PUR
. B 5 esponsabla del SG-55T/ Tecnoldghcos: Mensual, segln
pertinente al trabzfador o contratista 100% Jefe inmediato Computador, Internet e L evente
Impresora
Investigar ios accidentes de trabajo que se|Gestionar oportunamente la ocumencia

presenten en la Contraloria Municipal de Nelva  |de los accidentes de trabajo identificando) Huranos: Piofesional,
las causas y propiciando una atencien Jefe snmed!aia, Comité
pertinente al trabajador o contratista Rasponsable del SG-S5T f Investigadar. Mansual, seatn

100% Jefe inmediato / Comité Tecnoldgicos: 1 eventa
Investigador Computador, Intemet e i
Impresora

Actualizacion de la matriz de peligros de la|ldentficar las condicionas de trabajo v el

Contralorfa Municipal de Neva estado de salud de la pablacién qua Humanos: Prafesional,
labora en la Centralodfa Municipat de Jele inmediato, Comité
Neiva, mediante la aplicacion de matrices investigador.

e Instuctives y valoracion a los 100% Responsable del SG-SST Tecnclégicos: Anual
trabaiadores  para  establecer  un Computader, Intemat,

diagnostico gzneral da [a seguridad vy, Impresora y equipos

salud en el trabajo en la GMN, médicos.

Cumplimtento del programa de mantenimiento{Cumpir con € programa de i et

preventivo y correctivo de instalaciones, equipes,|mantenimiento preventivo y comectivo de| Centralora / Sec General f Tecnclégicos: Anual, segiin

maguinas y heramientas instalacicnes, equipos, magquinas y| 100% Responsable Computador, Intemet & 1 cronograma

. herramientas SG-55T Ir[lpraso:a.




-}

3

Entrega de elementos de proleccidn persanal

Entregar [os elemenios de proteccién
personal a los lrabsjadares de Ig
Contraloria Municipal de Neiva

Humanos: Profesional.

SG-S8T

Computader, Intemete
Impresora,

Tecnoldgicos:
100% Ress%ogsgale Computador, Intemet e Semestral
Impresara,
Financiero {(EPP) ] )
Flan de Prevencidn, Preparacin y Respuesta|Venficar y realizar ajustes de ser J Humanos; Profesional.
Anta Emergencias (PPRAE) necesarie al Plan de Prevencan, Tecnolbgicos:
Preparacién ¥y Respuesta  Ante] 100% Responsable Computader, intemet e Anual
Emergencias {(PPRAE} SG-85T ‘mpresora, ]
Ejecutar el simulacro programado a nivel naclenal |Asesarar en la planeacién y desamolio de Humanos: Profesional. 1
para &l 2021 simulacros Tacnolégicos: N
100% | Todeslostrabaladoresdsla | oorn odar Intemet e Anual
Impresora.
Brigada de Prevencian, Preparacién y Respuesta|Verificar el funcionamienlo de la Brigada [ B ]
ante Emergenclas de Prevencidn, Preparacitn ¥ Respuesta) Humanos: Profeslonal, J -
ante Emergencias  {conformacidn, Responsable Tacnolégicos: -
capatitacién y entreaga de la dolacion) 100% SG-SST Computador, Infermet e Anual J
Impresora, R
' Financizro {Dotacisn)
Revisien por [a Alla Direccion Conocer y evaluar desde la Alta
Dimccion el estade del Sistema de Humanos: Profesicnal, !
Gestidn de_ Seguridad y -Salud en el Contralora :
Trabalo «SG-S5T), asegurande su| 1gpy% | Contaloray Responsable Tecaoldgicos: . Anual
cumplimiento y [os recursos para su ssT Computador, Intemete " i E
implementacitn, efectividad y mejora Impresara,
continua.
Indicadores minimos de seguridad y salud en eljLlevar registro de ‘los indicadores
trabkajo minimos de Seguridad y ‘Salud ea el ., N !
Trabajo eslablecidos en la Resolucidn Humg:::‘;g;éissl?nal. Mensualy Anual,
o312 de 2019 100% |  Respansable SST Computador. ntemet e |1 Segin indicadar *
Impresora. E ‘
Forlalecer 1a Polifica do prevencién de consumo]lograr  Fortalecer la  Poltica de Humanos; Profesional. E
de tabaco, alcohol y drogas prevensidn de consume de  tabaco, N Responsable Tecnolégicas: _
alcohol y drogas 100% | SG.SSTyCOPASST | Computador, Intemete Semesiral
impresora,
Aplicacion de inspecclones de orden y aseo Realizar inspecciones de orden y aseo Humanos: Profesional
Responsable Tecnolbgicos: ]
100% SG-SSTyCOPASST | Computader, Intemet e Semestral
impresora.
Aplicacién de inspecciones de camilla Realizar Inspecciones de camilla Humanos: Profesfonal,
100% Brigada de Prevencion, Tecnelégicos: Semestral
* | preparacian y respuesta ante | Computador, intemet e e
emergencias Impresora,
- - 3 - -
Aplicacion de inspecciones de botiquin Realzar inspecciones de botiquin Brigada de Prevencidn, Hum?g::;,l:rﬂiss{onm, .
100% | preparacidn y respuesta anle gcos: Semestral
emergencias Computadar, Intemet e
Impresora.
Aplicacion de inspecciones de extintores Reahzar inspecciones de extintores Brigada de Prevencisn, Hum?;lcn:; Izrc;‘f:t:i?nal.
100% | preparacidn y respussta ante 9/C0S! Semestral
" Computador, Intemnet e
emergencias Impresora,
Aplicacion de Inspecciones de vehiculos Realizar inspecciones de vehiculos Humanos: Profesional,
Responsable del SG-SST y Tecnolagicos:
100% Conductor Computadar, Intemat e | 1 Mansual
lmpresara. 4
Revisién y aclualizacién de Manuales, planes,|Actualizar los _Polnicas, manuales,, Humanos: Prafestonal.
procedimientos, formates del SG-SST planss, procedimientos, formates del 100% Responsable de] SG-S8T Tecnolbgicos: Anual




"

u S R T T T BN e T WM,
¥ T R T2 DIAGHOS IO D CONDICIONES OCD
Capacilacion de inducclén y reinduccidn a|Realizar induccidn y reinduccidn  al

Humanos: Profesional.

Computader, Intereat e
Imprescra,

funcionarips y confralistas de |a Contralorfa|personal de ta Contralerfa Municipat de Tecnoldgicos:
Municipal de Neiva, MNeiva. 100% Responsahle del SG-SST Computader, Intemet e 4 E Anual
impresora.
Capacitacién en hdbitos de vida saludable con|Realizar capacitacién de Vida saludable Humanos: Profesional. E
i i con enfasi il d icas;
|enfasis en riesge candiovascular ] is en riesgo cardlovascular. 100% Responsabls dei SG-SST Com;ﬁz:;?gll:;n oo Anual
Impresora,
Jornadas lidicas y ejercicios Brindar fomadas lidicas al personal de la Humanes: Prefesional. i
Conlralora Municipal da Neiva, Tecnoldgicos: )
100% Secrotarls Ganoral Computador, ntemet & Semestral
Cantralora lmpresora,
Financiero
Capacitacidn cuidado personal y del autecuidado |Realizar  capacitacién  de  Cuidado . |
personal y del auloculdado Hum_?nos. ]ir‘f;issi"“a'-
ecnaologicos)
100% Responsable del SG-85T Computador, intemet & :l Samestral
Impresora. A
Conservacion Visual, para evitar riesgos visuales,|Realizar capacitaclén de Conservacidn Humanos: Profesional. fm
referentes al uso da video terminales sin riesgo,|visual Tecnolgicos: " .
temélicas sobre procesos de iluminacion. 100% | Responsable delSG-SST | o rnador, Intemet o 1 ] Anual
kmpresora.
Capacitaci5sn en el adecuade uso de |os|Capacitary enlrenar en el adecuado uso. Humarios: Profesional.
Elementos de proleccién personal de [os Elementos de proleccion personal .
¢ p P H 100% | Responsable del SG-SST Comgﬂtr;igl'ﬁ?:r}\el o Anual
Impresera, '
Capacitacion general sobre temas en ergenomla  |Capacitar en temas de ergonomia Humanos: Profesional.
1 100% | Rosponsablo dol $6-85T Tecnaldgleos: Amal




. SVE CARDIOVASCULAR
Establecer los lineamientes para prevenir l 1 , ’ i ’ ‘
la enfermadad cardiovascular a través Hum_[aggs;:;roézs;ona!. ] 5
Registros de tamizajes cardicvascutares del contrel o minimizacién de factores de 100%| Responsable del SG-S5T Computa Ii'Drgll te;net e § 1 i 1 ¥ Semeatral
riesgo medtdicables en los empleados da mplm res'on ] | b
la GMN. presara, : ;
Capacitaclonas en patefogias cardicvasculares,  |Establecerlos lineamientos para prevenir Humanas: Profesional | E
habitos nuiricionales, prevencidn de sedentarismo {la enfermedad cardiavascular a través m‘l’ecm')rﬁr?cosl' nak.
y ¢ensuma de zleohol, cigarmillo, sustancias del contral o minimizacién de factores da 100%| Responsable def SG-SST Computa durgrlnterﬁet o - q i . Semestral
psicoactivas y en relacion a buenos estilos de vida [riesge modificables en los empleados de pj .
saludables la CMN. Impresara.
SVEPSICOSOCIAL .,
‘o' ] '
Taller mansjo de estrés % - 100% Resp?:::'i? gi:esrgss-r y 1 , i Anuat
CONTRALAORIA . 3
HUNICIPAL DEHENVG : :
Taller trabajo en aquipo 100% | Responseble del SG-SSTy 1 Anual
] - . i Asesor Extemo Humanos: Profesional, !
Intervenir el riesgo psicosocial brindande Tecnoldaicos: N
1 talleres y capacitaciones con el fin de Computade rgl romet 1 - i
. crear un ambiente de frabajo agradable - mpim res.o?a B
para todos los empleados de la CMN. Fir?anclaru. N A
Taller resilencia 100% Res"?:::;? gﬂfﬂ?{;ss‘ry ] 1 “ 1 Anual
: . . Respansable del SG-SSTy ! O ' -
Taller rasolucin de canflictas 100% Asesor Extemo ] J 1 Anual
ANOC 2021
ene-20 | feb-20 | mar-20 | abr20 | may-20 | jun-20 jul-2a | ago-20 | sep-20 § ock-20 | nov-20 | dic.20 !
Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas del SG SST. plelpr|E|P{E]P|E|P]lE]JP|E|P|lE}jP|E|lP|E|[P|E|P|E|P|E
4lof1]|ojw|o]|4|o]|1z]loj.e|o0o|12]o|11|o]44| 014|012 0160
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 !
Meta cumplimiento 100% | 400% | 100% } 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100% '
1
Trimestre evaluado TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 '
1
% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trdbajy Trimestral 0 0 0 o

[ /4 /]

Aprobé {Contralora Municipal de Neiva)
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