Y
¢
CONTRALORIA

MUNICIPAL DE NEIVA

FORMATO

PLAN DE ACCION ANO 2021

CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA

CONSOLIDADO POR OBJETIVO

1.1. Ejecutar la vigilancia y

control de recursos publicos a

través de
ejercicios efectivos de
auditorias.

FECHA DE PRESENTACION: 27 de enero de 2021 (Aprobado en Comité Institucional de

Gestién y Desempefio).

1.2. Adelantar los procesos de
responsabilidad fiscal y cobro

coactivo de manera eficazy
oportuna.

Elaborar el Plan de Vigilancia y Control Fiscal PVCF elaborado PVCF Director Fiscalizacion Anual
(PVCF)
Realizar auditorias con informe final comunicado| Numero de auditorias
definidas en el PVCF bajo la observancia de las | realizadas / Nimero 100% PVCF ejecutado | Director de Fiscalizacion y Anual
directrices de armonizacion, unificacion y auditorias programados Equipo Auditor.
estandarizacion relacionadas con la Guia de
Auditoria Territorial - GAT en el marco de las
normas internacionales - ISSAL.
Trasladar los hallazgos configurados en el NUmero de hallazgos 100% hallazgos
ejercicio auditor dentro del término establecido traslados dentro trasladados dentrodel Director Fiscalizacion Anual
en los procedimientos y normatividad vigente. | del término / Nimero de término
hallazgos configurados
Numero de seguimientos | 100 % Seguimiento al
Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo y realizados / Plan de desarrolloy | Director de Fiscalizacion y
politicas publicas del Municipio de Neiva en su | nimero de seguimientos politica publica en Equipo Auditor. Anual
gestion ambiental programados gestion ambiental
Minimo una Auditoria
Realizar Auditorias de acuerdo a los NUmero de lineamientos | realizada conforme a | Director de Fiscalizacion y
lineamientos adoptados por la AGR de la AGR los lineamientos dados Equipo Auditor. Anual
por la AGR
Disminuir el riesgo de la configuracion dela  |Numero de seguimientos
caducidad y prescripcion en los procesos de realizados / Nimero de Un (1) seguimiento Director de Anual
Responsabilidad fiscal seguimientos Responsabilidad Fiscal y
programados Jurisdiccion Coactiva
Aplicar de manera oportuna en los procesos de | Aplicar el procedimiento Director de
respc ili fiscal el pre imiento verbal | verbal en los Procesos 100% Responsabilidad Fiscaly Anual

teniendo en cuenta los presupuestos
establecidos por la Ley

que se tramiten en la
vigencia.

Jurisdiccion Coactiva

1.3 Supervisar que el Plan
Anticorrupcién y de Atencion
|

al
Ciudadano se formule con
acciones pertinentes.

Seguimiento del Plan de Anticorrupcién de la
Contraloria Municipal de Neiva de conformidad
con la Ley 1474 de 2011

Numero de seguimientos
realizados / Numero de
seguimientos

Tres (3) seguimientos al
Plan de Anticorrupcién
de la Contraloria
Municipal de Neiva de

s en Ley

cor con la Ley

1474 de 2011

Asesora de Control Interno

Abril, Agosto y
Diciembre

participacion de cc
que contribuyan en la defensa

2.1 Fortalecer a los
Contralores Estudiantiles,

lgenerando asi semilleros para.

incentivar la

Realizar acompafamiento a las Instituciones
Educativas en la consolidacién del programa
CONTRALOR ESTUDIANTIL

Niamero de Instituciones

Educativas que realizan

formacion con base en el
material suministrado

Acompafiamientos
realizados como minimo|
adoce (12)
Instituciones Educativas|
publicas y/o privadas

Directora Participacion
Ciudadana

Anual

de los recursos publicos y de
los recursos naturales.

Formacion dirigida a los Contralores
Estudiantiles Elegidos.

Numero de formaciones
realizadas / Numero de

Una (1) formacién
realizada a Contralores

for

programadas

ttiles.

Directora Participacion
Ciudadana

Anual




Capacitar y desarrollar competencias en

Nimero de estudiantes

Minimo 15 estudiantes
veedores formados y
capacitados en control

Directora de Participacion
Ciudadana, Director

Internas

Internas elaborado y
ejecutado

ejecutado

Interno

estudiantes inscritos en el programa veedurias |universitarios capacitados| fiscal de Fiscalizacion y Director Anual
especializadas (Universidades) en control fiscal Responsabilidad Fiscal
Fase 1. Conceptual Una (1) veeduria
especializada registrada
2.2 Fortalecer la
creaciony la
continuidad de
veedurias Realizar seguimiento y acompafiamiento a Numero de seguimientos
ciudadanas, brindando |equipos de trabajo (veeduria registrada y/o tema| realizados / Numero de 1 seguimiento Directora de Participacion
herramientas para designado para estudio de caso) seguimientos Ciudadana Anual
cualificar el control fiscal Fase 2. Practica programados
participativo
Realizar capacitacion en veedurias ciudadanas, | Numero de encuentros 5 encuentros Directora de Participacion
dirigida a veedores y comunidad en general y realizados / Numero de Ciudadana Anual
retroalimentar el quehacer del veedor ciudadano.| encuentros programados
Realizar actividades con diferentes modalidades
2.3 Generar espacios de|de expresion oral en grupo (Foro, panel, debate, NUmero encuentros (01) encuentro con Director de Fiscalizacion,
acercamiento y mesa redonda etc.) con el fin de interactuar con realizados / Nimero sujetos de control Asesora de Control Interno, Anual
retroalimentacion los sujetos de control en temas relacionados con|encuentros programados Directora Participacién
con los sujetos de el control social, la transparencia y acciones de Ciudadana y
control anticorrupcion. Contralora Municipal
Nuamero de Directora Participacion
Realizar capacitaciones dirigidas a la comunidad [capacitaciones realizadas| Tres (3) capacitaciones | Ciudadana, Director de
en general y/o sus representantes en temas / Numero de a grupos ya Fiscalizacion y Director de Anual
como control social y control fiscal participativo itaciones cor ) Respor ilidad Fiscal
programadas
2.4 Impulsar en los
diferentes escenarios
fisicos y virtuales; el
control social, acciones
naﬂ!ﬂﬂﬂggﬂiéiﬁo a| Generar espacios y/o material de apoyo en Numero de espacios Tres (3) espacios
grupos poblacionales de. donde se difunda mforma(:lér] del quehacer de la| (encugntros) ylo (encugntros) ylo DII’eCtO!’a Participacion
interés para la Comralpr[ag través dellos diferentes cgnales de 4mat§r|a| de apoyo material de apoyo Ciudadana Anual
participacion ciudadana comumcacnpn, con el fin acercar Ig entldad ala | difundido/ Numero de entregado.
como pilar de todas las comunidad y generar reconc ) prog
actuaciones de los
servidores publicos y
ciudadanos
Medir la percepcion que tiene la comunidad Numero de encuestas | Cien (100) encuestas Directora Participacion
sobre la mision, eficacia y oportunidad de la | diligenciadas / Numero de diligenciadas Ciudadana Anual
Contraloria Municipal de Neiva. encuestas entregadas
Respuesta oportuna y de fondo, en los términos | Numero de PQDs con 100% PQDs con Directora Participacion
de ley al 100% de las PQDs recibi T oportuna oportuna y de Ciudadana Anual
dentro del término / Total | fondo en los términos
PQDs recibidas. de Ley.
2.5 Atender Numero de PQDs
uportur_lameme_ las  [Incrementar la utilizacién del servicio en linea de recibidas por medio Aumentar en un 20% la Directora Participacion
denunt:l_as_, quejasy recepcion de PQDs virtual 2021 / Nimero de | recepcién de PQDs Ciudadana Anual
peticiones PQDs recibidas por virtuales.
presentadas por la medio virtual 2020
comunidad ante el
6rgano de control fiscal.
Nimero de denuncias
Evaluar la gestion fiscal realizada a un sujeto o | realizadas / Niumero de | 100% Tramitadas con Director Fiscalizacion Anual
punto de control denuncias radicadas respuesta de fondo
Ejecucion de tres (03)
Fortalecer el trabajo en equipo y clima Numero de Planes Planes: Plan de Secretaria General Anual
organizacional a través de los Planes Institucionales de Talento| Capacitacion, Plande
Institucionales de Talento Humano. Humano Incentivos y Plan de
Vacantes.
3.1 Promover el
bienestar integral de los | Verificar el cumplimiento a la realizacion de las | Numero de verificaciones
funcionarios de la CMN. evaluaciones de desempefio laboral de los realizadas / Numero de 2 de verificaciones Secretaria General Anual
funcionarios verificaciones
programadas
Cumplimiento del Plan de| Ejecucion al 100% del
Ejecutar Actividades de Promocién y Prevencion | Trabajo del Sistema de Plan de Trabajo del Secretaria General Anual
dela Salud de los Funcionarios. Seguridad y Salud en el |Sistema de Seguridad y
Trabajo. Salud en el Trabajo.
3.2 Fortalecer el apoyo
ladministrativo y misional| Articular Alianzas Estratégicas para apoyar los | Nimero de Convenios, [Minimo Un (1) Convenio Secretaria General Anual
con la Iprocesos institucionales con entidades publicas o| Acuerdos, o Actas de Suscrito
suscripcién de privadas. Compromisos.
convenios
Las requeridas de
acuerdo alas
Actualizacién de los procesos y procedimientos necesidades de la
enel Slstgma de Gestion qe Calidad, cuando se o entidad de conformidad Anual
requiera, de conformidad con el Plan Actualizaciones con el Plan Estratégico Lider de cada proceso.
3.3 Gestionar el Estratégico del periodo 2020 - 2021, y a las realizadas del periodo 2020-2021,
fortalecimiento de los disposiciones legales vigentes. y alas disposiciones
procesos misionales y legales vigentes.
de apoyo de la
Contraloria icipal
Neiva. o Un Plan de Auditorias
Elaborar y ejecutar el Plan de Auditorias Plan de Auditorias Internas elaboradas y Asesora de Control Anual




. . . . Una (01) socializacién
Socializar con los funcionarios de la Contraloria del plan de Accion
Municipal de Neiva, a través de reuniones los Reunién de difusion 2021y Pl
an
siguientes planes: Plan de Accién 2021 y Plan realizada / Anticorru;ciOn y de Asesolrrelxt:ﬁ“():amrol Anual
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Reunién programada Atencion al
2021. Ciudadano 2021 con
los funcionarios de la
CMN
3.4 Mejorar la Gestion
Financiera mediante el
de los j con eficiencia y eficacia los recursos de| Estados Financieros .
financieros, dando la Entidad 100% Secretaria General Anual

cumplimiento a

las medidas de
austeridad establecidas

por la CMN.
Mantener actualizado el Sistema de
3.5 Fortalecer el | Gestion de Calidad, mediante la revision y Nameros de P
Sistema de Gestion de | acompafiamiento a las modificaci del actualizaciones SGC Actualizado Secretaria General Anual
Calidad de la CMN SGC a que haya lugar (Prc imiento: i / Numero de
manuales, caracterizaciones, formatos, actualizaciones
etc) requeridas
3.6 interactuar con los ) o o . .
sujetos vigilados sobre | Realizar el Comité Interinstitucional de Control Corrluté realizado / Un (01) Comité Asesora de Control Anual
su gestion de control Interno - Neiva. Comité programado Interno
interno
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