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PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE NEIVA
Objetivo
Identificar las necesidades del talento humano requerido por la Contraloria Municipal de Neiva, con relacién a su planta de personal
vigente, facilitando la planeacién de los concursos con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras de proveer de manera
efectiva las vacantes definitivas que se generen en la Entidad.

Objetivos Especificos

e Adelantar los procesos de provision definitiva de las vacantes existentes en la planta permanente de personal de la entidad
de manera oportuna.

e Definir la provisién temporal de los empleos cuando a ello diere lugar (vacantes temporales).
Clasificacion segun la naturaleza de las funciones
Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las

entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
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1) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de formulacion de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

2) Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados
publicos de la alta direcciéon de la rama ejecutiva del orden Nacional.

3) Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de
cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas
misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

5) Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo y complementarias de
tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de

simple ejecucion.

Planta de personal de la Contraloria Municipal de Neiva

En el afio 2012, mediante la Acuerdo 011 de 2012 se adopta la estructura administrativa, planta de cargos, para los empleos de la
Contraloria Municipal de Neiva y se dictan otras disposiciones, con el Acuerdo 028 de 2015 se modifica parcialmente el Acuerdo 011

de 2012.

Asi, Contraloria Municipal de Neiva, cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de sus funciones misionales y
administrativas:
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MUNICIPAL DE NEIVA
PLANTA DE PERSONAL

DENOMINACION CODIGO No. CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
CONTRALOR 01028 1
SECRETARIO GENERAL 07309 1
DIRECTOR TECNICO 00909 3
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTORL INTERNO 10509 1
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIADO | 22215 1
PROFESIONAL ESPECIALIADO Il 22212 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21908 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21908 1
NIVEL ASISTENCIAL
SECRETARIO 44020 1
AUXILIAR ADTIVOS 40723 6
CONDUCTOR 48021 1
SERVICIOS GENERALES 47019 2
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 31

Los empleos de la planta de Contraloria Municipal, se clasifican por tipo de cargo, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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PLANTA DE EMPLEOS POR TIPO DE CARGO
Periodo

Libre
~nombramiento y
remocion

PLAI
Nivel Asistencial
32%
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Vacantes

En el anexo 1 del presente documento se expone una matriz que contempla la informaciéon correspondiente a las vacantes
definitivas y temporales de la planta de empleos de la Contraloria Municipal de Neiva; la informacién presentada por cada vacante
es la siguiente:

« Tipo de vacante

« Ubicacion dentro de la estructura organizacional
* Nivel

- Denominacién

» Cadigo

» Grado

« Asignacion basica 2021

+ Requisitos de estudio

« Requisitos de experiencia

« Propésito principal

« Forma de provisién transitoria

« Avance en la provisién definitiva

Vacantes definitivas

De la matriz en mencion, se obtienen las siguientes estadisticas respecto de las vacantes definitivas, las cuales ascienden a nueve
(9); que comparadas con las reportadas en el Plan Anual de Vacantes vigencia 2021 siguen igual.
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FORMA DE PROVISION TRANSITORIA DE
LAS VACANTES DEFINITIVAS

Por provee
1

En
provisionalidad
5 |
En encargo |
3

Profesionl 1 2 5 8

Asistencial 0 1 0 1
Total 1 3 5 9
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VACANTES DEFINITIVAS POR NIVEL JERARQUICO
Y FORMA DE PROVISION TRANSITORIA

~ ENENCARGO

& Profesional = Asistencial

Vacantes temporales

Con respecto a las vacantes temporales, cuyo numero asciende a cuatro (4), igual con respecto al Plan Anual de Vacantes de la
vigencia 2021, se tienen las siguientes estadisticas:
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R ’ 1 3 4
0% 25% 75% 100%

FORMA DE PROVISION TRANSITORIA DE LAS
VACANTES TEMPORALES

Por proveer ‘) En encargo

5 |

En

provisionalidad

L _

P‘rofesior;alr 1
Asistencial 3
Total 4
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VACANTES TEMPORALES POR NIVEL
JERARQUICO Y FORMA DE PROVISION
TRANSITORIA

POR PROVEER EN ENCARGO

@ Profesional g Asistencial

Seguimiento al Plan Anual de Vacantes 2021
Con respecto a la vigencia 2021 no aumentaron las vacantes.

En conclusion, de las nueve (9) vacantes definitivas existentes en la actualidad, nueve (9) se mantienen desde la vigencia 2021.
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Firma de los responsables:

Elaboro: e
William D% éuevara Castafieda

Profesional Especializado I/
Con funciones de Talento Humano

Reviso:
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ANEXO 1

AVANCE EN
UBICACION . FORMA DE
No | TPODE | nenrropELA | NVEL | DENOMINACION | ASIGNACION REQUISITOS DE ESTUDIO BEOUST SDE PROPOSITO PRINCIPAL PROVISION =
VACANTE BASICA EXPERIENCIA PROVISION
ESTRUCTURA TRANSITORIA
: : DEFINITIVA
« Titulo Profesional en disciplinas académicas de Planear, ejecutar y controlar las labores
los nucleos basicos del conocimiento: profesionales de Auditoria
Gubemamental con Enfoque Integral, y
Economia en general el control fiscal a las
Derecho y afines entidades sometidas a la vigilancia de la
Contraloria Municipal, con el fin de
o T . verificar el adecuado manejo de los i
e o . Profesional Tituk? d_e pgstgrado en ’la modalld_ad de - Tres (3) afios de sy bies Ehbio S SAE Toraa Pr_owsta En proceso
1 Definitiva Fiscalizacion Profesional Especializado | 4.571.455 especializacion en los nlcleos basicos del experiencia profesional > ¥ g Ry mediante en de
i e conocimiento relacionados con las funciones del términos previstos en la constitucion y fa encargo convocatoria
cargo. Ley, asi mismo, prestar el apoyo
especializado a la Direccién de
Fiscalizacion en el analisis de los
asuntos econdmicos, contables, y
presupuestales puestos a su
conocimiento.
« Titulo Profesional en disciplinas académicas de Planear, ejecutar y controlar las labores
los nticleos basicos del conocimiento: profesionales de Auditoria
Gubemamental con Enfoque Integral y
Contaduria Publica demas modalidades, y en general el
Administracion control fiscal a las entidades sometidas
a la vigilancia de la Contraloria
- Titulo de postgrado en la modalidad de Municipal, con el fin de verificar el i
: : especializacion en los niicleos basicos del e :_decuadc')bTanep df ';’5 f°”d°;y / P";V'S‘a En proceso
L et 5 ; Profesional conocimiento relacionados con las funciones del - Tres (3) afios de ienes publicos, en la forma y téminos mediante
2 Definitiva Fiscalizacion Projesional Especializado Il 0843 200 experiencia profesional | previstos en la constitucién y la Ley. nombramiento £
cargo. provisional convocatoria
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9 . g 15e CF 3 Planear, ejecutar y controlar las labores
. Tltu'Ic profesp_nal en dlSCIplInvaS. acaflémlcas de profesionales en el area civil y
o2 nu_clgos _ba_sncos_ gelconagipierlo: ambiental en el desarmollo del Plan
Ingenieria Civil y afines General de Auditoria y demas temas
. 3 relacionados en las dependencias que
Profesional 3,493, ;I;l):c'?aﬁ:ai%sr? rea: ::): ?\iﬁaclr:g: ilfs?gciedm « Tres (3) afios de se requiaren. Presentar Informes, En proceso
Definitiva Fiscalizacién Profesional | po e cializado Il | 579 conocimiento relacionados con las funciones del | experiencia profesional. :Zlu:;i‘oa; : :t:sn:zt::g:::;es o Vacante conv:tfatoria
2ore0; relacionadas con el control de obras,
anélisis de precios, evaluacion técnica
de las mismas, asi como el estado de
los recursos naturales y del medio
ambiente.
Corresponde al cargo la realizacion de
todas las actividades relacionadas con
« Titulo Profesional en disciplinas académicas el estudio de los documentos que
delos nucleos basicos del conocimiento: soportan legal y técnica, financiera y
: i contablemente las operaciones Provista En proceso
Definitiva Fiscalizacion Profesional Sr:::/f:rss‘:;:l) 2919678 Contaduria Pablica ezoes ri(ezn)c?: Zio(::si onal realizadas por los responsables del mediante en de
R Economia erario durante un periodo determinado, encargo convocatoria
Administracion con miras a establecer la economia, la
eficacia, la eficiencia y la equidad de
sus actuaciones.
« Titulo Profesional en disciplinas académicas de Corresponde al cargo las funciones de
los nucleos basicos del conocimiento: ejecucion de las actividades de los
procedimientos contables y
Contaduria Publica presupuestales de la Entidad, asi
mismo, apoyar las actividades
« Titulo de Postgrado en la modalidad de : relacionadas con el proceso de gestion Provista En proceso
Definitiva Secretaria Profesional F’rofgs_ional 3.493, 579 Especializacion en los nucleos basicos ?e' 3 Tres_ 3) afios de_ de Talento Humano. mediaqte do
General Especializado Il conocimiento relacionados con las funciones del experiencia profesional nombr_amqento Convapatons
cargo. provisional
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« Titulo Profesional en disciplinas académicas de
los nucleos basicos del conocimiento:
Derecho y afines.

Corresponde al cargo ejecutar la
apertura, tramite y terminacion del
proceso de responsabilidad fiscal contra
los servidores publicos y/o particulares
que manejen fondos y/o bienes de
propiedad o bajo la responsabilidad de
las entidades sometidas a la vigilancia
de la Contraloria Municipal, con el fin
de determinar y establecer la

Rg;i%‘zg:ﬂ(i’:a £ ; - Titulo de Postgrado en la modalidad de i e responsabilidad de los mismos, cuando Provista R
Definitiva Fiscaly Profesional Profesional 3,493, 579 Especializacién en los nucleos basicos del res (3) afios de en el gjercicio de su accién u omisién y mediante 4
S L Especializado Il conocimiento relacionados con las funciones del experiencia profesional. nombramiento "
Jurisdiccion en forma dolosa o con culpa grave, - convocatoria
Coactiva cardo. causen dafio al patrimonio del estado, provisional
en la forma y términos previstos en la
constitucion y la Ley, realizando
ademas la ejecucion de las labores
relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva cuando se le
asigne por disposicion del Director de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva o del Contralor.
« Titulo Profesional en disciplinas académicas de Corresponde al cargo coordinar,
los nicleos basicos del conocimiento: programar y ejecutar la apertura, tramite
> i Derecho y afines y terminacién del proceso de
Direcewn de Jurisdiccion Coactiva contra los Provista -
o Resporisaniidad . Profesional 3.493 579 | * Titulo de Postgrado en la modalidad de - Tres (3) afios de responsables fiscales y/o sus garantes, mediante Hpropesy
Definitiva Fllsqal .V, Frotesions) Especializado Il 3 ! Especializacion en los nucleos basicos del experiencia profesional | con el fin de cobrar los créditos fiscales, nombramiento ® :
Jurisdiccién ==l < : ; o convocatoria
5 conocimiento relacionados con las funciones del conforme a lo dispuesto en la provisional
Coacuva cargo. constitucién y la ley y apoyar al
Secretario General en todas las labores
iuridicas relacionadas
Corresponde al cargo las funciones de
apoyo a la dependencia asignada, en
5 : - ) Auxiliar ; . : i - Dos (2) afios de las actividades de manejo de Provista En proceso
Definitiva A la asignada Asistencial Adrministrative 2,359, 959 | - Diploma de Bachiller en cualquier modalidad experiencia laboral documentacion, redaccion, archivo, mediante en de
mecanografia y apoyo en los diferentes encargo convocatoria

procedimientos ejecutados en la
dependencia.
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« Titulo Profesional en disciplinas académicas de R
. g o 7 Planear, ejecutar, controlar y apoyar
los nucleos basicos del conocimiento: todas las labores juridicas en las
Derecho y afines Auditorias programadas en el Plan Provista
i 2 Profesional « Tres (3) afios de General de Auditorias de la Direccion, mediante
10 Temporal Fiscazacion Ritesiona Especializado Il 38957 ’ experiencia profesional | asi mismo como realizar los controles nombramiento YA
« Titulo de postgrado en la modalidad de . R
A0 s 4 de legalidad y demas conceptos legales provisional
especializacion en los nicleos basicos del p 2 o
conocimiento relacionados con las funciones del fra.as s on '.a direcc) iy
cualquier dependencia de la entidad.
cargo.
Corresponde al cargo, las funciones de
conductor del vehiculo de la Entidad, Provista
% . «Di & L = « Tres (3) afios de para la movilizacién del Contralor o de mediante
1" Temporal Despacho Asistencial Conductor 1,986,039 Diploma de bachiller en cualquier modalidad. experiencia relacionada | los funcionarios que éste autorice, OB N/A
responder y velar por el mantenimiento provisional
y adecuada utilizacién del mismo.
Corresponde al cargo el trabajo de
apoyo, relacionado con la atencion a los Provista
s tari Auxiliar de * Dos (2) afios de funcionarios y personas que visiten la mediafite
12 Temporal comano Asistencial servicios « Diploma de bachiller en cualquier modalidad. experiencia Contraloria a través del servicio de 5 N/A
General 1,895,479 . % 2 3 nombramiento
Generales relacionada. cafetin, asi como cumplir labores de e
A g provisional
mantenimiento, organizacion y aseo de
las Dependencias.
Corresponde al cargo las funciones de
apoyo a la dependencia asignada, en
'3 . las actividades de manejo de Provista
13 Temporal A la asignada Asistencial A'u).ullarl « Diploma de Bachiller en cualquier modalidad DOSA(z) ;ﬁos de documentacion, redaccién, archivo, mediante en N/A
Administrativo 2,359,959 experiencia laboral ¥
mecanografia y apoyo en los diferentes encargo
procedimientos ejecutados en la
dependencia.

El Control Fiscal, Orgullo y Compromiso de Todos

TH-D-02/V3/31-07-2020




