¥

FORMATO

Financiero.

E&m‘ﬁ%ﬁ PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS ¥
ACTIVIDAD OBJETIVO META RESPONSABLE RECURSOS —~ - . - — - — 7 [CUMPLIMIEN
Asignacion de responsable del SG-SST Asignar  persona responsable del| %
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Hum:nos: Pn?feslonal. -
en el Trabajo Secretaria General / ecnoloplcos. €
100% Contrslors Comp:l't::':rs.ol:\atunel e Anual
Financiero. -
ision y ion del p del SG-|Asignar recursos econémicos para Humanos: Profesional.
SST para el afio 2022 i de p ion de la Tecnolégicos:
salud y p i6n de riesgos 100% S del SG-SST/ Computador, Internete |
del SG-SST afio 2020 ecretaria General / Impresora. o Anual
Contralora Financiem‘ e
Documentar los certificados de afiliacién a los|Garantizar la afiliacién a los Sistemas de 35
Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién y|Seguridad Social en Salud, Pension y| i . 4 3 -
sg L de ™ Pablicos y|Riesgos L de i 100% del SG-SST Humanos: Profesional. P . - i Mensual
Contratistas Publicos y Contratistas 7 iy -
Reuniones del Copasst donde se aborden temas|Cumplir con las reuniones mensuales del
de seguridad y salud en el trabajo Copasst Responsable del SG- ) . - -
100% SST/COPASST Humanos: Profesional. i Mensual
Reuniones del Comité de Convivencia Laboral|Cumplir con las reuniones trimestrales
donde se aborden temas y situaciones que|del Comité de Convivencia Laboral Responsable del SG- 3 - y
puedan constituir acoso laboral 100% | SST/Comité de C: t F Trimestral
Laboral
Revision y actualizacion del la poliica de|Actualizar la politica de SST y garantizar| 5
seguridad y saud en el trabajo que se encuentre escrita, firmada,
fechada y comunicada al COPASST y a| 100% | Responsabledel SG-SST/ |\ oo profesional. Anual
todos los trabajadores e la CMN Contralora
Reunirse con la ARL para disefiar el Plan de|Disefiar plan de trabajo anual donde se 3
Trabajo Anual, Documentar, Divulgar y cumplir|definan las actividades que apoyara la Secretaria General / y it
con todas las actividades programadas en el PTA|ARL 100% | Responsable del SG-SST/ | Humanos: Profesional. 1 Anual
2021 ARL i
Mantener el archivo de: Politica SST, Identificacio el archivo d del SG- i 7 =
de peligros en todos los cargos/oficios y areas,|SST . . @
C de i i . ‘ |
Plan de Evi de & . * i
2ol COLSRT a0 A Seuuiond sioeh Y 100% | Responsable del SG-SST | Humanos: Profesional. | 4| | ‘ Mensual
autoridades en materia de riesgos laborales .
: s
( i
Aplicacién de encuestas Mar encuestas para perfil Humanos: Profesional.
sociodemografico 100% Tecnolégicos: Anual
Responsable del SG-SST Computador, Internet & ual
Impresora
Tabulnci{m y analisis de la informacién para el|Elaborar el perfil sociodemografico Humanos: Profesional.
perfil sociodemografico 100% Tecnolégicos: Anual
g blo det SGEH Computador, Internet e e
Impresora
Realizacién de médico las di
de ingreso, egreso, periodi post i de rd a la Humanos: Profesional. .
y/o por cambio de que sean y los peligrofri a los/ Tecnolégicos: :
segin el caso. (médico laboral, i ia, la i . Computador, Internet,
2 7 i delds Neiva 100% Meédico laboral impe ¥ equipos Mensual
glicemia y perfil lipidico. médicos. ¥
Financiero. i
Di de Evaluar las ici de salud de los, Humanos: Profesional.
c‘!e la Ci i Tecnolégicos:
de Neiva, segun valoraciones médicas 100% Médico laboral Computador, Internet, Anual
Impresora y equipos
icos.




Financiero (Dotacién)

Aplicacién de la bateria de riesgo psi ial a las ici de trabajo y el
i ablicos de la C icipal d de salud de la poblacién que Humanos: Profesional.
Neiva ::bon en [aCMN, mediante la aplicacion Tecnolégicos:
e e y a .
los trabajadores para establecer un| 80% | Psicologo especialista en SST C";"':r‘:":::;;::t"m"* Anual
diagnostico general de la seguridad y médicos.
salud en el trabajo en la CMN.
Identificar los grupos de trabajo en riesgo Humanos: Profesional.
y remitirlos a su EPS para cumplir con Tecnolégicos:
s S S las i y iccif Computador, Internet,
g 8SUERS |emitidas por la ESP o ARL soportando la 20%] Tifiespansable del BG-SST Impresora y equipos A
actuacién de la empresa frente a las médicos.
mismas.
|Identificar los grupos de trabajo en riesgo = X
y remitirlos a su EPS para cumplir con Hum::co:;’:’;)i;e?nal
Sy b LI e o £oP o AL Sorortandola | | 90%| Responsable del SG-SST | Computador, Intemet & Trimestral
actuacion de la empresa frente a las Impresora
mismas.
Reportar los accidentes de trabajo que se p la ; )
p enlaC ia icipal de Neiva de los acci de trabajo i i Fonmanos, Pro'_esmnal.
las causas opiciando una atencion Jofa Munodiak
b |' ey . 100% | Responsable del SG-SST/ Tecnolégicos: Mensual,
= Jefeii i Ci Internet e segun evento
Impresora
Investigar los accidentes de trabajo que P la ’
p enlaC ia Municipal de Neiva  |de los acck de trabajo i Humanos: Profesional,
las causas y propiciando una atencion Jefe inmediato, Comité
perti al j o Responsable del SG-SST/ investigador. Manausl
100% Jefe inmediato / Comité Tecnolégicos: il 2 2 "
i i C Internet e ; PR AN
Impresora i
e
Actualizacion de la matriz de peligros de la|ldentificar las condiciones de trabajo y el 5
Contraloria Municipal de Neiva estado de salud de la poblacién que Humanos: Profesional,
labora en la Contraloria Municipal de Jefe lf\med'iato, Comité
Neiva, i la aplicacién de i investigador.
e instructivos y valoracion a los| 100% Responsable del SG-SST Tecnolégicos: Anual
i para un Computador, Internet,
diagnostico general de la seguridad y| Impresora y equipos
salud en el trabajo en la CMN. médicos.
Ci imi del de umplir con el programa de ' ! i
p ivo y ivo de il i adiiloos. i p ivo y ivo de Contralora / Sec General / Tecnolégicos: I ot Anual, segiin
maquinas y herramientas instalaciones, equipos, maquinas y| 100% c Internet e 1 cronograma
herramientas SG-SST Impresora.
Entrega de de i0 Entregar los elementos de proteccion
a los j de la P
Contraloria Municipal de Neiva Humanos: Profesional.
R WA Tecnolégicos:
100% GSSFG_SDST Computador, Internet e Semestral
Impresora.
Financiero (EPP)
erificar y l”'gf" 3:““; de dze’ Humanos: Profesional.
necesario  al lan revencion, Tecnolégicos:
¥ 5 y Ante| 100% " sc;g.b‘e Computador, Internet e Anual
Emergencias (PPRAE) Impresora.
Eimnfrz 3I21. P anivel A A enla iony de Humanos: Profesional.
para el simulacros ? Tecnolégicos:
foa% | Todos los rabajadores de ta Computador, Internet e Aniiat
Impresora.
rBrigada de P i P ion y Verificar el i i de la Bri
ante Emergencias de F ion, P ion y Humanos: Profesional.
ante i Tecnolégicos:
i y ga de la 100% R SGSSTMe Computador, Internet e Anual
Impresora.




| Revision por la Alta Direccion

Conocer y evaluar desde la Alta
Direccién el estado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asegurando su
cumplimiento y los recursos para su
implementacion, efectividad y mejora
continua.

100%

Contralora y Responsable
SST

Humanos: Profesional,
Contralora
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

de i y salud en el

trabajo

Llevar registro de los indicadores
minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo blecidos en la i

0312 de 2019

100%

Responsable SST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Fortalecer la Politica de pi ion de
de tabaco, alcohol y drogas

Lograr  Fortal la Poltica de
prevencion de consumo de tabaco,
alcohol y drogas

100%

Responsable
SG-SSTy COPASST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

o FReTy

Anual

Mensual y
Anual, Segin
indicador

Semestral

Aplicacién de inspecciones de orden y aseo

Realizar inspecciones de orden y aseo

100%

Responsable
SG-SSTy COPASST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Aplicacion de inspecciones de camilla

Realizar inspecciones de camilla

100%

Brigada de Prevencion,

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
[of . Internet e

y ante
emergencias

Impresora.

Semestral

Aplicacién de inspecciones de botiquin

Realizar inspecciones de botiquin

Brigada de Prevencién,

preparacion y respuesta ante

emergencias

Humanos: Profesional.
Tecnolbgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Realizar inspecciones de extintores

100%

Brigada de Prevencién,

preparacion y respuesta ante

emergencias

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

de i de

100%

Responsable del SG-SST y
G

Humanos: Profesional
Tecnolégicos:
C Internet e

Impresora.

A i los Politicas, manuales,

ision y izaci de N planes,
procedimientos, formatos del SG-SST

Capacitacion de induccion y reinduccién a

planes, procedimientos, formatos del
SG-SST

Realizar induccién y reinduccién al

| de la C ipal de

y i de la C
Municipal de Neiva.

Neiva.

100%

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Mensual

Anual

Capacitacion en habitos de vida
enfasis en riesgo cardiovascular

de Vida
con enfasis en riesgo cardiovascular.

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

Anual

|Jornadas ludicas y ejercicios

Brindar jornadas ludicas al personal de la
Contraloria Municipal de Neiva.

100%

Secretaria General /
Contralora

Humanos: Profesional.
Tecnolégicos:
Computador, Internet e
Impresora.
Financiero

Ci itacion cuidado p ydel idad

Realiz: i6 de Cuidado
personal y del autocuidado

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Semestral

Semestral

de C

Conservacion Visual, para evitar riesgos visuales,
referentes al uso de video terminales sin riesgo,
aticas sobre pi de iluminaci

visual

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

C itaci en el adi uso de los|
Elementos de proteccion personal

Ci itar y enel uso.
de los Elementos de proteccién personal

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnoldgicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual

C itar en temas de

Capacitacion general sobre temas en /]
musculoesqueletico

100%

Responsable del SG-SST

Humanos: Profesional.
Tecnologicos:
Computador, Internet e
Impresora.

Anual




Establecer los lineamientos para prevenir

Humanos: Profesional.

la enfermedad cardiovascular a través Tecnolégicos:
gi de tamizaj i del control o minimizacién de factoresde [ 100%| Responsable del SG-SST Commtadon Intefnet o Semestral
riesgo modificables en los empleados de p[mpres‘om
la CMN. ¥,
C itaci en i i ) los i i para prevenir i "
oo s e mpasb g - s o oo i o>
y consumo de alcohol, cigarrillo, sustancias del control o minimizacion de factores de 100%| Responsable del SG-SST Compis dorglnter‘ne( 2 Semestral
psicoactivas y en relacién a buenos estilos de vida [riesgo modificables en los empleados de prm reslora
saludables fa CMN. g
. Responsable del SG-SSTy Anual
9 nual
Taller manejo de estrés 100% Asesor Externs
# i Responsable del SG-SST y Anual
Taller trabajo en equi 100% nual
Sk ir el riesgo G Asesor Externo Humanos: Profesional.
talleres y capacitaciones con el fin de Tecnolég;ﬁ;sr:ne‘ e
crear un ambiente de trabajo agradable e res;ora
para todos los empleados de la CMN. Fi:ancier(;
. ) Responsable del SG-SST y Anual
Taller resilencia 100% Asesor Externo
A ) Responsable del SG-SST y Al |
o nual
Taller resolucién de conflictos 100% Aoes0t Extorno

ANO 2022

Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas del SG SST.

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo

Meta cumplimiento

Trimestre evaluado

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

ene-22 feb-22 | mar-22 jul-22 ago-22 | sep-22 oct-22 nov-22 dic-22
e = 7 g E
0 9 0 13| 0|10| 0}15]| 0 o|16| 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% r\ 100% 100% 100% 100%
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTI 3} TRIMESTRE 4
; ; 1/ /|

PrecSesFo S
= o1y
Dra. CLAUDIA ROCIO SALOMON ARIZA
Elaboré (Responsable del SG-SST)




